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වැවිලි කලාඳය ස඲හා වූ නව ගම්මාන සංවර්ධන අධිකාරියේ ගනුයෙනු පිළිබෙ වාර්තාව  - 2019 , 2020 , 2021 

හා 2022  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

඼ැවිලි කරාඳඹ ඿඲වා ව෕ න඼ ගම්භාන ඿ං඼ර්ධන අධිකාරියේ 2019 , 2020 , 2021 වා 2022 යෙ඿ැම්ඵර් 31 

දියනන් අ඼඿න් ඼ර්඾ ඿඲වා යභයවයුම් කටයුතු පිළිඵෙ඼ ශ්‍රී රංකා ‍රජාාාාන්්‍රික ඿භාජා඼ා ජ ජානයජායේ 

ආණ්ඩුක්‍රභ ඼ය඼඿ථාාය  154 (1) ඼ය඼඿ථාා඼ ඿භඟ ඿ංයඹෝජිා඼ කිඹවිඹ යුතු 2018 අංක 19 ෙයන ජාාතික 

විගණන ඳනා , 1971 අංක 38 ෙයන මුෙල් ඳනා  ඿ව 2018 අංක 32 ෙයන ඼ැවිලි කරාඳඹ ඿඲වා ව෕ න඼ 

ගම්භාන ඿ං඼ර්ධන අධිකාරිඹ පිළිඵ඲ ඳනයේ 22 ඼ගන්තියේ විධිවිධාන ‍රකාය භාය  විධානඹ ඹටයේ 

විගණනඹ කයන ර ජ. ඳාර්ලියම්න්තු඼ ය඼ා ඉදිරිඳේ කශයුතු ඹැයි භා අෙව඿ථ කයන අධිකාරියේ ක්‍රිඹාකාරිේ඼ඹ 

඿ම්ඵන්ධයඹන් ව෕ භාය  අෙව඿ථ ෙැක්වීම් වා  නිරීක්඾ණඹන් යභභ ඼ාර්ාාය  ෙැක්ය .  

  

1.       මූලය ්‍රකානන 

1.2  මූලය ්‍රකානන සම්බ්ධධයය්ධ කළමනාකණයයේ සහ ට  සම්බ්ධධ ඳාලනය කණන ඳාර්නවය්ධය  

වගකීම 

 

2018 අංක 19 ෙයන ජාාතික විගණන ඳනයේ 16(1) උඳ ඼ගන්තිඹ ‍රකාය඼, අධිකාරියේ ඼ාර්ෂික ඿ව 

කාලීන මූරය ‍රකාලන පිළියඹර කිරීභට වැකි඼න ඳරිදි ඿ථ඼ීයඹ ආොඹම්, විඹෙම්, ඼ේකම් වා ඵැයකම් 

පිළිඵ඲ නිසි ඳරිදි යඳොේඳේ වා ඼ාර්ාා ඳ඼ේ඼ායගන ඹාභ අ඼ලය යකයර්. 

 

එභ ඳනයේ 16(2) ඼ගන්තිඹ ‍රකාය඼, ඿ෑභ විගණනඹ කයනු රඵන අ඿ථථිායඹක් ඿ම්ඵන්ධයඹන් ව෕ 

඼ාර්ෂික මූරය ‍රකාල, රීති භඟින් ෙක්඼නු රැබිඹ වැකි ඳරිදි ඼න කාරසීභා඼ක් තුශ එභ අ඿ථථිාය඼ර 

඼ාර්ෂික කාර්ඹ ඿ාධන ඼ාර්ාා ෙ ඿භඟ ‍රධාන ගණන්  ජයම් නිරධාරිඹා විසින් විගණකාධිඳති඼යඹා ය඼ා 

ඉදිරිඳේ කශ යුතුඹ.  

එභ ඳනයේ 38 (1) (ඈ) ඼ගන්තිඹ ‍රකාය඼, ඼ාර්ෂික ඼ාර්ාා ඿ව ය඼නේ මූරය ‍රකාල අ඼ලය ය රා඼න් 

ඇතුශා පිළියඹර කිරීභට සිදු඼න ඵ඼ ඿වතික විඹ යුතු අාය ඊට අභාය඼ විගණනඹ කයනු රඵන 

අ඿ථථිායඹට අොශ ඼ාර්ෂික ඼ාර්ාා ඳාර්ලියම්න්තු඼ට ඉදිරිඳේ කිරීභට ‍රධාන ගණන්  ජයම්  නිරධාරිඹා 

඼ගඵරා ගනු රැබිඹ යුතුඹ 

 

1.3   මූලය ්‍රකානන දිරරිඳ්  ිරීම 

 

විගයන නිීක්ෂයය 

 

කළමනාකාී් වයේ අෙහස් ෙැක්වීම නිර්යේනය 

2003 ජ෕නි 02 දිනැති අංක පීඊඩී/12 ෙයන යාජාය 

඼යාඳාය යෙඳාර්ායම්න්තු ්ක්‍රයල්යයේ 6.5.1 

඼ගන්තිඹ ‍රකාය඼ වා 2021 යනො඼ැම්ඵර් 16 

දිනැති 01/2021 ්ක්‍රයල්යඹ ඿භග ඉදිරිඳේ 

කශ යභයවයුම් අේයඳොයේ යේෙ අංක 6.6 ඳරිදි 

ගිණුම් ඼ර්඾ඹ අ඼඿න් වී දින 60 ක් ඇතුශා 

මූරය ‍රකාලන ඿ව යකටුම්ඳේ ඼ාර්ෂික 

඼ාර්ාා඼ විගණකාධිඳති ය඼ා ඉදිරිඳේ කශ 

යුතු වු඼ේ 2019, 2020, 2021 වා 2022 ඹන 

඼ර්඾ඹන් ඼ර මූරය ‍රකාලන වා යකටුම්ඳේ 

඼ාර්ෂික ඼ාර්ාා඼ 2023 ජාන඼ාරි 15 දින ඼න 

විටේ විගණකාධිඳති඼යඹා ය඼ා ඉදිරිඳේ කය 

යනොතිබුණි. 

 

 

 

 

පිළිගනිමි. 

කාර්ඹ භණ්ඩරඹ යනොභැති විභ භා අොශ 

කාර්ඹ ඉටු කිරිභට වැකිඹා඼ක් රැබි 

යනොභැා. 2019, 2020, 2021 ඼ාර්ාා යම් 

඼න විට අධයක්඾ භණ්ඩර උඳයෙ඿ථ ඳරිදි 

අභාායාංලයේ ‍රධාන අබයන්ාය විගණක 

ය඼ා යඹොමු කය නිර්යේල රඵා යගන 

ඇා. ඒ අනු඼ විගණකාධිඳති ය඼ා 

කඩිනමින් ඉදිරිඳේ කිරිභට කටයුතු කයනු 

රැයේ. 

්ක්‍රයල්යඹ ‍රකාය඼ 

ගිණුම් ඼ර්඾ඹ අ඼඿න් වී 

දින 60 ක් ඇතුශා මූරය 

‍රකාලන ඿ව යකටුම්ඳේ 

඼ාර්ෂික ඼ාර්ාා඼ 

විගණකාධිඳති ය඼ා 

ඉදිරිඳේ කශ යුතුඹ. 
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1.4    විගයනය ස඲හා ලිඛිත සාක්ෂි යනොවීම.         

  

විගයන නිීක්ෂයය 

 

කළමනාකාී් වයේ අෙහස් ෙැක්වීම නිර්යේනය 

(අ) 2019 ඼ර්඾යේ ඿ැප්ාැම්ඵර් වා 

ඔක්යාෝම්ඵර් ඹන භා඿ ඿඲වා 

පුේගරයඹකු වට භාසික඼ රු. 60,000 

ඵැගින්              රු. 120,000 ක මුෙරක් 

යග඼ා තිබුණු නමුේ ඼වු්ර් ඿භඟ කයන 

රෙ කාර්ඹඹන් ඉදිරිඳේ කය යනොතිබීභ 

නි඿ා අොශ යගවීයම් නිය඼ෙයාා඼ඹ 

ඳරීක්඾ා කිරීභට යනොවැකි වීඹ.  

 

඿වකාය අධයක්඾ (ඉදි කිරිම්) ඿඲වා ඵ඲඼ා 

ගේ එ඿ථ.ජී.‍රජි඼න් භවාාට භාසික඼ 

රු.60,000 ක මුෙරක් යග඼ා ඇති අාය, 

එභ ඵ඲඼ා ගැනිභ ඿඲වා 2019.06.03 දින 

අංක 5/2 ෙයන අධයක්඾ භණ්ඩර 

අනුභැතිඹ රඵා යගන ඇා.  

඼ැඩ ඳැ඼රීභක් වා 

කයන රෙ කාර්ඹඹන් 

පිළිඵ඲ වි඿ථායඹක් 

අොශ ඼වු්ර් ඿භග 

ඉදිරිඳේ කශ යුතුඹ. 

(ආ)   2020.09.08 දින ඳ඼ේ඼ා තිබුණු අධයක්඾ 

භණ්ඩර රැ඿ථවීභට අොශ තීයණ වා 

අධයක්඾ භණ්ඩර රැ඿ථවීම් ඼ාර්ාා඼ 

විගණනඹට ඉදිරිඳේ  කය යනොතිබුණි. 

පිළිගනිමි. 

අොශ රැ඿ථවීම් ඼ාර්ාා යනොභැා. 

අධයක්඾ භණ්ඩර 

රැ඿ථවීම් ඼ාර්ාා඼ 

විගණනඹට ඉදිරිඳේ 

කශ යුතුඹ. 

 

1.5 නීති, ීති, යණගුලාසි හා කළමනාකණය තීණය ආිරය  අනුකූල යනොවීම 

  

විගයන නිීක්ෂයය 

 

කළමනාකාී් වයේ 

අෙහස් ෙැක්වීම 

නිර්යේනය 

 

 

 නීති, රීති , යයගුරාසි 

ආදිඹට යඹොමු඼ 

 

අනුකූර යනොවීභ 

 

 

(අ) මු.යය.1645(අ) WP KD – 4194 අංක ෙයන යායේ 

඼ාවන යරො  යඳොා ක්‍රභ඼ේ඼ වා 

විධිභේ යර඿ ඿ම්ප෕ර්ණ කය ඿ටවන් 

ාඵා යනොතිබුණි. 

 

 

 

 

 

 

 

(ආ) මු.යය.1645      (ආ) 

඿ව (ඇ)  වා  

මු.යය.1646 

දෙනික ධා඼න ඿ටවන අනු඼ භාසික 

඿ායාංල ඿ටවන් ඿ෑභ භ඿ක් අ඼඿න් 

වීයභන් ඳසු ඊශඟ භා඿යේ 15 දිනට 

යඳය විගණකාධිඳති ය඼ා එවිඹ යුතු 

වු඼ේ බාවිාා කයනු රඵන ඼ාවන 

යෙකක් ඿ම්ඵන්ධයඹන් එය඿ේ යඹොමු 

කය යනොතිබුණි. 

 

 

 

 

 

 

අොශ දිනට රඵා යෙන 

යර඿ රිඹදුරු ෙැනු඼ේ කය 

ඇා. ාා඼කාලික ඳෙනභ 

භා අධිකාරිඹ ය඼ා රඵා 

 ජ ඇති ඼ාවනඹ ඿ෙවා 

රඵා  ජ ඇති යරො  

඿ටවන් යඳොා 

අභාායාංලයේ ‍ර඼ාවන 

නිරධාරිඹා විසින් 

ඹා඼ේකාලීන කය ඇා. 

 

අෙව඿ථ ෙක්඼ා යනොතිබුණි. 

 

 

 

 

යරො  යඳොේ 

ක්‍රභ඼ේ඼ වා 

විධිභේ යර඿ 

඿ම්ප෕ර්ණ කශ 

යුතුඹ. 

 

 

 

 

 

 

භාසික ඿ායාංල 

඿ටවන් 

විගණකාධිඳති 

ය඼ා එවිඹ යුතුඹ. 
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2. යමයහයුම් සමායලෝචනය 

2.1 කළමනාකණය අකාර්යක්ෂමතා. 

 

විගයන නිීක්ෂයය 

 

කළමනාකාී් වයේ 

අෙහස් ෙැක්වීම 

 

නිර්යේනය 

 

2014 යඳඵය඼ාරි 17 දිනැති  01/2014 ෙයන මුෙල් වා ක්‍රභ඿ම්ඳාෙන 

අභාායාංල යල්කම්ය  ්ක්‍රයල්යඹ ‍රකාය඼ අධිකාරියේ 

කශභනාකයණ තීයණ ගැනීම් ඿ම්ඵන්ධයඹන් අ඼භ ඼ලයඹන් 

භා඿ඹකට එක් ඼යක් යවෝ අධයක්඾ භණ්ඩර රැ඿ථවීම් ඳැ඼ැේවිඹ යුතු 

වු඼ේ , 2019 ඼ර්඾ඹ තුශ ජ රැ඿ථවීම් 10ක් ෙ, 2020 ඼ර්඾යේ ජ එක් 

රැ඿ථවීභක් ෙ 2021 ඼ර්඾යේ ජ රැ඿ථවීම් යෙකක් ෙ වා 2022 යනො඼ැම්ඵර් 

30 දින ෙක්඼ා රැ඿ථවීම් 05 ඳභණක් ඳ඼ේ඼ා තිබුණි. 

 

පිළිගනිමි. 

ඒ අනු඼ ආඹානයේ 

‍රතිඳාෙන ය඼න්වීභ 

඿ැරකිල්රට යගන 

අාය඼ලය අධයක්඾ 

භණ්ඩර තීයණ රඵා 

ගැනීභ ඿඲වා අාය඼ලය 

රැ඿ථවීම් ඳභණක් ාඵා ඇා. 

්ක්‍රයල්යඹ 

‍රකාය඼ අ඼භ 

඼ලයඹන් 

භා඿ඹකට එක් 

඼යක් යවෝ 

අධයක්඾ 

භණ්ඩර රැ඿ථවීම් 

ඳැ඼ැේවිඹ යුතුඹ. 

 

2.2 යමයහයුම් අකාර්යක්ෂමතා 

   

විගයන නිීක්ෂයය 

 

කළමනාකාී් වයේ අෙහස් 

ෙැක්වීම 

 

නිර්යේනය 

 

(අ) 2018 ඔක්යාෝම්ඵර් භ඿ 04 දිනැති 2018 අංක 32 ෙයන 

ඳාර්ලියම්න්තු ඳනා භගින් ඼ැවිලි කරාඳඹ ඿඲වා ව෕ න඼ ගම්භාන 

඿ං඼ර්ධන අධිකාරිඹ පිහිටු඼ා ඇති අාය ඳනයේ 6 ඼න ඼ගන්තිඹ 

අනු඼ අධිකාරිඹ විසින් ඉටු කශ යුතු ඳවා ඿඲වන් කාර්ඹඹන් 

ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි ආඹානයේ ක්‍රිඹාකායකම් වා කටයුතු ඿ැරසුම් 

කශ යුතු වු඼ේ එය඿ේ කටයුතු කය යනොතිබුණි.  

 

(i) අභාාය඼යඹා විභ඿ා, නම්කශ ‍රයේල඼ර න඼ ගම්භාන 

඿ං඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වා ආණ්ඩුය  ඿ැරසුම්, ඼ැඩ඿ටවන් වා 

඼යාඳිති ක්‍රිඹාේභක කිරීභ. 

 

(ii) අධිකාරියේ අයමුණු ඉටුකිරීභ උයෙ඿ා ක්‍රිඹා කිරීයම් ජ ඼ැවිලි 

කරාඳයේ අයනකුේ ජාාතික, ‍රායේය ඹ ඿ව දි඿ථ්‍රික් භටමටයම් 

ක්‍රිඹාේභක කිරීයම් නියඹෝජිා ආඹාන ඿භග 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කිරීභ. 

 

(iii) න඼ ගම්භාන ඿ං඼ර්ධනඹ ඿඲වා ව෕ ආණ්ඩුය  ඿ැරසුම්, 

඼ැඩ඿ටවන් ඿ව ඼යාඳිති ඿ෑ ජයම් ජ ඿ව නම්කශ ‍රයේල඼ර 

ක්‍රිඹාේභක කිරීයම් ජ ඼ැවිලි කරාඳයේ ‍රජාා මූර ඿ංවිධාන඼ර 

඿වබාගීේ඼ඹ ඿වතික කිරීභ. 

 

(iv) නම්කශ ‍රයේල඼ර ඼තු඼ර ඇති නි඼ා඿඼ර නීායානුකූර 

ඳදිංචිකරු඼න්ට එභ නි඼ා඿඼ර අයිතිඹ ‍රොනඹ කිරීභ ඿඲වා, 

එභ ඳදිංචිකරු඼න්ට හිමිකම් ඔප්පු නිකුේකිරීභ ඳවසු කයලීභ. 

 

(v) නම්කශ ‍රයේල ඼ර ඼තු අංලයේ සිිනන ාරුණ ‍රජාා඼ට 

ඔවුන්ය  අධයාඳනික ඿ං඼ර්ධනඹ ඿඲වා ාිතියික වා උ඿඿ථ 

අධයාඳන ආඹාන ඼රට ඇතුශේවීභ ඿඲වා ඿වාඹ ඿ැරසීභ. 

2021-2025 ඿ංයුක්ා ඿ැරැ඿ථභ 

ඉවා ක්‍රිඹාකායකම් ආ඼යණඹ 

඼න ඳරිදි ඿ක඿ථ කය ඇා. 

ඳනා 

අනු඼ 

ක්‍රිඹාකාය

කම් වා 

කටයුතු 

඿ැරැසුම් 

කශ 

යුතුඹ. 
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(vi) නම්කශ ‍රයේල඼ර ‍රජාා඼ට අාය඼ලය ය඿ේ඼ා ඿ැඳීමභ ඳවසු 

කයලීභ ඿඲වා ඳශාේ ඿බා අභාායාංල වා අයනකුේ යාජාය 

අභාායාංල ඼ර ‍රායේය ඹ භටමටයම් කාර්ඹාර ඿භග කටයුතු 

කිරීභ. 

 

(vii) නම්කශ ‍රයේල඼ර ඼තු ‍රජාා඼ ඿඲වා විකල්ඳ ජී඼යනෝඳාඹ 

අ඼඿ථාා ‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ වා ඒ ඿ම්ඵන්ධයඹන් අ඼ලය 

භගයඳන්වීම් වා යඹෙවුම් ඿ැඳීමභ. 

 

(viii) ාභ ජී඼යනෝඳාඹ භාර්ග නගා සිටුවීභ ඿඲වා කාන්ාා඼න්, 

ශමුන්, ඼ැඩිහිටඹන් වා වියලේ඾ අ඼ලයාා ඇති පුේගරඹන්ෙ 

ඇතුළු ඼න අංලයේ විවිධ ‍රජාා කණ්ඩාඹම් ඿වි ඵර ගැනීවීභ. 

 

(ix) නම්කශ ‍රයේල඼ර ඼තු඼ර පිහිින නි඼ා඿඼ර නීායානුකූර 

ඳදිංචිකරු඼න්යගන් ඳැ඼යාන්නන්ටෙ එභ නීායානුකූර 

ඳදිංචිකරු඼න් විසින් භුක්තිවිදිනු රඵන සිඹලු ඳවසුකම් 

඿ර඿නු රඵන ඵ඼ට ාවවුරු කිරීභ. 

 

(x) නම්කශ ‍රයේල඼ර ූමමි ඿ව ජාර මූරා්‍ර඼ර යබෞතික ඳවා 

඼ැටීභ අ඼භ කිරීයම් ඿ව ඳරි඿ය දු඾ණඹ තුයන් කිරීයම් ෙ 

අයමුණින් නි඼ායක ඿ව ‍රතිකර්ීයඹ ඹන යෙඹාකායයඹන්භ ව෕ 

඿ංයක්඾ණ පිඹ඼ය සිඹලු භටමටම් ඼ර ජ ලන්තිභේ කිරීභ. 

 

(xi) ජාාතික යගොඩනැගිලි ඳර්යේ඾ණ ඿ංවිධානඹ වා ඼ය඿න 

කශභනාකයණ භධය඿ථාානඹ විභ඿ා, නම්කශ ‍රයේල඼ර 

උ඼දුරු ඿හිා ‍රයේල වදුනාගැනීභ ඿ව යන්඼ාසික කාර්ඹ 

඿඲වා නීති වියයෝධි යර඿ ඳදිංචිවී඼ලින් ආයක්඾ා කය ගනිමින් 

ඒ඼ා විකල්ඳ පරොීම බාවිාඹට වැයවීභ. 

 

(xii) නම්කශ ‍රයේල඼ර ‍රභාණ඼ේ ඿භාජා ය඿ේ඼ා ඿ව ‍රභාණ඼ේ 

තිය඿ාය ඹිනාර ඳවසුකම් ඿ැරසීභ ‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ.  

 

(ආ) අධිකාරිඹ ආයම්බ කයන රෙ 2019 ඼ර්඾යේ භාර්තු සිට විගණන 

දින ව෕ 2022.12.31 දින ෙක්඼ා ඼ර්඾ 03 කට අධික කාරඹක් 

ආඹානඹ ඳ඼ේ඼ායගන යගො඿ථ ඇාේ එභ ඿භ඿ථා කාරඹ තුශ ජ, 

යජායේ විඹෙමින් වා වියේල ‍රොන ඹටයේ ඉදිකය තිබුණු නි඼ා඿ 

1000 කට අොශ ඔප්පු ‍රතිරාීනන් ය඼ා පිරිනැීයයම් මූලික අදිඹය 

ඹටයේ ඔප්පු 375 ක් පිරිනැීයයම් ඼ැඩ඿ටවයන් මූලික කටයුතු 

ඉටුකය පිරිනැමිඹ වැකි ඔප්පු 300 කට ආ඿න්න ‍රභාණඹක ඼ැඩ 

඿ම්ප෕ර්ණ කය ආඹානඹට රඵා ගැනීභේ, ඿ං඼ර්ධන ඼යාඳිති 

ඹටයේ ඇ඿ථායම්න්තුගා ඼ිනනාකභ රු.3,968,304 ක් ව෕ භාර්ග 

යකොන්ක්‍රිටම ඇතිරීයම් ඼යාඳිති 08 ක් ඳභණක් ඿ම්ප෕ර්ණ කිරීභක් 

සිදුකය තිබුණි. 

 

පිළිතුරු රඵා  ජ යනොභැා. 

 

කාර්ඹක්඾

භාා඼ඹ 

ඉවශ 

නැංවීභට 

කටයුතු 

කශ 

යුතුඹ. 

       ා඼ ෙ 2019, 2020, 2021 වා 2022 ඼ර්඾ ඿ෙවා අධිකාරිඹ විසින් 

ෙයන රෙ ඿භ඿ථා පුනයා඼ර්ාන විඹෙම්  පිළිය඼ළින්  රු 2,318,382 

ක් රු 1,891,480ක් රු 3,286,774ක් වා රු 8,145,340 ක් විඹ. 

2019, 2020  වා 2022 ඼ර්඾ ඿ෙවා අධයක්඾ භණ්ඩර රැ඿ථවීම් 

විඹෙම් යර඿ පිළිය඼ලින් රු 470,000 ක් රු .53,815ක් වා 
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331,759ක් ඼ැඹ කය තිබුණි.඿භ඿ථා පුනයා඼ර්ාන විඹෙමින් ඼ැටුප් 

වා  ජභනා ඿඲වා 2019, 2020, 2021 වා 2022 ඼ර්඾ ඿ෙවා 

පිළිය඼ලින්          රු. 1,839,842 ක් යව඼ේ සිඹඹට 79 ක් ෙ         

රු. 1,817,088 ක් යව඼ේ සිඹඹට 96 ක් ෙ  රු. 3,109,592 ක් 

යව඼ේ සිඹඹට 95 ක්ෙ වා රු.6,040,648 ක් යව඼ේ සිඹඹට 74 ක්ෙ 

඼ලයඹන් ඿භ඿ථා ඼ැටුප් වා  ජභනා ඿඲වා 12,807,170 ක් යග඼ා 

තිබුණි. 

2.3 මතයේෙය  තුඩුයෙන ගනුයෙනු  

 

විගයන නිීක්ෂයය කළමනාකාී් වයේ අෙහස් ෙැක්වීම 

 

නිර්යේනය 

 

඼තු නි඼ා඿ ඿ව ‍රජාා ඹිනාර ඳවසුකම් යාජාය අභාායාංල 

යල්කම්ය  2021 ඿ැප්ාැම්ඵර් 22 දිනැති අංක 

MCEEID/2/STMF/2020/2/temporary ෙයන ඳේවීම් 

ලිපිඹ ‍රකාය඼ යර්ීයඹ අභාායාංලයේ යල්කම් විසින් 

අධිකාරියේ අධයක්඾ ානතුයර් යාජාකාරි ආ඼යණඹ ඿඲වා 

ය඿ෞභයමූර්ති යාොන්ඩභන් අනු඿ථභයණ ඳෙනයම් 

නියඹෝජාය අධයක්඾ (ඳාරන) ානතුයර් ය඿ේ඼ඹ කයනු 

රඵන නිරධාරිඹා඼ භා඿ 03 ක කාරඹක් ඿඲වා එනම් 

2021.09.21 දින සිට යභභ අධිකාරියේ අධයක්඾ ඳාරන 

ානතුයට ඳේ කය තිබුණි.  එභ කාරඹ අ඼඿ානයේ ය඿ේ඼ා 

දිගු඼න් රඵා යෙන්යන් නම් අොශ ඳේකිරීම් ඵරධාරිඹා 

඼න  අධයක්඾ භණ්ඩරඹ විසින් රඵා දිඹ යුතු වු඼ේ 

අ඼඿ථාා යෙකක ජ භා඿ 06 ඵැගින් කාර ඳරිච්යේෙ යෙකක් 

඿඲වා ය඿ේ඼ා දිගු඼න් අධිකාරියේ ඿බාඳති විසින් රඵා  ජ 

තිබුණි. එය඿ේභ ඳේවීම් ලිපිඹ ‍රකාය඼ එභ ානතුයර් 

යාජාකාරී ආ඼යණඹ කිරීභ ය඼නුය඼න් කිසිදු 

ඳාරි්‍රමිකඹක් රැබීභට හිමිකම් යනොභැති ඵ඼ ෙක්඼ා ඇති 

නමුේ එභ ලිපියේ යකොන්යේසි ඼රට ඳටවැනි යර඿ යභභ 

යාජාකාරී ආ඼යණඹ කිරීභ ය඼නුය඼න් යභභ නිරධාරිඹා 

වට 2022 යඳඵය඼ාරි දින සිට 2022 යෙ඿ැම්ඵර් ෙක්඼ා      

රු. 220,811 ක් යග඼ා තිබුණි. 

 

අධිකාරිඹ විසින් එභ නිරධාරිඹා 

අධිකාරියේ උක්ා ානතුයට ඼ැඩඵරන 

ඳෙනභ භා ඵ඲඼ා ගැනීභට 2022.02.11 

අධයක්඾ භණ්ඩර රැ඿ථවීයම් ජ අනුභැතිඹ 

රඵායගන ඇා.  ඒ අනු඼, ය඿ේ඼ා දිගු඼ක් 

රඵා ජභ වා ඼ැටුප් යගවීභ සිදුකය ඇේයේ 

එභ ඼ැඩඵැලීයම් ඳෙනභ භා සිදු කශ 

ඳේවීභ ය඼නුය඼නි. එභ නි඿ා යඳඵය඼ාරි 

සිට යගවීම් සිදු කය ඇා. 

 

ය඿ේ඼ා දිගු඼ක් 

රඵා  ජභ ඿ෙවා 

අධය඾ භණ්ඩර 

අනුභැතිඹක් 

ඇති ඵ඼ ෙක්඼ා 

තිබුනෙ  එභ 

තියණඹ 

විගණනඹට 

ඉදිරිඳේ 

යනොවුණු නි඿ා 

යනොඳභා඼ එඹ 

ඉදිරිඳේ කශ 

යුතුඹ. 

 

 

 

2.4 ්‍රසම්ඳාෙන කළමනාකණයය 

 

විගයන නිීක්ෂයය 

 

කළමනාකාී් වයේ අෙහස් ෙැක්වීම 

 

නිර්යේනය 

(අ) ‍ර඿ම්ඳාෙන භාර්යගෝඳයේල ඿ං්‍රවයේ 4.2.1 (ආ) 

඼ගන්තිඹ අනු඼ අධිකාරිඹ විසින් අ඼භ ඼ලයඹන් 

඼඿ය තුනක කාරඹක් ඿඲වා ‍රධාන ‍ර඿ම්ඳාෙන 

඿ැරැ඿ථභ ඿ක඿ථ කශ යුතු අාය ඉන්ඳසු එරයමන 

඼ර්඾ඹ ඿඲වා ව෕ ‍ර඿ම්ඳාෙන කටයුතු ඿඲වා 

වි඿ථායාේභක කරුණු ඇතුශේ඼ පිළියඹර කශ 

යුතුඹ. භාර්යගෝඳයේල ඿ං්‍රවයේ 4.2.3 යේෙඹ අනු඼ 

‍ර඿ම්ඳාෙන කාර ඿ටවනක් ඿ක඿ා නිසි 

කශභණාකයනඹක්ෙ සිදුකශ යුතු වු඼ේ එ඼ැනි 

‍ර඿ම්ඳාෙන ඿ැරැ඿ථභක් වා කාර ඿ටවනක් 

අධිකාරිඹ විසින් 2019,  2020 වා 2021 ඼ර්඾ඹන් 

ය඼නුය඼න් ඿ක඿ථ කය යනොතිබුණි. 

පිළිගනිමි. 2022 ඼ර්඾යේ සිට නි඼ැයදි 

කිරිභට කටයුතු කය ඇා. 

 

‍ර඿ම්ඳාෙන 

භාර්යගෝඳයේල 

඿ං්‍රවඹ අනු඼ 

‍ර඿ම්ඳාෙන 

඿ැරැ඿ථභක් වා 

‍ර඿ම්ඳාෙන 

කාර ඿ටවනක් 

඿ක඿ථ කශ 

යුතුඹ. 
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(ආ) රැප්යටොප් ඳරිගණක 03 මිර ජ ගැනීභට අොශ඼ 

ාාක්඾ණික ඇගීමම් කමිටු඼ විසින් 2020 යෙ඿ැම්ඵර් 

18 දින ඇගයිම් කය තිබ෕ පිරිවිායයේේ, ා඼ේ 

රැප්යටොප් ඳරිගණකඹක් මිර ජ ගැනීභට අොශ඼ 

ාාක්඾ණික ඇගීමම් කමිටු඼ විසින් එදිනභ ඇගයිම් 

කය තිබ෕ පිරිවිායයේේ එකභ අ඼ලයාා ෙක්඼ා තිබුණි. 

2020 යනො඼ැම්ඵර් 28 රැප්යටොප් ඳරිගණක 03 ක් 

මිර ජ ගැනීභ ඿඲වා වා එදිනභ ා඼ේ රැප්යටොප් 

ඳරිගණකඹක් මිර ජ ගැනීභ ඹන අ඼඿ථාා යෙයකහිභ 

එකභ ආඹාන 03 ක් රංසු ඉදිරිඳේ කය තිබුණු අාය 

එභ ආඹාන විසින් අ඼඿ථාා යෙයකහි ජ ඉදිරිඳේ කය 

තිබ෕ මිර ගණන් එකියනකට අ඿භාන විඹ. රැප්යටොප් 

ඳරිගණකඹක් මිර ජ ගැනීයම් ජ අ඼භ රංසු ඉදිරිඳේ 

කය තිබ෕ යඳෞේගලික ඿ැඳයුම්කරු ය඼තින් රු. 

121,464 කට එක් ඳරිගණකඹක් මිර ජ යගන ා඼ේ 

රැප්යටොප් ඳරිගණක 03 ක් එකක්         රු. 190,000 

ඵැගින් රු. 570,000 කට මිර ජ යගන තිබුණි.  

 

ඉවා මිර ජ ගැනීම් අ඼඿ථාා 02 ක  ජ සිදු වී 

ඇති ඵ඼ පිළි ගනිමි. රැප්යටොප් ඳරිගණක 

02 හි පිරිවිාය ඿භාන යනොය . අ඼඿ථාා 

02 හී  ජ  ඼ගීයම් කාරඹ    අනු඼ පිරිවිාය 

ය඼න඿ථ වී ඇා.  

඼ගීයම් කාරඹ  අවු. 02 රැප්යටොප් 

ඳරිගණක රු. 121,464/- 

඼ගීයම් කාරඹ  අවු. 03 රැප්යටොප්  

ඳරිගණකඹ රු.190,000/- 

එභ නි඿ා අ඼඿ථාා 02 ක  ජ යනො඼ එක඼ය 

මිර ජ ගැනීභ සිදු කශ ෙ ඉවා යගවීභ සිදු 

කශ යුතුය . යභභ රැප්යටොප් මිර ජ 

ගැනීයම් ජ රු.205,608 මුෙරක් ඼ැඩිපුය 

යග඼ා යනොභැා. පිරිවිාය ය඼න඿ භා  

‍ර඿ම්ඳාෙන තීයණඹ යගන ඇා. 

රැප්යටොප්  

ඳරිගණකඹ 03 

ක් මිර ජ ගැනීභ 

඿ෙවා ඉදිරිඳේ 

කශ පිරිවිාය 

඼ර ඼ගීයම් 

කාරඹ අවු. 03 

ෙක්඼ා යනොභැා. 

එ඼ැනි පිරිවිාය 

ඹක් ඇති නම් 

යනොඳභා඼ එඹ 

ඉදිරිඳේ කශ 

යුතුඹ. 

2.5 මානව සම්ඳ්  කළමනාකණයය 

  

විගයන නිීක්ෂයය කළමනාකාී් වයේ අෙහස් 

ෙැක්වීම 

නිර්යේනය 

 

(අ) අංක DMS/1849 ෙයන 2019.08.15 දිනැති කශභනාකයණ 

ය඿ේ඼ා යෙඳාර්ායම්න්තු඼ විසින් අනුභා කය ඇති, ඵ඲඼ා 

ගැනීයම් කාර්ඹ ඳිනඳාිනඹකට අනු඼ ඵ඲඼ාගැනීභ සිදුකශ යුතු 

වු඼ේ එය඿ේ කටයුතු කිරීභකින් යාොය඼ ආඹානයේ ඿ථථීය 

ානතුරු ඿඲වා යකොන්ත්‍රාේ ඳෙනභ ඹටයේ නිරධාරීන් ඵ඲඼ා 

ගැනීභ සිදුකය 2022 යනො඼ැම්ඵර් 30 දින ඼න විටේ 

යකොන්ත්‍රාේ කාරඹ  ජර්ඝ කයමින් ආඹානඹ තුශ ය඲඼ායගන 

තිබුණි. ‍රායේය ඹ අධයක්඾ ,඿වකාය/නියඹෝජාය අධයක්඾, 

ඳරිඳාරන නිරධාරි, කාර්ඹාර කාර්ඹ ඿වාඹක ඿ව රිඹදුරු ඹන 

ානතුරු ඿඲වා ඿ථථීය නිරධාරීන්   ය඼නු඼ට යකොන්ත්‍රාේ 

ඳෙනභ ඹටයේ නිරධාරීන් 7 යෙයනකු ඵ඲඼ායගන  භා඿ 6න්  

6ට කාරඹ  ජර්ඝ කයමින් ආඹානඹ තුශ ය඲඼ායගන තිබුණි. 

අධිකාරිඹ විසින් යකොන්ත්‍රාේ 

ඳෙනභ භා කාර්ඹඹ භණ්ඩරඹ 

ඵ඲඼ා ගැනිභ සිදු කය ඇේයේ 

අධයක්඾ භණ්ඩර අනුභැතිඹක් 

ඹටයේ ඿ථථීය කාර්ඹඹ 

භණ්ඩරඹක් ඵ඲඼ා ගැනියම් 

ක්‍රිඹාකායකම් ඉටු කිරිභ ඿඲වා 

කාර්ඹඹ භණ්ඩරඹක් ඳැ඼තීයම් 

අ඼ලයාා඼ඹ භා වා එයාක් 

අධිකාරියේ යභයවයුම් 

කාර්ඹබායඹ ඉටු කිරිභ ඿඲වාඹ. 

යකොන්ත්‍රාේ ඳෙනභ භා 

නිරධාරීන් දිගින් දිගටභ 

ඳ඼ේ඼ා ගැනීභට සිදුවී ඇේයේ 

඿ථථීය නිරධාරීන් ඵ඲඼ා 

ගැනීභට වැකිඹා඼ක් 

යනොරැබීභ යවේතුය඼නි. 

අනුභා කය 

ඇති ානතුරු 

඿඲වා ඿ථථීය 

නිරධාරීන් 

ඵ඲඼ා ගැනීභට 

කටයුතු කශ 

යුතුඹ. 

(ආ) ඼ැඩඵැලියම් කාරඹ   අ඼඿ානයේ ය඿ේ඼ා  දිගු඼න් රඵා 

යෙන්යන් නම් අොශ ය඿ේ඼ා දිගු඼ ඳේවීම් ඵරධාරිඹා ඼න 

අධයක්඾ භන්ඩරඹ විසින් රඵා දිඹ යුතු වු඼ේ අධිකාරියේ 

අධයක්඾ ජානයාල්, ඿ං඼ර්ධන නිරධාරි, අධයක්඾ ඹන ානතුරු 

඼ර නිරධාරීන් ඿඲වා කාර දිගු඼ ඿බාඳති විසින් රඵා  ජ 

තිබුණි. 

එභ ඳේවීයම් ලිපියේ ය඿ේ඼ඹ 

අ඼඿න් ඼න දිනඹ ඿ටවන් කය 

යනොභැති඼ යඳය ඳේවීභ  ජර්ඝ 

කිරීභක් ඿඲වා ඳේවීම් 

ඵරධයඹාය  ය඿ේ඼ා ලිපිඹක් 

අ඼ලය යනොය . ඒ අනු඼ 

඿බාඳති විසින් රඵා ජ ඇති 

ය඿ේ඼ා දිගු඼ එභ නිරධාරීන් වට 

අොශ යනොය . 

ය඿ේ඼ා දිගු඼ 

ඳේවීම් 

ඵරධාරිඹා ඼න 

අධයක්඾ 

භණ්ඩරඹ 

විසින් රඵා දිඹ 

යුතුඹ. 
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(ඇ) අනුභා ානතුරු ය඼නුය඼න් කිසිඹම් නිරධාරියඹකු 

යකොන්ත්‍රාේ ඳෙනභ ඹටයේ ඳේකය ඇති අ඼඿ථාා඼ක ජ එභ 

යකොන්ත්‍රාේ කාරඹ අ඼඿න් වීයභන් ඳසු  කාර දිගු඼ක් 

රඵා ජයම් ජ  ඳේවීම් ඵරධාරිඹාය  අනුභැතිඹ ඹටයේ රඵාදිඹ 

යුතු වු඼ේ නියඹෝජාය අධයක්඾ 2020 යනො඼ැම්ඵර් 01 

ඵ඲඼ායගන 2022 යෙ඿ැම්ඵර් 31 ෙක්඼ා අ඼඿ථාා 04ක ජේ, 

ඳරිඳාරන නිරධාරි 2021 ජ෕ලි 01 ඵ඲඼ායගන 2022 යෙ඿ැම්ඵර් 

31 ෙක්඼ා අ඼඿ථාා 03ක ජේ, රිඹදුරු඼යයඹකු 2020 

යනො඼ැම්ඵර් 19 ඵ඲඼ායගන 2022 යෙ඿ැම්ඵර් 31 ෙක්඼ා 

අ඼඿ථාා 04ක ජේ, ා඼ේ රිඹදුරු඼යයඹකු 2021 ජුනි 01 

ඵ඲඼ායගන 2022 යෙ඿ැම්ඵර් 31 ෙක්඼ා අ඼඿ථාා 03ක ජේ, 

කාර්ඹාර කාර්ඹ ඿වාඹක 2021ජුලි 01 ඵ඲඼ායගන 2022 

යෙ඿ැම්ඵර්.31 ෙක්඼ා අ඼඿ථාා 03ක ජේ අධය඾  භණ්ඩරඹ 

ය඼නු඼ට ඿බාඳති විසින් ය඿ේ඼ා දිගු රඵා  ජ තිබුණි. 

 

යභභ නිරධාරීන් ඵ඲඼ාගැනීම් 

අධයක්඾ක භණ්ඩර අනුභැතිඹ 

ඹටයේ සිදු කය ඇා. ඒ අනු඼, 

ඳේවීම් ලිපි නිකුේ කිරීභ වා 

ය඿ේ඼ා දිගු඼න් රඵා ජභ 

2021.10.14 වා 2022.06.23 

දිනඹන්හිදි ඳැ඼ැති 

අධයක්඾  භණ්ඩර අනුභැතිඹ 

ඹටයේ ඿බාඳති විසින්  සිදුකය 

ඇා. 

ය඿ේ඼ා දිගු඼ක් 

රඵා  ජභ ඿ෙවා 

අධය඾ භණ්ඩර 

අනුභැතිඹ ඇති 

ඵ඼ ෙක්඼ා 

තිබුණ ෙ  එභ 

තියණඹ 

විගණනඹට 

ඉදිරිඳේ 

යනොවුණු නි඿ා 

යනොඳභා඼ එඹ 

ඉදිරිඳේ කශ 

යුතුඹ. 

(ඈ) අංක 13/21 ෙයන 2021 ඔක්යාෝම්ඵර් 12 දිනැති අධයක්඾ 

භණ්ඩර තීයණඹ අනු඼ ආඹානයේ ඳරිඳාරන නිරධාරි, 

කශභණාකාය ඿වකාය වා කාර්ඹාර කාර්ඹඹ ඿වාඹක ඹන 

ානතුරු ඿඲වා නිරධාරීන් තියෙයනකු 2021 ජ෕ලි 01 දින  ජ 

යකොන්ත්‍රාේ ඳෙනභ ඹටයේ ඵ඲඼ාගැනීභ ඿඲වා  අධයක්඾ 

භණ්ඩර අනුභැතිඹ රඵා  ජ තිබුණ ෙ  ඊට අොශ  ඳේවීම් ලිපි 

ඳරීක්඾ාය  ජ ඳරිඳාරන නිරධාරිය  ඿ව කාර්ඹාර කාර්ඹ 

඿වාඹක නිරධාරිඹාය  ඳේවීම් ලිපි 2021 ජුනි 18  දින  එනම් 

අොශ ඳේවීම් අනුභා කිරීභට යඳය නිකුේ කය තිබුණි. රිඹදුරු 

නිරධාරියඹකු යකොන්ත්‍රාේ ඳෙනභ ඹටයේ ඵ඲඼ාගැනීභ ඿඲වා 

2021 ජුනි  01 දින   අධය඾ භණ්ඩර අනුභැතිඹ රඵා  ජ තිබුණ 

ෙ ඳේවීම් ලිපිඹ 2021 භැයි 21 දින එනම් අධයක්඾ භණ්ඩර 

අනුභැතිඹට යඳය නිකුේ කය තිබුණි.    

   

අෙව඿ථ ෙක්඼ා යනොභැා. අධයක්඾ 

භණ්ඩරඹ 

අනුභැතිඹ  

රඵාදුන් 

දිනඹන්යගන් 

ඳසු ඳේවීම් 

ලිපි රඵාදිඹ 

යුතුඹ. 

(ඉ) අධිකාරියේ ඿වකාය/නියඹෝජාය අධයක්඾ ානතුය ඿඲වා 

අඹදුම්කරු඼න් 12 යෙයනකු 2021 ජ෕ලි 16 දින ඿ම්මුය 

ඳරීක්඾ණඹට කැ඲඼ා තිබුණු අාය අනුභා ඵ඲඼ා ගැනීයම් 

කාර්ඹ ඳරිඳාිනඹ අනු඼ ඼යාඳාය ඳරිඳාරන ,යාජාය ඳරිඳාරන , 

භාන඼ ඿ම්ඳේ කශභනාකයණ  ඿ව ඼ානිජාය ඹන වි඾ඹන්ට 

අොශ  මූලික උඳාධිඹ ඿ව මූලික උඳාධියඹන් ඳසු  

කශභනාකයණ භටමටයම් ඼඿යක අ඼භ ය඿ේ඼ා ඳශපුරුේෙක් 

යවෝ ඼ිේතීඹ ඼යරේ ගණකාධිකාරි ආඹානඹක අන්ාර් 

භධයභ විබාගඹ ඿භේ විභ ඿ව ඉන් ඳසු කශභනාකයණ 

භටමටයම් ඼඿යක අ඼භ ය඿ේ඼ා ඳශපුරුේෙක්  තිබිඹ යුතු නමුේ 

එභ සුදුසුකම් යනොභැති අඹදුම්කරු඼න් තියෙයනකු ඿ම්මුය 

ඳරීක්඾ණ ඿඲වා කැ඲඼ා තිබුණි. යභභ ානතුයට සුදුසු ඳශමු 

නිරධාරිඹා යර඿ යාෝයා තිබ෕ අඹදුම්කරුවට ඉවා ෙැක්වු 

උඳාධි ඹටාට යනො඼ැයටන වි඼ිා විලථ඼ විෙයාරයේ නීතිය  ජ 

උඳාධිඹක් වා යක්඾ණ වා ාක්ය඿ේරුකයණඹ ඿ම්ඵන්ධ 

විෙයාය  ජ උඳාධිඹක් හිමිවී තිබුණි. යෙ඼න ඿ව සි ඼න 

නිරධාරීඹා යර඿ යාෝයා තිබ෕ අඹදුම්කරු඼න්  උඳාධිඹ අ඼඿න් 

වීයභන් ඳසු කශභනාකයණ භටමටයම් ඼඿යක අ඼භ ය඿ේ඼ා 

ඳශපුරුේෙක්  ඿ම්ප෕ර්ණ කය යනොතිබුණි.        

       ා඼ෙ  ඿ම්මුය ඳරීක්඾ණ භණ්ඩරඹ විසින් යෙ඼න නිරධාරීඹා 

එභ විගණන විභසුයම් ඿඲වන් 

කය ඇති ඿වකාය අධයක්඾ 

අධිකාරියේ යකොන්ත්‍රාේ ඳෙනභ 

භා ය඿ේ඼ඹට ඵ඲඼ා ගැනීභ 

඿ථථීය ඳේවීම් ඿඲වා කැෙවීම් සිදු 

කිරීභට යඳය සිට සිදු කය ඇා. 

ඵ඲඼ාගැනීයම් ඳිනඳාිනඹ අනු඼ 

අ඼ලය අ඼භ සුදුසුකභ ඼න්යන් 

කශභනාකයණ භටමටයම් 

඼඿යක් අ඼භ ය඿ේ඼ා ඳරපුරුේෙ  

වා පිළිගේ විලථ඼ විෙයාරඹක 

උඳාධිඹක් වොයා තිබීභ ය .  

අනුභා ඵ඲඼ා 

ගැනීයම් කාර්ඹ 

ඳරිඳාිනඹ අනු඼ 

මූලික 

අධයාඳන 

සුදුසුකම් වා 

අ඼භ ය඿ේ඼ා 

ඳරපුරුේෙක්  

ඇති 

නිරධාරින්   

යාෝයා ගා 

යුතුඹ. 
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යර඿ යාෝයා තිබ෕ අඹදුම්කරු ඒ ඼න විට ෙ යභභ  ානතුයට 

ඳශපුරුේෙ යනොතිබිඹ ජ යකොන්ත්‍රාේ ඳෙනභට ඵ඲඼ායගන  

තිබුණු අාය ඔහුට අනුභා ඼ැටුප් ඳරිභාණයේභ 2020 

යනො඼ැම්ඵර් 01 දින සිට විගණන දින ව෕ 2022 යෙ඿ැම්ඵර් 31 

දින ෙක්඼ාභ යකොන්ත්‍රාේ ඼ැටුප් යර඿ රු.1,719,712 යග඼ා 

තිබුණි. 

 

(ඊ) අධිකාරිඹ විසින් අනුභා ානතුරු ඿ම්ප෕ර්ණ කිරීභට කටයුතු 

කශ යුතු වු඼ේ 2019 ඿ැප්ාැම්ඵර් 12 දිනැති අධයක්඾ 

භණ්ඩර ඿ාකච්ජාා ඿ටවන් අනු඼ 2021 යඳඵය඼ාරි භ඿ 

ානතුරු 12 ක් ඿඲වා අඹදුම්ඳේ කැ඲඼ා ඉන් අධයක්඾, 

඿වකාය/නියඹෝජාය අධයක්඾ වා ගණකාධිකාරී ඹන ානතුරු 

03 ක් ය඼නුය඼න් 2021 ජ෕ලි භ඿ ඿ම්මුය ඳරීක්඾ණ ඳ඼ේ඼ා 

තිබුණෙ යභභ ඵ඲඼ා ගැනීම් සිදුකය යනොතිබුණි. 2020 

යනො඼ැම්ඵර් ඿වකාය අධයක්඾ වා රිඹදුරු ානතුරුේ, 2021 

ජ෕ලි ඳරිඳාරන නිරධාරි වා කාර්ඹාර කාර්ඹ ඿වඹක 

ානතුරුේ, 2021 ජ෕නි රිඹදුරු ානතුයකුේ, 2022 යඳඵය඼ාරි 

඿වකාය අධයක්඾ (ඳාරන) වා රිඹදුරු ානතුරුේ ඼ලයඹන් 

යකොන්ත්‍රාේ ඳෙනභ ඹටයේ නිරධාරීන් 07 යෙයනකු 

ඵෙ඼ායගන තිබ෕ ඵ඼ේ  වි඼ිා ක්‍රභය ෙඹක් අනු඼ ඉවා 

඿඲වන් අනුභා ානතුරු 07 ඿ථථීය යර඿ ඿ම්ප෕ර්ණ කිරීයම් 

වැකිඹා඼ තිබුණ ෙ එය඿ේ කටයුතු කය යනොතිබ෕ ඵ඼ේ 

නිරීක්඾ණඹ විඹ. 

2019- 2021 ෙක්඼ා අඹදුම්ඳේ 

කැ඲වීභට ගා ව෕ කාරඹ තුශ 

඿ථථිය ඵ඲඼ාගැනීභට ගාව෕ 

‍රභාෙඹ ආඹානයේ 

කශභනාකාරීේ඼යේ 

දුර්඼රාා඼ක් භා සිදුව෕඼ක් 

යනොය . එඹ ඵ඲඼ා ගැනීයම් 

ඳිනඳාිනඹ අනුභා වීයම් ‍රභාෙඹ 

භා සිදු වී ඇා.  

ඵ඲඼ා ගැනීභට අනුභැතිඹ 

2020.11.17 දින රැබි ඇා. 

2021 ඼ර්඾ඹ ඿඲වා අාය඼ලය  

කාර්ඹභණ්ඩරඹ ඵ඲඼ා 

ගැනීභට ඉල්ලුම් ඳේ කැ඲඼ා 

ඇා. 2021 ඼ර්඾යේදි ඵ඲඼ා 

ගැනීයම් ක්‍රිඹා඼ලිඹට ‍රතිඳාෙන 

යනොභැතිවීභ නි඿ා ඵ඲඼ාගැනීභ 

඿ම්ප෕ර්ණ කිරීභට යනොවැකි 

විඹ.  

වි඼ිා 

ක්‍රභය ෙඹක් 

අනු඼  අනුභා 

ානතුරු ඿ථථීය 

යර඿ 

කඩිනමින් 

඿ම්ප෕ර්ණ 

කිරිභට කටයුතු 

කශ යුතුඹ. 

3. ගිණුම් ක යුතුභාවය සහ යහඳාලනය 

3.1 සංයුක්ත සැලැස්ම 

 

විගයන නිීක්ෂයය 

 

කළමනාකාී් වයේ අෙහස් ෙැක්වීම 

 

නිර්යේනය 

 

2003 ජුනි 02 දිනැති අංක පීඊඩී/12 ෙයන යාජාය ඼යාඳාය 

්ක්‍රයල්යයේ  5.1.3 ඼ගන්තිඹ ‍රකාය඼ මුෙල් ඼ර්඾ඹ 

ආයම්බ වීභට දින 15 කට කලින් පිළියඹර කයන රෙ  

඿ංයුක්ා ඿ැරැ඿ථයම් පිටඳේ අධයක්඾ භණ්ඩරඹ විසින් 

අනුභා කිරීයභන් ඳසු ඹා඼ේකාලීන කයන රෙ අඹ඼ැඹ 

යල්යන ඿භඟ යර්ීයඹ අභාායාංලඹ, යාජාය ඼යාඳාය 

යෙඳාර්තුයම්න්තු඼, භවා බාණ්ඩාගායඹ ඿ව 

විගණකාධිඳති යෙඳාර්තුයම්න්තු඼ට ඉදිරිඳේ කශ යුතු 

නමුේ 2020 - 2024 ඿ංයුක්ා ඿ැරැ඿ථභ පිළියඹර කය 

යනොතිබුණි. 2021 යනො඼ැම්ඵර් 16 දිනැති 01/2021 

ෙයන යාජාය ඼යාඳාය ්ක්‍රයල්යඹට අනු඼ 2021-2025 

උඳාඹ භාර්ගික ඿ංයුක්ා ඿ැරැ඿ථභ ඿භග ක්‍රිඹාකාරී 

඿ැරැ඿ථභ ඿ව අඹ඼ැඹ යල්යනඹ යර්ීයඹ අභාායාංලඹ 

යල්කම් භගින් යල්කම්, භවා බාණ්ඩාගායඹ ඿ව යාජාය 

඼යාඳාය යෙඳාර්තුයම්න්තුය  ඿ව යාජාය අඹ඼ැඹ  

යෙඳාර්තුයම්න්තුය  අධයක්඾ ජානයාල් ,භවා 

බාණ්ඩාගායඹ  ය඼ා 2022 යෙ඿ැම්ඵර් 31 දින ඼න 

විටේ ඉදිරිඳේකය යනොතිබුණි. 

අධිකාරියේ කාර්ඹ භණ්ඩරඹ ඵ඲඼ා ගැනිම් 

ඳිනඳාිනඹට අනුභැතිඹ රැබි ඇේයේ 

2020.11.17 ඼න දින ය . එඵැවින් 

ආඹානඹ ඿඲වා ඿ංයුක්ා ඿ැරැ඿ථභ ඿ක඿ථ 

කිරිභ 2021 ඼ර්඾යේ ආයම්බ කය ඇා. ඒ 

අනු඼ 2021-2025 ඼ර්඾ඹන් ඿඲වා ඿ංයුක්ා 

඿ැරැ඿ථභ පිළියඹර කය තිබු අාය 

2021.04.08 ඼න දින ඒ ඿඲වා අධයක්඾ 

භණ්ඩර අනුභැතිඹ රැබි ඇා.  

්ක්‍රයල්යඹ 

‍රකාය඼ යභභ 

඿ැරැසුම් ගිණුම් 

඼ර්඾ඹ ආයම්බ 

වීභට     දින 15 

කට යඳය 

ඉදිරිඳේ කශ 

යුතුඹ. 
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3.2 වාර්ෂික ක්‍රියාකාී සැලැස්ම 

 

විගයන නිීක්ෂයය 

 

කළමනාකාී් වයේ අෙහස් ෙැක්වීම 

 

නිර්යේනය 

 

2014 යඳඵය඼ාරි 17 දිනැති අංක 1/2014 ෙයන 

මුෙල් වා ක්‍රභ඿ම්ඳාෙන අභාායාංලයේ  යල්කම් 

විසින් නිකුේකයන රෙ යාජාය මුෙල් ්ක්‍රයල්යඹ 

‍රකාය඼ 2019 වා 2020 ඼ර්඾ඹන් ය඼නුය඼න් 

අධිකාරිඹ විසින් ආඹානයේ අයමුණු වා කාර්ඹඹන් 

ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿ථභක් පිළියඹර 

කය යනොතිබුණු අාය 2021 ඼ර්඾ඹ ය඼නුය඼න් 

පිළියඹර කය තිබුණු ක්‍රිඹාකාරි ඿ැරැ඿ථභ තුශ න඼ 

ගම්භාන ඿ං඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වා ආණ්ඩුය  

඿ැරසුම්, ඼ැඩ඿ටවන් වා ඼යාඳිති ක්‍රිඹාේභක කිරීභ 

඿ව ඼තු඼ර ඇති නි඼ා඿ ඼ර නීායානුකූර 

ඳදිංචිකරු඼න්ට එභ නි඼ා඿ ඼ර අයිතිඹ ‍රොනඹ 

කිරීභ ඿඲වා, එභ ඳදිංචිකරු඼න්ට හිමිකම් ඔප්පු 

නිකුේකිරීභ ඳවසු කයලීභ ඹන කාර්ඹඹන් වැය 

ය඼නේ කිසිදු කාර්ඹඹක් ආ඼යණඹ ඼න ඳරිදි 2021 

඼ර්඾ඹට ඉදිරිඳේ කශ ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿ථභ තුශ, 

වදුනායගන ඿ැරසුම් කය යනොතිබුණි. 

 

ා඼ෙ යභභ ්ක්‍රයල්යඹ  4 ඼ගන්තිඹ අනු඼ ඼ාර්ෂික 

ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරැ඿ථභ තුශ ඇතුශේ විඹ යුතු ඳවා 

඿඲වන් යාොයතුරු ඇතුශේ඼ යනොතිබුණි. 

 

(අ)   අොශ ඼ර්඾ඹට ඹා඼ේකාලීන කශ ආඹානයේ 

඿ංවිධාන ඼ුවඹ, අනුභා කාර්ඹ භණ්ඩරඹ 

඿ව ෙැනට සිිනන කාර්ඹ භණ්ඩරඹ පිළිඵ඲ 

වි඿ථාය 

 

(ආ)  අොශ ඼ර්඾ඹ ඿඲වා අඹ඼ැඹ යල්යනඹ 

 

(ඇ)  අොශ ඼ර්඾ඹ තුශ ඼ාර්ෂික අඹ඼ැඹ ඳෙනම් 

කයගේ ‍රමුයාා අනු඼ ඿ක඿ථ කශ ක්‍රිඹාකාරී 

඿ැරැ඿ථභ, ක්‍රිඹාේභක කාර යාමු඼ වා එභ 

ක්‍රිඹාකායකම්඼ර අයප්ක්ෂිා නිභැවුම්/‍රතිපර 

 

(ඈ)   ‍රධාන ‍ර඿ම්ඳාෙනඹන් ඿඲වා ඼න ‍ර඿ම්ඳාෙන 

඿ැරැ඿ථභ 

 

(ඉ)    බාණ්ඩාගාය ‍රතිඳාෙන භා ක්‍රිඹාේභක ඼න 

඼ය඼඿ාඹන් ඿ම්ඵන්ධයඹන් ඼ාර්ෂික 

ක්‍රිඹාකායකම් ඿඲වා ඼න අක්මුෙල් අ඼ලයාා 

඿ැරැ඿ථභ 

 

(ඊ)   අබයන්ාය විගණන ඿ැරැ඿ථභ  

 

 

 

2019 ඼ර්඾යේ ඿ව 2021 ඼ර්඾යේ යනො඼ැම්ඵර් 

භ඿ ෙක්඼ා අධිකාරියේ කාර්ඹ  භණ්ඩර ඵ඲඼ා 

ගැනියම් ඳිනඳාිනඹ අනුභා඼ යනොතිබු අාය 

කාර්ඹ භණ්ඩරඹක් යනොභැති විභ නි඿ා 2019 

඿ව 2020 ඼ර්඾ඹන් ඿඲වා අධිකාරියේ 

යභයවයුම් කටයුතු සිදුවි යනොභැා. 2021 

඼ර්඾යේ අධිකාරියේ ඿ං඼ර්ධන කටයුතු ඿඲වා 

‍රතිඳාෙන යනොතිබිභ භා අභාායාංලඹ විසින් 

ය඼න් කයන රෙ ‍රතිඳාෙන වා මුලික ‍රතිඳාෙන 

අ඼ලය යනො඼න කාර්ඹඹන් ඳභණක් ඉරක්ක 

කය 2021 ඼ර්඾ඹ ඿඲වා ඼ාර්ෂික ක්‍රිඹාකාරි 

඿ැරැ඿ථභ ඿ක඿ථ කය ඇා. 

්ක්‍රයල්යඹ 

‍රකාය඼ 

ක්‍රිඹාකාරී 

඿ැරැ඿ථභ ඿ක඿ථ 

කශ යුතුඹ. 
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3.3 අභය්ධතණ විගයනය 

 

විගයන නිීක්ෂයය 

 

කළමනාකාී් වයේ අෙහස් ෙැක්වීම 

 

නිර්යේනය 

 

 (අ) 2018 අංක 19 ෙයන ජාාතික විගණන ඳනයේ 40 

඼ගන්තිඹ වා 2003 ජුනි 02 දිනැති අංක 

පීඊඩී/12 ෙයණ යාජාය ඼යාඳාය ්ක්‍රයල්යඹ වා 

2021 යනො඼ැම්ඵර් 16 දිනැති 01/2021 ෙයන 

යාජාය ඼යාඳාය ්ක්‍රයල්යඹට අොශ඼ 

නිකුේකයන රෙ යාජාය ඼යාඳාය ඿඲වා ව෕ 

ඹවඳාරනඹ පිළිඵ඲ භාර්යගෝඳයේල ඿ං්‍රවඹ 

‍රකාය඼ අධිකාරියේ අබයන්ාය විගණන 

අංලඹක් ඿ථාාපිා කය යවෝ අබයන්ාය විගණන 

කටයුතු අභාායාංලයේ අබයන්ාය විගණන 

අංලඹට ඳ඼යා යවෝ යනොතිබීභ නි඿ා අබයන්ාය 

විගණන ඿ැරසුම් ඿ක඿ථ කය ක්‍රිඹාේභක කිරීභ 

සිදුවී යනොතිබුණි. 

 

පිළිගනිමි. අබයන්ාය විගණන කටයුතු 

අභාායාංලඹ වයවා සිදුකිරීභට 2023.01.30 

දින ඳැ඼ැති අධයක්඾ භණ්ඩර රැ඿ථවීයම් දි  

තීයණඹ කශ අාය ඒ අනු඼ අධිකාරියේ 

යභයවයුම් කටයුතු අධීක්඾ණඹ කිරීභට 

අබයේාය විගණන අංලඹ වයවා සිදු කිරීභට 

අභාායාංලඹ ය඼තින් ඉල්ලීම් කය ඇා.  

අබයන්ාය 

විගණන 

අංලඹක් 

඿ථාාපිා කිරීභ 

භගින් යවෝ එභ 

කටයුතු 

අභාායාංලයේ 

අබයන්ාය 

විගණන අංලඹ 

විසින් කශ 

යුතුඹ. 

 

(ආ) අධිකාරියේ අබයන්ාය විගණන කටයුතු 

සිදුකිරීභ ඿඲වා ඼තු නි඼ා඿ වා ‍රජාා ඹිනාර 

ඳවසුකම් යාජාය අභාායාංලඹ ය඼ා ඳ඼යා ඇති 

ඵ඼ට ෙක්඼ා තිබුණෙ ඒ ඿ම්ඵන්ධයඹන් අොශ 

තීයණ ඇතුශේ අධයක්඾ භණ්ඩර තියණඹ ෙ, 

අභාායාංලයේ අබයන්ාය විගණන අංලඹ 

විසින් අධිකාරියේ විගණන කටයුතු සිදු කය 

නිකුේ කයන රෙ අබයන්ාය විගණන විභසුම් 

කිසි඼ක් ෙ විගණනඹට ඉදිරිඳේ කය 

යනොතිබුණි. 

 

පිළිගනිමි. අබයන්ාය විගණන කටයුතු 

අභාායාංලඹ වයවා සිදුකිරීභට 2023.01.30 

දින ඳැ඼ැති අධයක්඾ භණ්ඩර රැ඿ථවීයම් දි  

තීයණඹ කශ අාය ඒ අනු඼ අධිකාරියේ 

යභයවයුම් කටයුතු අධීක්඾ණඹ කිරීභට 

අබයේාය විගණන අංලඹ වයවා සිදු කිරීභට 

අභාායාංලඹ ය඼තින් ඉල්ලීම් කය ඇා.  

අධයක්඾ 

භණ්ඩර 

තියණඹ ඿ව 

අබයන්ාය 

විගණන විභසුම් 

ඉදිරිඳේ කශ 

යුතුඹ. 

3.4 විගයන කමිටු 

 

විගයන නිීක්ෂයය 

 

කළමනාකාී් වයේ අෙහස් ෙැක්වීම 

 

නිර්යේනය 

 

2003 ජුනි 02 දිනැති  පීඊඩී/12 ෙයන යාජාය ඼යාඳාය 

්ක්‍රයල්යයේ 7.4.1 ඳරිදි ‍රකාය඼ ඿ෑභ භා඿ 

තුනකට ඼යක් එනම් ඼඿යකට සි  ඼ාා඼ක් 

විගණන වා කශභණාකයණ කමිටු රැ඿ථවීම් 

ඳැ඼ැේවීභ සිදු කශ යුතු වු඼ෙ, 2019, 2020 වා 

2021 ඹන ඼ර්඾ අ඼඿ාන ඼න විටේ කිසිදු රැ඿ථවීභක් 

ඳැ඼ේවිභට අධිකාරිඹ අයඳොයවො඿ේ වී තිබ෕ණි. 

 

 

 

 

අධිකාරියේ අබයන්ාය විගණක කටයුතු 

අධික්඾ණඹ ඿඲වා අභාායාංලයේ අබයන්ාය 

විගණක අංලඹ ය඼ා යඹොමු කය ඇා. 

අබන්ාය විගණක අංලඹ ය඼තින් ඼රින් ඼ය 

ඳරීක්඾ා කය ඇා. ඉවතින් ෙක්඼ා ඇති ඳරිදි 

අභාායාංල අබයන්ාය විගණනඹට 

යඹොමුකය ඇා. 

 

්ක්‍රයල්යඹ 

අනු඼ ඿ෑභ භා඿ 

තුනකට ඼යක් 

විගණන වා 

කශභණාකයණ 

කමිටු රැ඿ථවීම් 

ඳැ඼ැේවීභට 

කටයුතු කශ 

යුතුඹ. 
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3.5 අයවැය යේඛනය  

 

විගයන නිීක්ෂයය 

 

කළමනාකාී් වයේ 

අෙහස් ෙැක්වීම 

 

නිර්යේනය 

 

   2003 ජුනි 02 දිනැති අංක පීඊඩී/12 ෙයන යාජාය ඼යාඳාය 

්ක්‍රයල්යයේ 5.2.4 ‍රකාය඼ මූරය ඼ර්඾ඹ ආයම්බ වීභට 

යාභ඿කට යඳය යකටුම්ඳේ අඹ඼ැඹක් අනුභැතිඹ රඵා ජභ 

඿඲වා අධයක්‍ෂ භණ්ඩරඹ ය඼ා ඉදිරිඳේ කශ යුතු වු඼ෙ, 

අධිකාරිඹ විසින් 2020 වා 2021  ඼ර්඾ඹන් ය඼නුය඼න් 

එය඿ේ කටයුතු කය යනොභැති ඵ඼ විගණනඹට නිරීක්඾ණඹ 

විඹ. 

 

ඉදිරියේ ජ නි඼ැයදි 

කිරීභට කටයුතු 

කයමි. 

්ක්‍රයල්යඹ ‍රකාය඼ 

මූරය ඼ර්඾ඹ ආයම්බ 

වීභට යාභ඿කට යඳය 

යකටුම්ඳේ අඹ඼ැඹ 

අධයක්‍ෂ භණ්ඩරඹ 

අනුභැතිඹ රඵා ගා 

යුතුඹ. 

3.6 තිණසාණ සංවර්ධන අණමුණු      

 

විගයන නිීක්ෂයය 

 

කළමනාකාී් වයේ අෙහස් ෙැක්වීම 

 

නිර්යේනය 

 

 එක්඿ේ ජාාතීන්ය  ඿ංවිධානඹ විසින් 2030 

඼න විට සිඹ ඿ංවිධානඹට අඹේ සිඹලුභ යට඼ර 

ආර්ථික ඼ර්ධනඹ ඿ව ඿භාජීඹ ඿ං඼ර්ධනඹ වා 

ඳාරි඿රික ආයක්඾ා඼ ඿ැරසීභ ඳෙනම් කය 

ගනිමින් තිය඿ාය ඿ං඼ර්ධන නයාඹ ඳත්‍රඹ 

වඳුන්඼ා  ජ තිබුණෙ, ඊට ගැරයඳන ඳරිදි 

අයප්ක්ෂිා අයමුණු, ඉරක්ක වා ෙර්ලක වඳුනා 

යගන යනොතිබුණු අාය නි඼ැයදි ෙේා 

රඵාගැනීයම් ඿ව යබෞතික ඿ම්ඳේ 

කශභනාකයණඹ කිරීයම් ක්‍රභය ෙඹන් ෙ, 

වඳුනායගන යනොතිබුණි 

තිය඿ය ඿ං඼ර්ධන 17 අොශ඼ ශ්‍රි  රංකා඼ 

අේඳේ කය ගැනීභට අයප්ක්ෂිා ඉරක්ක 

යවෝ එභ ෙේා (baseline data) යම් ෙක්඼ා 

‍රකාලඹට ඳේ යකොට යනොභැා. ඊට අොශ 

ජාාතික ඿ැරසුභක් යවෝ උඳාඹ භාර්ගික 

඿ැරැ඿ථභක් යවෝ යභභ ආඹාන ය඼ා රඵා 

 ජ යනොභැා. එඵැවින් ආඹානඹට අොශ඼ 

ඉරක්ක යවෝ ෙර්ලක  වදුනා ගැනීභ 

වැකිඹා඼ක් යනොභැති ඵැවින් යම් ෙක්඼ා  

එය඿ේ සිදු කය යනොභැා. ඉදිරියේ ජ ඉරක්ක 

඿ක඿ථ කිරීභ ඿ෙවා, ඳ඼තින ඼ර්ාභාන 

ාේේ඼ඹ පිළිඵ඲ ෙේා රඵා ගැනීභ පිණි඿ 

ෙේා ඿ීයක්඾ණඹක් සිදු කිරීභට කටයුතු 

කයනු රැයේ. 

තිය඿ාය 

඿ං඼ර්ධන 

නයාඹ ඳත්‍රඹට 

ගැශයඳන ඳරිදි 

අයප්ක්ෂිා 

අයමුණු, 

ඉරක්ක වා 

ෙර්ලක වදුනා 

ගා යුතුඹ. 

 

 


