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ඉදිකිරීම් කර්භාන්ත වංලර්ධන අධිකාරිය -   2022  

--------------------------------------------------------- 

1. මූ඼ය ්‍රකා඾න 

1.1 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය  

 

ඉදිකිරීම් කර්භාන්ත ඿ං඼ර්ධන අධිකාරියේ 2022 යෙ඿ැම්ඵර් 31 දිනට ම෕රය තත්ත්඼ ප්‍රකාලනඹ ඿ව 

එදියනන් අ඼඿න් ඼ර්඾ඹ ඿඲වා වූ  ම෕රය කාර්ඹ඿ාධන ප්‍රකාලනඹ  ිමිකකම් ය඼න඿වීමයම් ප්‍රකාලනඹ ඿ව 

එදියනන් අ඼඿න් ඼ර්඾ඹ ඿඲වා මුෙල් ප්‍ර඼ාව ප්‍රකාලනඹ ඿ව ම෕රය ප්‍රකාලන඼රට අොශ ඿ටවන්  

඿ායාංලගත ඼ැෙගත් ගිණුම්කයණ ප්‍රතිපඳත්තිප඼ිනන් ඿භන්ිතත 2022 යෙ඿ැම්ඵර් 31 දියනන් අ඼඿න් 

඼ර්඾ඹ ඿඲වා වූ ම෕රය ප්‍රකාලන ශ්‍රී රංකා ප්‍රජාතාන්්‍රික ඿භාජ඼ා ජ ජනයජයේ ්ඩුක්‍රභ ඼ය඼඿වාාය  

154(1) ඼ය඼඿වාා඼ ඿භ  ඿ංයඹ ිතත඼ කිඹිතඹ යුු  2018 අංක 19 ෙයන ජාතිපක ිතගණන ඳනයත් ඿ව 

1971 අංක 38 ෙයන මුෙල් ඳනයත්  ිතධිිතධාන ප්‍රකාය඼ භායේ ිතධානඹ ඹටයත් ිතගණනඹ කයන ර ජ. 

ඳාර්ිනයම්න්ු ඼ ය඼ත ඉදිරිඳත් කශ යුු  ඹැයි භා අෙව඿ව කයන භායේ අෙව඿ව ෙැක්ීමම් වා නිරීක්඾ණඹන් 

යභභ ඼ාර්තාය  ෙැක්ය .  

 

යභභ ඼ාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්඼ා ඇතිප කරුණු඼ිනන් ඼න ඵරඳෑභ වැය  අධිකාරියේ ම෕රය ප්‍රකාලන 

ු ළින් 2022 යෙ඿ැම්ඵර් 31 දිනට ම෕රය තත්ත්඼ඹ ඿ව එදියනන් අ඼඿න් ඼ර්඾ඹ ඿඲වා එිම ම෕රය 

කාර්ඹ඿ාධනඹ වා මුෙල් ප්‍ර඼ාව ඿තය වා ඿ාධායණ යර඿ ෙැක්ය඼න අයුරින්  ශ්‍රී රංකා යාජය අංල 

ගිණුම්කයණ ප්‍රිකතිප඼රට අනුක෕ර඼ ම෕රය ප්‍රකාලන ිළළියඹර කය ඇතිප ඵ඼ භා ෙයන්නා වූ භතඹ ය . 

 

1.2 තත්ත්ලාගණනය කෂ භතය ව඲ශා ඳදනභ 

 

යභභ ඼ාර්තාය  1.5 යේෙයේ ෙක්඼ා ඇතිප කරුණු භත ඳෙනම්඼ භායේ භතඹ තත්ත්඼ාගණනඹ කයනු 

රැයේ. 

 

ශ්‍රී රංකා ිතගණන ප්‍රිකතිප඼රට (ශ්‍රී.රං.ිත.ප්‍ර.) අනුක෕ර඼ භා ිතගණනඹ ිදු  කයන රදි. යභභ ිතගණන ප්‍රිකතිප 

ඹටයත් වූ භායේ ඼ගකීභ  යභභ ඼ාර්තාය  ම෕රය ප්‍රකාලන ිතගණනඹ ඿ම්ඵන්ධයඹන් ිතගණකයේ 

඼ගකීභ ඹන යකොටය඿ේ ත඼ු යටත් ිත඿වතය කය ඇත. භායේ තත්ත්඼ාගණනඹ කශ භතඹ ඿඲වා ඳෙනභක් 

඿ැඳයීභ උයෙ඿ා භා ිතිදන් රඵායගන ඇතිප ිතගණන ඿ාක්ෂි ප්‍රභාණ඼ත් ඿ව උිතත ඵ඼ භායේ 

ිතලව඼ා඿ඹයි. 

 

1.3 මූ඼ය ්‍රකා඾න වම්ඵන්ධයයන් කෂභනාකරණයේ වශ ඊට වම්ඵන්ධ ඳා඼නය කරන ඳාර්඾ලයන්යේ 

ලගකීම්  

 

යභභ ම෕රය ප්‍රකාලන ශ්‍රී රංකා යාජය අංලයේ ගිණුම්කයණ ප්‍රිකතිප඼රට අනුක෕ර඼ ිළළියඹර කිරීභ වා 

඿ාධායණ යර඿ ඉදිරිඳත් කිරීභ ඿ව ඼ංචා යව  ඼ැයදි යවේු ය඼න් ඇතිපිතඹ වැකි ප්‍රභාණාත්භක ඿ා඼ෙය 

ප්‍රකාලඹන්යගන් යතොය඼ ම෕රය ප්‍රකාලන ිළළියඹර කිරීභට වැකි඼නු ිළණි඿ අ඼ලය ඼න අබයන්තය 

ඳාරනඹන් තීයණඹ කිරීභ කශභනාකයණයේ  ඼ගකීභ ය . 

 

ම෕රය ප්‍රකාලන ිළළියඹර කිරීයම් ජ  අධිකාරිඹ අණඩුඩ඼ ඳ඼ත්඼ායගන ඹායම් වැකිඹා඼ තීයණඹ කිරීභ 

කශභනාකයණයේ ඼ගකීභක් ඼න අතය  කශභනාකාරීත්඼ඹ අධිකාරිඹ ඈ඼ය කිරීභට අෙව඿ව කයන්යන් 

නම් යව  ය඼නත් ිතකල්ඳඹක් යනොභැතිප ිතට ජ යභයවයුම් නැ඼ැත්ීමභට කටයුු  කයන්යන් නම් වැය 

අණඩුඩ ඳැ඼ැත්යම් ඳෙනභ භත ගිණුම් තැබීභ වා අධිකාරියේ අණඩුඩ ඳැ඼ැත්භට අොශ කරුණු 

අනා඼යණඹ කිරීභෙ කශභනාකයණයේ ඼ගකීභකි. 

 

අධිකාරියේ ම෕රය ඼ාර්තාකයණ ්‍රිඹා඼ිනඹ ඿ම්ඵන්ධ඼ ඳරික්඾ා කිරීයම් ඼ගකීභ  ඿ම්ඵන්ධ ඳාර්ල඼ 

ිතිදන් ෙයනු රඵයි. 
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2018 අංක 19 ෙයන ජාතිපක ිතගණන ඳනයත් 16(1) උඳ ඼ගන්තිපඹ ප්‍රකාය඼  අධිකාරියේ  ඼ාර්ෂික ඿ව 

කාලීන ම෕රය ප්‍රකාලන ිළළියඹර කිරීභට වැකි඼න ඳරිදි ඿ව඼කීඹ ්ොඹම්  ිතඹෙම්  ඼ත්කම් වා ඵැයකම් 

ිළළිඵ඲ නිිද ඳරිදි යඳොත්ඳත් වා ඼ාර්තා ඳ඼ත්඼ායගන ඹා යුු ඹ. 

 

1.4 විගණන වි඿ය ඳථය (මූ඼ය ්‍රකා඾න විගණනය වම්ඵන්ධයයන් විගණකයේ ලගකීභ  

 

඿භ඿වතඹක් යර඿ ම෕රය ප්‍රකාලන  ඼ංචා ඿ව ඼ැයදි  නි඿ා ඇතිප඼න ප්‍රභාණාත්භක ඿ා඼ෙය 

ප්‍රකාලනඹන්යගන් යතොය ඵ඼ට ඿ාධායණ තවුරරු඼ක් රඵා ජභ ඿ව භායේ භතඹ ඇු ශත් ිතගණන 

඼ාර්තා඼ නිකුත් කිරීභ භායේ අයමුණ ය . ඿ාධායණ ඿වතිපකීමභ උ඿඿ව භට්ටයම් ඿වතිපකීමභක් ඼න 

නමුත්  ශ්‍රී රංකා ිතගණන ප්‍රිකතිප ප්‍රකාය඼ ිතගණනඹ ිදු  කිරීයම් ජ එඹ ඿ෑභිතටභ ප්‍රභාණාත්භක  ඿ා඼ෙය 

ප්‍රකාලනඹන් අනා඼යණඹ කයගන්නා ඵ඼ට ඼න තවුරරු කිරීභක් යනො඼නු ඇත. ඼ංචා ඿ව ඼ැයදි තනි 

යව  ඿ාම෕ිමක යර඿ ඵරඳෑභ නි඿ා ප්‍රභාණාත්භක  ඿ා඼ෙය ප්‍රකාලනඹන් ඇතිපිතඹ වැකි අතය  එිම 

ප්‍රභාණාත්භක බා඼ඹ යභභ ම෕රය ප්‍රකාලන ඳෙනම් කයගනිිකන් ඳරිීලරකඹන් ිතිදන් ගනු රඵන ්ර්ිකක 

තීයණ යකයයිම ඼න ඵරඳෑභ භත ය඲ා ඳ඼තී. 

 

ශ්‍රී රංකා ිතගණන ප්‍රිකතිප ප්‍රකාය඼  ිතගණනයේ යකොට඿ක් යර඿ භා ිතිදන්  ිතගණනයේ ජ ඼ෘත්තීඹ 

ිතනිලවචඹ ඿ව ඼ෘත්තීඹ ඿ැකමුසුඵිතන් යුු ඼ ්‍රිඹා කයන ර ජ. භා ිතිදන් ත඼ු යටත්  

  

 ප්‍රකාල කයන රෙ ිතගණන භතඹට ඳෙනභක් ඿ඳඹා ගැනීයම් ජ ඼ංචා යව  ඼ැයදි යවේු ය඼න් ම෕රය 

ප්‍රකාලන඼ර ඇතිප ිතඹ වැකි ප්‍රභාණාත්භක ඿ා඼ෙය ප්‍රකාලනඹන් ඇතිපීමයම් අ඼ොනම් වඳුනාගැනීභ 

වා තක්ය඿ේරු කිරීභ ඿඲වා අ඼඿වාාය඼ ිතත඼ උිතත ිතගණන ඳරිඳාටි ඿ැරැසුම් කය ්‍රිඹාත්භක 

කයන ර ජ. ඼යෙ඼ා ෙැක්ීමභ යවේු ය඼න් ිදු ඼න  ප්‍රභාණාත්භක ඿ා඼ෙය ප්‍රකාලඹන්යගන් ිදු ඼න 

ඵරඳෑභට ඼ඩා ඼ංචා඼කින් ිදු ඼න්නා වූ ඵරඳෑභ ප්‍රඵර ඼න්යන් ඒ඼ා ු ඿ව඿න්ධානයඹන්  ඼යාජ 

යල්ණන ඿ැකසීයභන්  යේතනාන්ිතත භ වැරීයභන්, ඼යෙ඼ා ෙැක්ීමයභන් යව  අබයන්තය 

ඳාරනඹන් භ  වැරීයභන් ඼ැනි යවේු  නි඿ා ඼න ඵැිතනි. 

 

 අබයන්තය ඳාරනයේ ඿පරොයිත්඼ඹ ිළළිඵ඲඼ භතඹක් ප්‍රකාල කිරීයම් අෙවිදන් යනොුර඼ෙ  

අ඼඿වාාය඼ ිතත඼ උිතත ිතගණන ඳරිඳාටි ඿ැරසුම් කිරීභ ිළණි඿ අබයන්තය ඳාරනඹ ිළළිඵ඲඼ 

අ඼යඵ ධඹක් රඵාගන්නා ර ජ. 

 

 බාිතතා කයන රෙ ගිණුම්කයණ ප්‍රතිපඳත්තිප඼ර උිතතබා඼ඹ  ගිණුම්කයන ඇ඿වතයම්න්ු ඼ර 

඿ාධායණත්඼ඹ ඿ව කශභනාකයණඹ ිතිදන් කයන රෙ ඿ම්ඵන්ධිත යවළිෙය  කිරීම් අගඹන ර ජ. 

 

 ිදද්ධීන් යව  තත්ත්඼ඹන් යවේු ය඼න් අධිකාරියේ අණඩුඩ ඳැ඼ැත්භ ිළළිඵ඲ ප්‍රභාණාත්භක 

අිතනිලවිතතතා඼ඹක් තිපයේෙ ඹන්න ඿ම්ඵන්ධයඹන් රඵාගත් ිතගණන ඿ාක්ෂි භත ඳෙනම්඼ 

ගිණුම්කයණඹ ඿඲වා ්ඹතනයේ අණඩුඩ ඳැ඼ැත්භ ිළළිඵ඲ ඳෙනභ යඹොො ගැනීයම් අොරත්඼ඹ 

තීයණඹ කයන ර ජ. ප්‍රභාණ඼ත් අිතනිලවිතතතා඼ඹක් ඇතිප ඵ඼ට භා නිගභනඹ කයන්යන් නම් ම෕රය 

ප්‍රකාලන඼ර ඒ ඿ම්ඵන්ධයඹන් වූ යවළිෙය කිරීම් ඼රට භායේ ිතගණන ඼ාර්තාය  අ඼ධානඹ 

යඹොමු කශ යුු  අතය  එභ යවළිෙය කිරීම් ප්‍රභාණ඼ත් යනො඼න්යන් නම් භායේ භතඹ ිතකයණඹ 

කශ යුු ඹ. යකය඿ේ ුර඼ෙ  අනාගත ිදද්ධීන් යව  තත්ත්඼ඹන් භත අණඩුඩ ඳැ඼ැත්භ අ඼඿න් ීමභට 

වැකිඹ.  

 

 ම෕රය ප්‍රකාලන඼ර   යුවඹ වා අන්තර්ගතඹ ඿඲වා ඳාෙක වූ ගනුයෙනු වා ිදද්ධීන් උිතත වා 
඿ාධායණ඼ ඇු ශත් ීම ඇතිප ඵ඼ ඿ව යවළිෙය  කිරීම් ඇු රත් ම෕රය ප්‍රකාලන඼ර ඿භ඿වා 
ඉදිරිඳත් කිරීභ අගඹන ර ජ. 
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වැකිතාක් ු යට වා අ඼ලය නනෑභ ිතයටක ඳවත ඿඲වන් ෙෑ ඳරීක්඾ා කිරීභ ඿඲වා ිතගණන ිත඾ඹ ඳාඹෙ 

පුළුල් කය ඇත.  

 

 යතොයු රු ඉදිරිඳත් කිරීභ ඿ම්ඵන්ධයඹන් ඵරන කශ අධිකාරියේ කාර්ඹඹන් අණඩුඩ඼ ඇගයීභට 

වැකි඼න ඳරිදි එිම ඿ංිතධානඹ, ඳද්ධතිප, ඳරිඳාටි, යඳොත්ඳත්, ඼ාර්තා වා ය඼නත් ිනඹකිඹිතින 

ිතධිභත්඼ වා ප්‍රභාණාත්භක඼ ඿ැරසුම් කය තිපයේෙ ඹන ඵ඼ ඿ව එකී ඳද්ධතිප,ඳරිඳාටි, යඳොත්ඳත්, 

඼ාර්තා වා ය඼නත් ිනඹකිඹිතින පරොයී යර඿ ඳ඼ත්඼ායගන ඹනු රැයේ ෙ ඹන ඵ඼; 

 

 ඹම් අොශ ිනඛිත නීතිපඹකට යව  අධිකාරියේ ඳාරක භඩුඩරඹ ිතිදන් නිකුත් කයන රෙ ය඼නත් 

යඳොු  යව  ිතයලේ඾ ිතධානඹකට අනුක෕ර඼  අධිකාරිඹ ්‍රිඹා කය ඇතිප ඵ඼  

 

 ිදඹ ඵරතර  කර්ත඼ය ඿ව කාර්ඹඹන්ට අනුක෕ර඼ කටයුු  කය ඇතිප ඵ඼  

 

 ඿ම්ඳත් ඿කසුරු඼ම් යර඿  කාර්ඹක්඾භ යර඿ ඿ව පරොයී යර඿ කාරසීභා඼න් ු ශ ඿ව අොශ 

නිතීරීතිප඼රට අනුක෕ර඼ ප්‍ර඿ම්ඳාෙනඹ කය බාිතතා කය ඇතිප ඵ඼  

 

1.5 මූ඼ය ්‍රකා඾න ිළියයය඼ කිරීභ වම්ඵන්ධයයන් ූ  විගණන ිරරී්ෂ඿ණ  

1.5.1 ශ්‍රී ඼ංකා රා‍ය අං඾ ිණුම්කරණ ්‍රමිතිවල඼ට අුකූල඼ යන ීභ 

 

 අදාෂ ්‍රමිතිවයට යය මුල වහිතල 

අුකූල඼ යන ීභ 

 

කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂීභ 

ිරර්යේ඾ය 

(අ) ශ්‍රී රංකා යාජය අංල ගිණුම්කයණ 

ප්‍රිකතිප අංක 09 ිම 15 ඼න 

යේෙයඹිම  ඿඲වන් ප්‍රතිපඳාෙන 

ඳරිදි අ඼඿ාන යතොගඹ ිළරි඼ැඹ 

඿ව ශුද්ධ උඳරේධි අගඹ ඹන 

යෙයකන් අක් අගඹට තක්ය඿ේරු 

කශයුු  ුර඼ෙ රු.ිකිනඹන 155.83 

ක් වූ  අ඼඿ාන යතොග ගණනඹ 

කිරීයම් උඳයල්ණණඹක් 

ිතගණනඹ ය඼ත ඉදිරිඳත් 

යනොකිරීභ නි඿ා එභ යතොග 

඼ටිනාකයම් නිය඼ෙයතා඼ඹ 

තවුරරු කය ගත යනොවැකි ිතඹ. 

ත඼ෙ, කිකටු඼ක් භගින් පුහුණු 

යභ඼රම්,අභතය යකොට඿ව 

ය඼න්කය වඳුනා ගැනීභට ඿ව 

ප්‍රයඹ ජනඹට යනොගන්නා 

ද්‍ර඼ය චරනඹ යනො඼න ඿ව 

ය඿යභන් චරනඹ ඼න ද්‍ර඼ය 

ඵැවැය කයන යර඿ට  2012 

අයග ඿වු  06 ඼ැනි දින ඳැ඼තිප 

යඳොු  ඼යාඳාය ිළළිඵ඲ කායක 

඿බා රැ඿වීමයම් ජ උඳයෙ඿ව රඵා  ජ 

තිපබුණෙ 2023 භැයි 10 දින ඼න 

ිතටත් අධිකාරිඹ ඒ අනු඼ 

්‍රිඹාකය යනොතිපබුණි. ඒ අනු඼, 

඿වාා඼ය ඼ත්කම් ප්‍රතයාගණන 

්‍රිඹා඼ිනඹ 2023 ඿ැප්තැම්ඵර් 30 

ෙ sන අ඼඿න් කිරීභට අයප්ක්඾ා 
කයන අතය එභ ්‍රිඹා඼ිනඹ 

අ඼඿න් වූ ිතග඿භ යතොග 

යලේ඾ඹන් තක්ය඿ේරු කිරීයම් 

්‍රිඹා඼ිනඹ ්යම්බ යකොට එඹට 

අොශ ගැශපුම් 2023.12.31 ගිණුම් 

භගින් ිදු කිරීභට 

ඵරායඳොයයොත්ු ය . යක ප් 

රැ඿වීමයම්  ජ රඵා ජ ඇතිප නිර්යද්ල 

අනු඼ අභතය යකොට඿ව ඿ව 

යභ඼රම් ඼ැනි පුහුණු ද්‍ර඼ය ප්‍රධාන 

යතොග ඼ිනන් ය඼න් කය ඼ාර්ෂික඼ 

එභ බාඩුඩ නැ඼ත තක්ය඿ේරු 

කිරීභට කිකටු඼ක් ඳත්කයන යර඿ 

අධයක්඾ ජනයාල් ු භා ය඼ත 

ෙැනුම්  ජ ඇතිප අතය  කිකටු඼ක් 

ඳත්කර ඼වාභ යභභ කාර්ඹඹ 

ඉටුකයනු රැයේ. 

ශ්‍රී රංකා යාජය අංල 

ගිණුම්කයණ ප්‍රිකතිප 

අංක 09 ඳරිදි යතොග 

඼ටිනාකම් ගණනඹ 

කශ යුු   අතය ඳැ඼තිප 

යඳොු  ඼යාඳාය ිළළිඵෙ 

කායක ඿බාය  ජ  

රඵා  ජ තිපබුණු 

උඳයෙ඿ව ඳරිදි ්‍රිඹා 

කශ යුු ඹ. 
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2022  යෙ඿ැම්ඵර් 31 දිනට ම෕රය 

ප්‍රකාලන ඼ර ඇු ශත් 

යතොගයඹිම නිය඼ෙයතා඼ඹ  

ිළළිඵ඲඼  ිතගණනයේ ජ 

඿ෑහීභකට ඳත්ිතඹ යනොවැකි ිතඹ. 

 

(්) ශ්‍රී  රංකා යාජය අංලයේ 

ගිණුම්කයණ ප්‍රිකතිප අංක  07-  

යද්ඳශ  ිළරිඹත වා උඳකයණ  

ප්‍රිකතිපයඹිම 65 ඼න යේෙඹ ඳරිදි 

඼ත්කභක අ඼ යලේ඾ ඼ටිනාකභ 

඿ව ප්‍රයඹ ජන඼ත් ීවිතත කාරඹ 

අ඼භ ඼ලයඹන් ඿ෑභ ඼ර්඾ඹකට 

඼තා඼ක් ඿භායර චනඹ කය 

අයප්ක්ෂිත තත්ත්඼ඹන් ය඼න඿ව 

඼න්යන් නම් එභ ය඼න඿වකම් ශ්‍රී 

රංකා යාජය අංල ගිණුම්කයණ 

ප්‍රිකතිප අංක 03 - ගිණුම්කයණ 

ප්‍රතිපඳත්තිප ගිණුම්කයණ 

ඇ඿වතයම්න්ු  ඼ර ය඼න඿වීමම් 

඿ව ඼ැයදි ප් යකාය඼ ගිණුම්කයණ 

ඇ඿වතයම්න්ු  ය඼න඿ක් යර඿ 

ගිණුම්ගත කශ යුු  ය . එය඿ේ 

ුර඼ෙ 2022 යෙ඿ැම්ඵර් 31 දිනට 

ම෕රය ප්‍රකාලන ඼ර ඇු ශත් 

රු.ිකිනඹන 683.7 ක්වූ  යද්ඳශ  

ිළරිඹත වා උඳකයණ 

඿ම්ඵන්ධයඹන් එඵඳු 

඿භායර චනඹක් කය 

යනොතිපබුණි.ත඼ෙ ිළරි඼ැඹ 

රු.ිකිනඹන 101.83 ක් වූ ගෘව 

බාඩුඩ වා කාර්ඹාර උඳකයණ  

යභ඼රම් ඿ව ඿න්නිය ෙන 

උඳකයණ ඇු ළු  ඿වාා඼ය 

඼ත්කම් ඿ම්ප෕ර්ණයඹන් ක්඾ඹ 

කය තිපබුණෙ අණඩුඩ඼  බාිතතා 

කයිකන්  ඳැ඼ු නි.  එභ 

඼ත්කම්඼ර පරොයී ීව඼ කාරඹ 

වා ඿ාධායණ ඼ටිනාකභ යාජය 

අංල ගිණුම්කයණ ප්‍රිකත අංක 7 

඿ව 3 ඳරිදි ගැරපීභට කටයුු  

කය යනොතිපබුණි. 

 

 

 

 

 

 

඿වාා඼ය ඼ත්කම් 2022 ඼ර්඾ඹ 
ු රදි ප්‍රතයාගණනඹ කිරිභට 
අොර මුිනක කටයුු  අධිකාරිඹ 
ිදු   කය ඇත.              

඿වාා඼ය ඼ත්කම් නැ඼ත 
ප්‍රතයාගණන  ්‍රිඹා඼ිනඹ 
අ඼඿ානයේ ජ ප්‍රිකතිපයේ ඿඲වන් 
ිතධිිතධාන අනුගභනඹ කිරිභට 
කටයුු  කයනු රැයේ. 

඿ම්ප෕ර්ණ ක්඾ඹ වූ 

඼ත්කම්඼ර 

ප්‍රයඹ ජන඼ත් 

්ර්ිකක ්යු කාරඹ 

ත඼ු යටත් 

ප්‍රභාෙඹකින් යතොය඼ 

඼ාර්ෂික඼ තක්ය඿ේරු 

කිරීභට ්‍රිඹා කශ 

යුු  අතය ඳසු඼ අොශ 

යවළිෙය  කිරීම් ඿ව 

ගිණුම්කයණ කටයුු  

ිදු කශ යුු ඹ. 
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1.5.2 අධිකාරී ඵ඼ය යන ඼ත් ගුකයදුක 

 

අධිකාරී ඵ඼ය යන ඼ත් ගුකයදුක ිළියඵ඲ 

විව්තරය 

 

කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂීභ 

ිරර්යේ඾ය 

ඵත්තයමුල්ර ිළිමටි අධිකාරිඹට අඹත් 

නි඼ා඿ ඿ැරසුම් භධය඿වාානයේ පුහුණු඼ 

රඵන ිදසුන්යේ යන්඼ාිදක ඳවසුකම් 

඿ෙවා කාභය 08 කින් යුක්ත 

යන්඼ාිදකාගායඹක් ඳැ඼ු ණි. 2023 භාර්ු  

20 දින යභභ යන්඼ාිදකාගායඹ  

඿ම්ඵන්ධයඹන් ඳ඼ත්඼න රෙ යබෞතිපක 

ිතගණන  ඳරීක්඾ණයේ ජ  අනා඼යණඹ වූ 

ඳරිදි එදින ඼න ිතට එයින් කාභය 05 ක් 

අධිකාරියේ කාර්ඹඹ භඩුඩරඹ වා යර්ඛීඹ 

අභාතයාංලයේ කාර්ඹඹ භඩුඩරඹ ඿඲වා 

නිිද අනුභැතිපඹක් යතොය඼ වා ගා඿වු  

අඹකිරීභකින් යතොය඼ රඵා  ජ තිපබුණු ඵ඼ 

නිරීක්඾ණඹ ිතඹ.       

යම් අතය ය඿ේ඼කයින් යභභ කාභය ු ශ 

කෑභ ිළසීභ ඼ැනි අන඼඿ය කාර්ඹඹන් ිදු  

කිරීභ නි඿ා ිතු ින වා ජර ිතඹෙම් ඼ැඩිීම ඇතිප 

ඵ඼ෙ කාභය අළුත්඼ැඩිඹා කිරීභට ිදු ඼ ඇතිප 

ඵැිතන් ඒ ඿඲වා අභතය ඼ැඹක් ෙැරීභට 

ිදු ඼න ඵ඼ ිතගණනයේ  ජ  නිරීක්඾ණඹ 

ිතඹ. ත඼ෙ යන්඼ාිදක ඳවසුකම් යනොතිපබීභ 

යවේු ය඼න් පුහුණු ඳාඨභාරා඼න් ඿඲වා 

යද්ලණ ලාරා ඳවසුකම් ඿ැඳයීයම් 

අ඼඿වාා඼න් අිමිකිතඹ වැකි ඵ඼ෙ ඵැවැය 

කර යනොවැකි ිතඹ. 

 

පුහුණු කටයුු  ඼රට ඵාධා඼ක් 

යනො඼න ්කායඹට කාභය 

කිිමඳඹක් අඹ කිරීයම් ඳෙනිකන්  

කාර්ඹ භඩුඩරඹට  න඼ාතැන් 

ඳවසුකම් ඿඲වා ය඼න් කිරීභට 

කශභණාකයණඹ ිතිදන් 

තීයණඹ කයන ර ජ. 

යන්඼ාිදකාගායඹ 

ඉදිකිරීයම් අයමුණ 

඿඲වා උඳයඹ ජනඹ 

කර යුු  ඵ඼.  

1.6 ඼ැබිය යුතු වශ යගවිය යුතු ිණුම් 

1.6.1 ඼ැබිය යුතු මුදල් 

 

විගණන ිරරී්ෂ඿ණය කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් දැ්ෂීභ 

 

ිරර්යේ඾ය 

඼඿ය 04 කට ඼ැඩි කාරඹක ිදට 

අඹිතඹ යුු ඼ තිපබ෕ රු. ිකිනඹන 4.72 

ක ණඹගැතිප යලේ඾ අඹකය ගැනීභ 

඿ෙවා ඿භායර ිතත ඼ර්඾ඹ ු ශ ජෙ 

පරොයී  ්‍රිඹාභාර්ග යගන 

යනොතිපබුණි. 

ිම  ණඹ අඹකය ගැනීභට ක රඹිාභාර්ග 

ගනිිකන් ඳ඼තිපන අතය ඼඿ය 6-10 ත් 

අතය ණඹගැතිප ඳ රභාණඹන් 

඿ම්ඵන්ධයඹන් යලේ඾ ඿නාතන ිනිළ, 

ිදිමකැ඲ීමයම් ිනිළ අ඼඿වාා 03 ක  ජ 

යඹොමු කය ඇත. 

යභභ ිම  ණඹ ඿඲වා අඩභාන ණඹ 

ඳසුගිඹ ඼ර්඾඼රදි ඿ම්පුර්ණයඹන් 

ය඼න් යකොට ඇතිප අතය යඵොයව  

ණඹගැතිපඹන් ඿ම්ඵන්ධයඹන් මුරාල ර 

යල්ණන අධිකාරිඹ ඿ු ඼ යනොභැතිප 

ඵැිතන් අොර නීතිපභඹ කටයුු  ිදු  

ම෕රාශ්‍ර යල්ණණ ඿ිමත 

ණඹ යලේ඾ඹන් 

අඹකයගැනිභ 

඿ම්ඵන්ධයඹන් 

කඩිනිකන්  නීතිපභඹ 

්‍රිඹාභාර්ග යකයයිම 

යඹොමු ිතඹ යුු  අතය 

ිතධිභත් අනුභැතිපඹක් 

඿ිමත඼ ඳභණක්  

කඳාවැරීභ ිදු  කශ 

යුු ඹ. 
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කිරිභෙ ගැටල෕කාරී තත්඼ඹක් ඵැිතන් 

මුරාල ර යල්ණන යනොභැතිප ණඹ කඳා 

වැරීභට 2023.06.14 දින ඳැ඼තිප 

අබයන්තය ිතගණන කරභනාකයණ 

කිකටුය  නිර්යද්ල රැබී තිපබුණි. 

අයනකුත් මුරාල ර යල්ණන ඳ඼තිපන 

ිම  ණඹ අක් කය ගැනිභ ිළණි඿ 

අධිකාරියේ නීතිප අංලඹ ය඼ත යඹොමු 

යකොට ඇත. 

 

1.6.2 යගවිය යුතු මුදල් 

 

 විගණන ිරරී්ෂ඿ණය කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් දැ්ෂීභ ිරර්යේ඾ය 

 

(අ) ය඼නත් යගිතඹ යුු  යලේ඾ඹන් 

ු ර ඇු ශත් ඼඿ය 05 ත් 10 

ත් අතය කාර ඳයා඿ඹන් 

ගත඼ තිපබ෕ එකු ඼ රු.ිකිනඹන 

4.70 ක යලේ඾ඹක් ඳැ඼තිප 

නමුත් එභ යලේ඾ නියුරල් 

කිරීභට යව  ඒ ිළළිඵ඲ 

ය඿ොඹා ඵරා සුු සු ිළඹ඼යක් 

ගැනීභට යභයතක් අධිකාරිඹ 

්‍රිඹාකය යනොතිපබුණි. 

 

ිතගණන වා කශභණාකයන කිකටු 

නිර්යද්ල වා අධයක්඾ භඩුඩරයේ 

තීයණ භත යම් ඿ම්ඵන්ධයඹන් 

ඉදිරියේ  ජ ්‍රිඹායකයර්.  

 

යම් ිළළිඵෙ ය඿ොඹා 

ඵරා නිලවිතත඼ 

යගිතඹ යුු  යලේ඾ඹන් 

ිළඹීමභටත් අයනකුත් 

යලේ඾ඹන් අධිකාරියේ 

්ොඹභට 

වු නාගැනීභටත් 

්‍රිඹාකශ යුු ඹ. 

 

 

(්) අධිකාරිඹ ිතිදන් 

ඳ඼ත්඼ායගන ඹන ඳැර඼ත්ත, 

ඵත්තයමුල්ර ිළිමටි ඉදිකිරීම් 

උඳකයණ පුහුණු 

භධය඿වාානඹ ිළිමටි ඉඩභ 

නාගරික ඿ං඼ර්ධන 

අධිකාරිඹට අඹත් ඉඩභක් 

඼න අතය අධිකාරිඹ ිතිදන් ඒ 

ු ශ ඉදිකයන රෙ 

යගොඩනැගිින඼ර ිළරි඼ැඹ 

2022 යෙ඿ැම්ඵර් 31 දිනට රු. 

ිකිනඹන 306.15 ක් ිතඹ. යභභ 

ඉඩභ ඿ම්ඵන්ධයඹන්  

ිතධිභත් ඵු  ගිිතසුභකට 

එශඹීභ ඿඲වා රු. ිකිනඹන 

54.9 ක් වා ිදඹඹට 07 ක 

ප්‍රභාෙ ගා඿වු ඼ක් රඵායෙන 

යර඿ 2019 ඼ර්඾යේ ජ 

නාගරික ඿ං඼ර්ධන අධිකාරිඹ 

ිතිදන් ෙන්඼ා තිපබුණු නමුත් 

අධිකාරිඹ ිතිදන් යඳොිනඹ 

඿ම්ඵන්ධයඹන් ඿වනඹක් 

රඵාගැනීභ ඿඲වා යර්ඛීඹ 

යභභ රු.ිකිනඹන 54.9 ක මුෙර 

ය඼නුය඼න් 2022 ඼ර්඾යේ ගිණුම් 

ඳ රතිපඳාෙනඹක් ිදු  යනොකයන රද්යද් 

යම් ඿ම්ඵන්ධයඹන් නීතයානුක෕ර 

ගිිතසුභක් එදිනට අඳ අධිකාරිඹ ඿ු ඼ 

යනොතිපබීභයි. යම් ඿඲වා ඇතිප එකභ 

ිනඛිත තවුරරු඼ ඼නුයේ නාගරික 

඿ං඼ර්ධන අධිකාරිඹ ිතිදන් එ඼න රෙ 

ිනිළඹ ඳභණි. 

යභභ ගැටළු඼ 

඿ම්ඵන්ධයඹන් 

අධිකාරියේ කඩිනම් 

අ඼ධානඹ යඹොමු කශ 

යුු  අතය ඒ අනු඼ 

සුු සු ඳරිදි අ඼඿න් 

ගිණුම්඼ර අොශ 

යවළිෙය  කිරීම් ඿ව  

ගැරපීම් ිදු කශ 

යුු ඹ. 
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අභාතයාංල යල්කම් ය඼ත 

ඉල්ිනම් ිනිළඹක් යඹොමුකය 

තිපබුණු අතය ගිිතසුකට 

එශඹීභට 2022 යෙ඿ැම්ඵර් 31 

දින යතක් කටයුු  කය 

යනොතිපබුණි. එය඿ේභ 2019 

඼ර්඾යේ ිදට යගිතඹ යුු  ඵු  

මුෙල් ඿඲වා  ම෕රය 

ප්‍රකාලන඼ර ප්‍රතිපඳාෙන 

ිදු කය යනොතිපබුණි. 

 

1.7 නීිව, රීිව, යරගු඼ාසි වශ කෂභනාකරණ තීරණ ආදියට අුකූල඼ යන ීභ 

 

 නීිව, රීිව, 

යරගු඼ාසි ආදියට 

යය මුල 

අුකූල඼ යන ීභ කෂභනාකාරීත්ලයේ 

අදශව් දැ්ෂීභ 

ිරර්යේ඾ය 

(අ) ශ්‍රී රංකා 

ප්‍රජාතාන්්‍රික 

඿භාජ඼ා ජ 

ජනයජයේ මුෙල් 

යයගුරාිද ඿ංග්‍රවඹ 

 

   

(i) මුෙල් යයගුරාිද 

571 (2) 

඼ර්඾ 02 ක් ඉකුත් වූ 

යගිතඹ යුු  තැන්ඳු  

නියුරල් කිරීභ යව  

අධිකාරියේ ්ොඹභට 

ඵැය කිරීභ කශ යුු  ුර඼ෙ 

එඳරිදි කටයුු  යනොකය 

2000 ිදට 2019 ඼ර්඾ඹ 

ෙක්඼ා වූ කාරඹ ු ශ 

ය඲඼ා ගන්නා රෙ මුෙල් 

රු. ිකිනඹන 2.20 ක්  

඿භායර ිතත ඼ර්඾ඹ 

ු ශ ජෙ නියුරල් කිරීභට 

කටයුු  කය  

යනොතිපබුණි. 

 

යම් ිළළිඵෙ ිතගණන වා 

කශභනාකයණ 

කිකටුය  ඿ාකේඡා඼ට 

බාජනඹ කය අධයක්඾ 

භඩුඩරයේ අනුභැතිපඹ 

භත ඼ර්඾ 02 ඉක්භවූ 

තැන්ඳත්  ්ොඹභට 

වඳුනාගැනීභට 

්‍රිඹායකයර්. 

඼඿ය යෙකකට 

඼ඩා ඼ැඩි 

තැන්ඳු , මුෙල් 

යයගුරාිද 

ිතධිිතධාන ප්‍රකාය඼ 

්ොඹභට ඵැය 

කශ යුු ඹ. 

(ii) මුෙල් යයගුරාිද 

756 

2020 වා 2021 ඼ර්඾඼ර 

බාඩුඩ ඿මීක්඾ණ 

඼ාර්තා඼ර යඳන්඼ා ු න් 

ඌනතා ඿ව 

අතිපරික්තඹන් 2023 ජූනි 

15 දින ෙක්඼ා නි඼ැයදි 

කය යනොතිපබුණි. 

 

඿වාා඼ය ඼ත්කම් 

ප්‍රතයාගණනඹ වා 

යතොග යලේ඾ ගණනඹ 

කිරීභ අ඼඿න් වූ ඳසු 

යම් ඿ම්ඵන්ධයඹන් 

්‍රිඹායකයර්. 

බාඩුඩ ඿මීක්඾ණ 

කටයුු  අ඼඿න් වූ 

ඳසු ඼ාර්තා඼ර 

඿඲වන් ඌණතා 

වා අතිපරික්ත 

වඳුනායගන ඒ 

඿඲වා අ඼ලය 

්‍රිඹාභාර්ග ගත 

යුු  ඵ඼. 
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(්) 2020 ජන඼ාරි 27 

දිනැතිප අංක 

PED/01/2020 

ෙයන මුෙල්, 

්ර්ිකක වා 

ප්‍රතිපඳත්තිප 

඿ං඼ර්ධන  

අභාතයාංල 

ච‍රයල්ණයේ 06 

යේෙඹ 

එක් එක් ය඿ේ඼ා඼ ඿඲වා 

ගත ඼න කාරඹන් ඿ව 

ගා඿වු  ෙක්඼ිකන් පුය඼ැිද 

ප්‍රඥපප්තිපඹක් ඿ක඿වකය 

කාර්ඹාර ඳරිශ්‍ර඼ර ඿ව 

ය඼ේ අඩිත඼ර 

භවජනතා඼ට/ඳාරියබ ගි

කයින්ට ප්‍රෙර්ලනඹ කශ 

යුු ඹ. යකය඿ේ ුර඼ෙ  

අධිකාරිඹ ිතිදන්  2023 

ජූනි 15 දින ඼න ිතටත් 

යභභ  ච‍රයල්ණ ප්‍රකාය඼ 

කටයුු  කය යනොතිපබුණි. 

 

පුය඼ැිද ප්‍රඥපප්තිපඹ 2023 

඼ර්඾යේ ජූින භ඿ 

ඇු ශත අොශ ඳරිදි 

ප්‍රෙර්ලනඹ කිරීභට 

අ඼ලය කටයුු  කයනු 

රැයේ. 

අධිකාරියේ 
භවජන ඼ගීමභ 
඿ව ඳාරනඹ 
඼ැඩිදියුණු කිරීභ 
඿඲වා පුය඼ැිද 
ප්‍රඥපප්තිපඹ ඿ක඿ව 
කය ප්‍රෙර්ලනඹ 
කශ යුු ඹ. 
 

(ඇ) 2015 භැයි 25 

දිනැතිප යාජය 

඼යාඳාය ච‍රයල්ණ 

අංක 1/2015 

නිශධාරීන් 06 යෙනකු 

ිතිදන් අනුභත ඉන්ධන 

සීභා඼ ඉක්භ඼ා 2019 

඼ර්඾යේ ිදට 2021 

඼ර්඾ඹ ෙක්඼ා කාරඹ ු ශ 

ඉන්ධන ලීටර් 12 789 ක් 

බාිතතාකය තිපබුණි. ඒ 

අනු඼ ඼ැඩිපුය ඼ැඹකයන 

රෙ ඼ටිනාකභ වූ රු. 

ිකිනඹන 1.6 ක මුෙරක් 

යභයතක් ්ඳසු 

අඹකයගැනීභට කටයුු  

කය යනොතිපබුණි. 

අධයක්඾ක඼රුන් ඿඲වා 

අනුයුක්ත කය ඇතිප 

඼ාවන඼ර එභ 

තනු යට අනුභත 

සීභා඼න් ඉක්භ඼ා 

ඇත්යත් එභ ඼ාවන 

අනුයුක්ත කිරීභ යාජය 

඼යාඳාය ච‍රයල්ණ අංක 

01/2015 ට අනුක෕ර඼ 

ිදු  යනොීමභ ඿ව 

්ඹතනයේ වා අංලයේ 

අ඼ලයතා඼ඹන් ඿඲වා 

඿ව ඇතැම් අ඼඿වාා඼ර 

඿ංිතත යාජකාරි ඿඲වාෙ  

එභ ඼ාවන යඹොොයගන 

තිපබුණු නි඿ාඹ. ත඼ෙ යම් 

඼න ිතට අොශ 

ච‍රයල්ණඹ ප්‍රකාය඼ 

්‍රිඹාත්භක ඼න අතය 

඼ැඩියඹන් රඵා  ජ ඇතිප 

මුෙල් අඹකයගැනීභට 

කටයුු  කයනු රැයේ. 

 

අොශ 

ච‍රයල්ණයේ 

඿඲වන්  ඉන්ධන 

සීභා඼න් 

යනොඉක්භ඼න 

ඳරිදි ඉන්ධන රඵා 

 ජභ කර යුු  ඵ඼ 

වා     ඼ැඩිපුය 

බාිතතා කය ඇතිප 

ඉන්ධන ඼ර 

඼ටිනාකභ අඹකය 

ගැනීභට කටයුු  

කරයුු යි. 

(ඈ) යකොම්ප්යර රර් 

ජනයාල්඼යඹායේ 

2022 ඿ැප්තැම්ඵර්  

09 දිනැතිප අංක 

10/2022 ෙයන වා 

2020 ඔක්යත ඵර් 

02 දිනැතිප අංක 

05/2020 ෙයන 

඼ත්කම් 

කශභනාකයණ 

ච‍රයල්ණඹ. 

ධා඼න තත්ත්඼යේ 

යනොතිපයඵන වා 

අළුත්඼ැඩිඹා යකොට 

බාිතතඹට ගැනීභ සුු සු 

යනො඼න ඼ාවන 

අඳවයණඹ කශයුු  ුර඼ෙ 

ිළරි඼ැඹ රු.ිකිනඹන 

3.825 ක ිතප් යාඹක් වා 

යභ ටර් යාඹක් 

අඳවයණඹ කිරීභට 

කටයුු  කය යනොතිපබුණි. 

යභභ ඼ාවන යෙක 

අඳවයණඹ කිරීභට 

඿ැරසුම් කය ඇතිප අතය 

ඒ ඿඲වා කිකටු඼ක් ඳත් 

කය ඇත. යභභ ඼඿යර් ජ 

එභ කටයුු  අ඼඿න් 

කිරීභට නිඹිකත ය . 

අධිකාරිඹ 

ච‍රයල්ණ ප්‍රකාය඼  

බාිතතඹට නුසුු සු 

඼ාවන අඳවයණඹ 

කිරීභට කටයුු  

කශයුු ඹ. 
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1.8 මුදල් කෂභනාකරණය 

 

විගණන ිරරී්ෂ඿ණය කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් දැ්ෂීභ ිරර්යේ඾ය 

අධිකාරියේ ප්‍රධාන කාර්ඹාරඹ 

ිතිදන් රංකා ඵැංකු 

යටොරින්ටන් ලාණාය  

ඳ඼ත්඼ායගන ඹන අංක 

0077454975 ෙයන ජංගභ 

ගිණුයභිම ඿ාභානය ඼ලයඹන් 

රු.ිකිනඹන 307 ක මුෙල් 

යලේ඾ඹක් ඳසුගිඹ ඼ර්඾ 05 කට 

අධික කාරඹක් ු ර කිිදු  

ප්‍රයඹ ජනඹකට යනොයගන 

තැන්ඳත්කය තිපබුණි. යම් 

යවේු ය඼න්  ඿ාභානය යඳොී 

අනුඳාතිපකඹ භත ගණනඹ 

කිරීයම් ජ  අධිකාරිඹට ්඿න්න 

඼ලයඹන් රු. ිකිනඹන 149 ක  

යඳොලී ්ොඹභක් අිමික ීම 

තිපබුණු ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ ිතඹ. 

ඉතිපරි඼ ඳ඼තිපන බාඩුඩාගාය 

ඳ රතිපඳාෙන අොර ඼යාඳෘතිප඼ර 

අයප්ක්ෂිත අයමුණු ඉටු කය ගැනිභ 

උයෙ඿ා කඩිනිකන් උඳයඹ ජනඹ 

කයිනභට අ඼ලය කටයුු  ිදු  

යකයයිකන් ඳ඼තිප. 

යභභ යකටිකාලීන අතිපරික්ත මුෙල් 

යකටි කාලීන ්යඹ ජනඹට 

යඹෙීමභ ඿඲වා  අධයක්‍ෂ භඩුඩරයේ 

අනුභැතිපඹ රඵා යගන ඇතිප අතය 

අයනකුත් අනුභැතීන් රෙ ිතග඿ 

යකටි කාලීන ්යඹ ජන භාර්ගඹක 

යඹෙිතභට කටයුු  කයනු රැයේ. 

අතිපරික්ත මුෙල් අොශ 

අයමුණුගත කාර්ඹඹන් 

඿ෙවා ඼වාභ යඹෙිතඹ යුු ඹ. 

අොශ කටයුු  ඿ෙවා ඹම් 

කාරඹක් ගත඼න්යන් නම් 

එභ මුෙල් නිිද අනුභැතීන්ට 

ඹටත්඼ යකටිකාලීන 

්යඹ ජන ිදු කය 

්ොඹභක් උඳඹාගැනීභට 

්‍රිඹාකශ යුු ඹ. 

 

2. මූ඼ය වභාය඼ නනය 

2.1 මූ඼ය ්‍රිවප඼ 

 

඿භායර ිතත ඼ර්඾යේ ම෕රය ප්‍රතිපපරඹ රු.43,145,508 ක  ඌනතා඼ඹක් වූ අතය ඊට අනුර෕ඳ ඉකුත් 

඼ර්඾යේ අතිපරික්තඹ රු.38,129,480  ක් ිතඹ. ඒ අනු඼ ම෕රය ප්‍රතිපපරයඹිම රු.81,274,988  ක ිළරිහීභක් 

නිරීක්඾ණඹ ිතඹ. යභභ ිළරිහීභට යටු ශ ඳැ඼තිප ්ර්ිකක අර්බුෙඹ යවේු ය඼න් ඉදිකිරීම් කර්භාන්තඹ 

ඳසුඵෑභකට රක්඼ තිපබීභ භත අධිකාරියේ  ප්‍රධාන ්ොඹම් අක්ීමභ  ප්‍රධාන ඼ලයඹන් යවේු  ීම තිපබුණි.  

 

2.2 ්‍රධාන ආදායම් ශා වියදම් වි඿යයන්ල඼ ්‍රලණතා වි඾්යල්඿ණය  

 

විව්තරය 2022  

 (රු  

2021 

(රු  

යලනව 

හිතකර/(අහිතකර  

(රු  

යලනව 

(%) 

ආදායම්     

ිනඹාඳදිංිත ්ොඹම් 139 858 225 191 818 197 (51 959 972) (27.1) 

පුහුණු ඳාඨභාරා ්ොඹම් 25 162 899 13 431 917 11 730 982 87.3 

ඹන්ත්‍ර ස෕ත්‍ර කුී ්ොඹම් 1 058 460 4 682 725 (3 624 265) (77.4) 

ිතයෙ඿ව යකොන්ත්‍රාත් කරු඼න් 

ිනඹාඳදිංිතඹ 
 

4 951 

 

13 965 105 

 

(13 960 154) 

 

(99.9) 

ප්‍රකාලණ අයරිතඹ 3 738 821 5 705 653 (1 966 832) (34.5) 

඿ම්භන්ත්‍රණ ගා඿වු  5 729 100 - 5 729 100 100 

යඳොී ්ොඹම් ඿විකය තැන්ඳු  15 069 798 3 938 014 11 131 784 282.7 

ශ්‍ර඼නාගායඹ ඿ව ඿ම්භන්ත්‍රණ 

ලාරා කුළි ්ොඹම් 

 

6 483 941 

 

1 741 792 

 

4 742 149 

 

272 

NVQ පුහුණු ඳාඨභාරා 12 233 000 454 000 (11 779 000) 2 594 
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වියදම්     

ඳැිකණීයම්  ජභනා 6 879 314 9 000 334 2 121 020 23.6 

භාිදක  ජභනා 13 546 146 - (13 546 146) 100 

ය඼නත්  ජභනා 4 157 224 6 287 630 2 130 406 33.9 

ඉන්ධන  ජභනා 3 227 366 776 160 (2 451 206) (315.8) 

යඵ න඿ව යගීමම් 5 770 144 3 106 332 (2 663 812) (86) 

කාර්ඹාර උඳකයණ නඩත්ු  3 720 280 1 830 354 (1 889 926) (103.2) 

඼ාවන නඩත්ු  4 033 805 2 569 639 (1 464 166) (56.9) 

ඹන්ත්‍ර උඳකයණ නඩත්ු  165 780 2 166 894          2 001 114 1207.1 

 

යම් ඿ම්ඵන්ධයඹන් ඳවත නිරීක්඾ණ කයනු රැයේ. 

 

 යටු ශ ඳැ඼තිප අඹවඳත් ්ර්ිකක තත්඼ඹ යවේු ය඼න් අධිකාරියේ  ප්‍රධාන ්ොඹම් වූ  යකොන්ත්‍රාත් 

කරු඼න් ිනඹාඳදිංිත ්ොඹම් ිදඹඹට 27 කින්   ඹන්ත්‍ර ස෕ත්‍ර කුළිඹට  ජයම් ්ොඹම්   ිදඹඹට 77 ක් 

වා ප්‍රකාලණ අයරිත ්ොඹම් ිදඹඹට 35 ක් ෙ ඿භායර ිතත ඼ර්඾ඹ ු ශ ජ  අක්ීම තිපබුණි. 

 ත඼ෙ පුහුණු ඳාඨභාරා ්ොඹම් ිදඹඹට 87 කින් වා යඳොී  ්ොඹභ ිදඹඹට 282 කින් ඼ැඩිීම 

තිපබුණි. 

 අධිකාරියේ යභයවයුම් ිතඹෙම් ු ශ ඇු ශත් භාිදක  ජභනා  ඉන්ධන  ජභනා  යඵ න඿ව යගීමම් වා 

නඩත්ු  ිතඹෙම් ඿ැරකිඹ යුු  යර඿ ඼ැඩිීමභ ඼ර්඾යේ ම෕රය අරාබඹ ඼ැඩිීමභට යවේු ීම තිපබුණි.   

  

2.3 අුකඳාත වි඾්යල්඿ණය 

 

අුකඳාතය ලර්඿ය 

2022 2021 

ජංගභ අනුඳාතඹ 2.75: 1 2.37: 1 

ක්඾ණික අනුඳාතඹ 2.11: 1 1.92: 1 

඼ත්කම් භත ප්‍රතිපරාබ (ිදඹඹට) (3.17)   2.47  

 

යම් ඿ම්ඵන්ධයඹන් ඳවත නිරීක්඾ණ ෙ කයනු රැයේ. 

 

 අධිකාරියේ ඿භායර ිතත ඼ර්඾ඹ ු ශ ජ ජංගභ අනුඳාතඹ වා ක්඾ණික අනුඳාතඹ ඼ැඩි ීම තිපබුණි. 

යටු ශ ඳැ඼තිප අඹවඳත් ්ර්ිකක තත්ත්඼ඹ යවේු ය඼න් අධිකාරියේ ්ොඹම් අක්ීමභ වා ිතඹෙම් 

඼ැඩිීමභ භත  රාබ ොඹකත්඼ඹ අක්ීම තිපබුණි. 

 

3. යභයශයුම් වභාය඼ නනය 

3.1 ශඳුනාගත් ඳාඩු 

 

විගණන ිරරී්ෂ඿ණය කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂීභ 

ිරර්යේ඾ය 

අධිකාරියේ ිමටපු ඿බාඳතිප඼යඹා 

ිතිදන් ඉදිරිඳත් කශ අධයක්඾ 

භඩුඩර ඳ්‍රිකා඼කට අනු඼ 

අධිකාරියේ අධයක්඾ (භාන඼ 

඿ම්ඳත්) නිරධාරිඹා 2022 

඿ැප්තැම්ඵර් 20 දින ිදට ්‍රිඹාත්භක 

඼න ඳරිදි අනි඼ාර්ඹඹ නි඼ාක් ඹ඼ා 

තිපබුණු අතය යම් ඿ම්ඵන්ධ ිතනඹ 

ම෕ිනක ිතභර්ලණ නිරධාරිඹා 

ඳත්කය ඇතිප අතය ඔහු ිතිදන්  

ම෕ිනක ිතභර්඾ණ ඼ාර්තා඼  වා 

යච ෙනා ඳත්‍රඹ රඵා  ජයභන් ඳසු 

අොර යගීමම් ිදු  කයන ර ජ. 

යකය඿ේුර඼ෙ  යභභ කරුණ 

ඹටයත්  ඿඲වන් කය ඇතිප 

්කායඹට අොර ම෕ිනක ඳරීක්඾ණ 

යභභ අරාබඹ ඼ගකි඼ යුු  

ඳාර්ල඼ඹන්  යගන් 

අඹකය ගැනීභට ්‍රිඹාකර 

යුු ඹ. 
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ඳරීක්඾ණ කටයුු  ඿඲වා  2023 

ජන඼ාරි 20 දින ඼ුරචර් අංක PC 

123010090 භගින් රු. ිකිනඹන 0.19 

ක මුෙරක් යාජය ඳරිඳාරන 

අභාතයාංලඹ ිතිදන් නිකුත්කයන රෙ 

2018 ජූින 31 දිනැතිප අංක 18/2018  

දිනැතිප ච‍රයල්ණයඹන් ඵැවැය඼ 

ම෕ිනක ිතභර්ලණ නිරධාරිඹකු ය඼ත 

යග඼ා තිපබුණි. යභභ ිතභර්ලන 

නිශධාරිඹායේ ප්‍ර඼ාවන අ඼ලයතා 

ය඼නුය඼න් අධිකාරිඹ ඿ු  ඼ාවන 

භගින් කියර මීටර් 421 ක ඳභණ 

ප්‍ර඼ාවන ඳවසුකම් රඵා  ජ  තිපබුණි. 

එය඿ේ ුර඼ෙ 2023 ජූනි 08 දිනැතිප 

අධයක්඾ ජනයාල්඼යඹායේ ිනිළඹ 

ඳරිදි  අධයක්඾ භඩුඩරයේ 

අනුභැතිපඹ භත යච ෙනා ඔප්පු 

යනොීමභ භත යච ෙනා ඳත්‍රඹ අ඼රංගු 

කය ිතනඹ කටයුු  අ඼඿න් කිරීභට 

වා අනි඼ාර්ඹඹ නි඼ාක් භත ිදටි 

කාරඹ ය඼නුය඼න් එභ නිරධාරිඹාට 

අිමික කයන රෙ ිදඹළු  ජභනා වා 

ප්‍රතිපරාබ රඵා  ජභට තීයණඹ කය 

තිපබුණි. යම් ු ළිත් අධිකාරිඹට 

රුිළඹල් රක්඾ 8 ක ඳභණ 

අරාබඹක් ිදු ඼ තිපබුණු ඵ඼ට 

ිතගණනයේ  ජ නිරීක්඾ණඹ ිතඹ. 

ිතඹෙභ  රු.ිකිනඹන 0.19 යගීමම් 

කිරීභට යඳය අභාතයාංල 

යල්කම්යේ අනුභැතිපඹ රඵා යගන 

යනොභැත. 

 

3.2 කෂභනාකරණ අකාර්ය්ෂ඿භතා 

 

විගණන ිරරී්ෂ඿ණය කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂීභ 

ිරර්යේ඾ය 

2019 ඼ර්඾යේ  ජ අධිකාරිඹ ඿ු  

අඵින ඼ාවන 03 ක්  රු. ිකිනඹන 

5.78 කට ිතකුණා ම෕රය කල්ඵු  

‍රභඹ ඹටයත් ඼ාවන 03 ක් රඵා 

යගන තිපබුණි. 2015 ජූින 10 දිනැතිප 

අංක 2/2015 ෙයණ යාජය මුෙල් 

ච‍රයල්ණඹ ඳරිදි ිතකුණුම් ප්‍රතිප඾වඨා඼ 

වූ රු. ිකිනඹන 5.78 ක මුෙර 

භවාබාඩුඩාගායඹ ය඼ත යප්‍රේ඾ණඹ 

කශයුු  ුර඼ෙ අධිකාරිඹ ිතිදන් යභභ 

මුෙර  2023 ජූනි 30 දින ඼න ිතටත් 

බාඩුඩාගායඹ ය඼ත යප්‍රේ඾ණඹ 

කිරීභට කටයුු  කය යනොතිපබුණි. 

යභභ චක රයල්ණ ඳ රකාය඼ රු. 

ිකිනඹන 5.78 ක මුෙරක් 

භවාබාඩුඩාගායඹ ය඼ත 

යප් ර඾ණඹ කිරිභට අ඼ලය 

අනුභැතිපන් රෙ ඳසු ඉක්භනින් 

කටයුු  ිදු  කයනු ඇත. 

ච‍රයල්ණඹ ප්‍රකාය඼ 

ිතකුණුම් ප්‍රතිපලවඨා඼ 

භවාබාඩුඩාගායඹ ය඼ත 

යප්‍රේ඾ණඹ කශ යුු ඹ. 
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3.3 අරමුදල් ඌන උඳයය ‍නය 

 

 විගණන ිරරී්ෂ඿ණය කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂීභ 

ිරර්යේ඾ය 

(අ) ඉදිකිරීම්  ක්ය඾ේත්‍රයේ යඹ ජ 

ිදටින ශිල්පීන් ඿඲වා ශිල්පීඹ 

වැඳුනුම්ඳත් රඵා ජභ ඿඲වා 

2019  ඿ව 2020 ඼඿ය ු ශ 

භවාබාඩුඩාගායයඹන් රු. 

ිකිනඹන 35.7  ක මුෙරක් රඵා  ජ 

තිපබුණි. එයින් රු.ිකිනඹන 11.3 

ක මුෙරක් යභභ ඼යාඳෘතිපඹ 

්‍රිඹාත්භක කිරීභ ඿඲වා 2019 

඼඿යර්  ජ යතොයු රු වා 

඿න්නිය ෙන තාක්඾ණ 

්ඹතනඹ ය඼ත (ICTA) රඵා 

 ජ තිපබුණු නමුත් අධිකාරිඹ 

ිතිදන් යභභ ඼යාඳෘතිපඹ අතයභග 

නතය කිරීභ නි඿ා යතොයු රු වා 

඿න්නිය ෙන තාක්඾ණ 

්ඹතනඹ ය඼ත යග඼න රෙ 

මුෙිනන් රු.ිකිනඹන 9.6 ක් 

්ඳසු අඹකයයගන තිපබුණි. 

ඉතිපරි රු.ිකිනඹන 1.7 ක් යභභ 

ඳද්ධතිපඹ ඿ං඼ර්ධනඹට අොශ඼ 

ිතිතධ කාර්ඹඹන් ඿඲වා ඼ැඹ 

කර ඵ඼ට ිත඿වතය ඉදිරිඳත් කය 

තිපබුණි. ඒ අනු඼ එභ මුෙර 

නිලවකාර්ඹ ිතඹෙභක් ීම තිපබුණි. 

යකය඿ේ ුර඼ෙ අධිකාරිඹ ිතිදන් 

අ඼ලයතා඼ඹ ඳරිදි යතොයු රු 

තාක්඾ණ ඳද්ධතිපඹක් 

඿ං඼ර්ධනඹ  කයගැනීභ  ට 

උඳයද්ලන ය඿ේ඼ා රඵා ගැනීභ 

඿ෙවා 2022 භාර්ු  11 දින ශ්‍රී 

රංකා යටිනයකොම් ්ඹතනඹ 

ය඼ත රු.ිකිනඹන 3.35 ක  

යකොන්ත්‍රාත්ු ඼ක් ප්‍රොනඹ කය 

තිපබුණි.  යභභ කටයුු  ්යම්බ 

කශ යුු  දිනඹ  නිභ කශ යුු   

කාරඹන් ෙැක්ය඼න ඿භ඿වා 

඼යාඳෘතිප යඹ ජනා඼ ිතගණනඹ 

ය඼ත ඉදිරිඳත් යනොයකරුණි. 

 

යභභ රු ිකිනඹන 1.70 ක 

අත්තිපකායම් මුෙර යම් ඼න ිතට 

ිළඹ඼ා ඇතිප අතය ඊට අොර ඿නාා 

යල්ණණ යම් ඿භග ඉදිරිඳත් 

කයික.  

ශිල්පීඹ වැඳුනුම්ඳත් රඵා දියම් 

඼ැඩ඿ටවන ඿඲වා ල ර ී රංකා 

යටිනයකොම් ්ඹතනඹ ඿භග 

එරඹි ගිිතසුභ   ඉදිරිඳත් කය ඇත. 

අයප්ක්ෂිත කාර්ඹඹ 

ඉටුකය ගැනීභ ඿ෙවා 

යතොයු රු තාක්඾ණ 

ඳද්ධතිපඹ ඿ං඼ර්ධනඹ 

කිරීයම් ඼යාඳෘතිපඹ 

භනා අධීක්඾ණඹකින් 

ඉටුකය඼ා ගත යුු ඹ. 
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(්) ගල්කුරභ යභයවයුම් ශිල්පී 

පුහුණු ඳා඿යරිම ඹටිතර 

ඳවසුකම් ඿ං඼ර්ධනඹ ඿඲වා 

2020 ඿ව 2021 ඼ර්඾ ඼ර ජ  

එකු ඼ රුිළඹල් ිකිනඹන 7.30 

ක් අධිකාරිඹ ය඼ත රඵා  ජ 

තිපබුණු නමුත්  ිතගණිත දින වූ 

2023 ජූනි 15 දින ඼න ිතටත් 

අයමුණුගත කාර්ඹඹ ඉටුකය 

යනොතිපබ෕ අතය එභ මුෙල් 

නි඾වකාර්ඹඹ඼ ඳැ඼ු ණි. 

2022 ඼඿යර් යාජය ඼යාඳාය 

චක රයල්ණ 04/2022 අනු඼ ඵැඳීම් 

ඇතිප කය යනොගත් ිකර ජ ගැනිම් 

වා ඼යාඳෘතිප ක රිඹාත්භක යනොකර 

අතය අ඼ලය ඿ැරසුම් වා ්යම්බ 

කර ක රිඹා඼ිනන් අ඼඿න් කිරිභ 

අණඩුඩ඼ ිදු  කයන රදි. ඒ අනු඼ 

එභ ඉතිපරි රු ිකිනඹන 7.3 ට අොර 

඿ැරසුම්ගත ක රිඹා඼ිනන් 

කඩිනිකන් අ඼඿න් කිරිභට 

කටයුු  කයනු රැයේ.   

රෙ අයමුෙල් උඳයඹ ගී 

කය කඩිනිකන් 

අයමුණුගත කාර්ඹඹ 

ඉටු කිරීභ ඿ෙවා 

්‍රිඹාකශ යුු ඹ. 

 

3.4 ිර඿ක්ාර්ය යශ  ඌන උඳයය ජිත යේඳ඼, ිළරියත ශා උඳකරණ 

 

විගණන ිරරී්ෂ඿ණය කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් දැ්ෂීභ ිරර්යේ඾ය 

 

නි඼ා඿ ඿ැශසුම් භධය඿වාාන 

යගොඩනැගිල්යරිම ඼ර්ග අඩි 400 කට 

්඿න්න ඉඩ ප්‍රභාණඹක් 2022 ඼ර්඾ඹ 

ු ශ කුළිඹට  ජභ ඿඲වා වඳුනායගන තිපබ෕ 

නමුත් කුිනඹට රඵා  ජ යනොතිපබුණු අතය 

නිලවකාර්ඹ඼ ඳැ඼ු ණි. 

ඉවර භවයල් ඇතිප ඼ර්ග අඩි 400 

කට ්඿න්න ඉඩ ප්‍රභාණඹ 

ඉදිකිරීම්කරු඼න්යේ කු඿රතා 

ඳරීක්඾ා කය ඔුරන්ට ඉදිකිරීම් 

ක්ය඾ේත්‍රයේ ඵරඳත්‍රඹක් රඵා  ජභට 

අ඼ලය කටයුු  කයිකන් ිදටින අතය 

ඒ ඿ෙවා එභ ඉඩ ප්‍රභාණඹ බාිතතඹට 

ගැනීභට නිඹිකත ය . 

 

ඳ඼ත්නා 

නිලවකාර්ඹඹ 

඿ම්ඳත් බාිතතා 

කයිකන් ්ොඹම් 

උත්ඳාෙනඹ 

කයගැනීභට 

කටයුු  කශ 

යුු ඹ. 

3.5 ්‍රවම්ඳාදන කෂභනාකරණය 

 

විගණන ිරරී්ෂ඿ණය කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් දැ්ෂීභ ිරර්යේ඾ය 

 

2019 යෙ඿ැම්ඵර් 17 දිනැතිප අංක 

08/2019 ෙයන මුෙල් වා ්ර්ිකක 

ප්‍රතිපඳත්තිප ඿ං඼ර්ධන අභාතයාංල 

ච‍රයල්ණඹ ඳරිදි ප්‍ර඿ම්ඳාෙන කටයුු  

඿඲වා යාජය ඉයරක්යරොනික ප්‍ර඿ම්ඳාෙන 

ඳද්ධතිපයඹිම 2020 ජන඼ාරි 31 දිනට යඳය 

ිනඹාඳදිංිත ඼න යර඿ ෙක්඼ා තිපබුණෙ 

අධිකාරිඹ ිතිදන් යම් ෙක්඼ා එභ 

ඳද්ධතිපයඹිම ිනඹාඳදිංිත ීම යනොතිපබුණි. 

යභභ ඼ර්඾යේ ිදට ්‍රිඹාත්භක 

කිරීභට  අයප්ක්ෂිතයි. 

අොශ ච‍රයල්ණඹ 

ඳරිදි යභභ 

ඳද්ධතිපඹ භගින් 

ප්‍ර඿ම්ඳාෙන 

කටයුු  ිදු කශ 

යුු ඹ. 
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3.6 යලනත් වංවිධානල඼ වම්ඳත් උඳයය ‍නය කිරීභ 

 

 විගණන ිරරී්ෂ඿ණය කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂීභ 

ිරර්යේ඾ය 

(අ) අධිකාරිඹ ිතිදන් යභයවයුම් 

ශිල්පී පුහුණු ඳා඿ර 

ඳ඼ත්඼ායගන ඹන ගල්කුරභ 

ිළිමටි යජඹට අඹත්  ඉඩභ අත්ඳත් 

කයගැනීභකින් යතොය඼ 

රු.ිකිනඹන 34.73 ක් වූ 

යගොඩනැගිින ඉදිකය තිපබුණි. 

ත඼ෙ කතයගභ ඳ඼ත්඼ායගන 

ඹන ඿ංචායක ඵංගරාය  

යගොඩනැගිින ඼ටිනාකභ යව  

ඉඩයම් අයිතිපඹ ිළළිඵ඲ ම෕රය 

ප්‍රකාලන඼ර ඇු රත් කය යව  

යවළිෙය  කය යනොතිපබුණි. 

 

යභයවයුම් ශිල්පී පුහුණු ිතු වර  

ිළිමටි ඉඩභ යජයේ ඉඩභක් ඼න 

අතය ඒ ඿඲වා  ජර්ඝකාිනන භුක්තිපඹ 

රඵා ගැනීභට තිපයප්ඳයන් ප්‍රායද්ීලඹ 

යල්කම් කාර්ඹාරඹ ඿භ  ිළඹ඼ය 

්යම්බ යකොට ඇත. ත඼ෙ  

කතයගභ ඿ංචායක ඵංගරා඼ ිළිමටි 

ඉඩම් ඿ම්ඵන්ධ඼,  ජර්ඝ කාලීන ඵු  

ඳෙනභ භත, භුක්තිපඹ රඵා ගැනිභට 

ිළඹ඼ය ්යම්බ කය ඇත. 

 

යභභ යද්ඳශ 

඿ම්ඵන්ධ඼ නිලවිතත 

ඵු  ගිිතසුම්඼රට 

එශඹිඹ යුු ඹ. 

(්) අධිකාරියේ ප්‍රධාන කාර්ඹාරඹ 

ිළිමටි ඉඩභ ට඼ර් යව ල් ය වර 

ඳෙනභට අඹත් වූ අතය රු. 

ිකිනඹන 6.00 ක ඵු කුිනඹකට 30 

අුරරුු  ඵු  ගිිතසුභකට 1986 

඼ර්඾යේ ජ එශම තිපබුණි. එභ ඵු  

ගිිතසුභ අ඼඿න් ීමයභන් ඳසු 2016  

඼඿යර් ිදට නැ඼ත අුරරුු 30 ක 

කාරඹක් ඿඲වා ඉඩභ බාිතතා 

කිරීභට 2019 ඼ර්඾යේ  ජ න඼ ඵු  

ගිිතසුභකට එශම තිපබුණි. එය඿ේ 

ුර඼ෙ ඵු කුිනඹ නැ඼ත තක්ය඿ේරු 

කිරීභකින් යතොය඼ 1986 ඼ර්඾යේ  

ඳැ඼තිප කුලී ඼ටිනාකභ ුර රු. 

ිකිනඹන 0066  ඇු ශත් කය 

ගිිතසුභට එශඹීභ,අු රු ඵු   ජම් 

ිදු කශ වැකි ඵ඼ ෙක්඼ා තිපබීභ 

ඹනා ජ අ඼ාිද ඿වගත යකොන්යද්ිද 

ගිිතසුභට ඇු රත් කිරීභ නි඿ා 

ගිිතසුභ ඿ංයල ධනඹ යව   

අ඼රංගු කිරීභ ඿ෙවා අභාතයංල 

භට්ටිකන් ඿ාකේජා ඳ඼ත්඼ා 

තිපබුණි.  

නැ඼ත 0602  ජන඼ාරි 60  දින 

යම් ඿ම්ඵන්ධ඼ ඳ඼ත්඼ා තිපබ෕ 

අ඼඿ාන ඿ාකේජාය  ජ 

යෙඳාර්ල඼ඹ ිතිදන් ඼඿ය 26ක 

කාරඹක් ඿඲වා යෙ඼න ඼යට 

එරඹි ගිිතසුභ ඿ංයල ධනඹ 

කිරීභට තීයනඹ කය තිපබුණෙ 

අධිකාරියේ ඳ රධාන කාර්ඹාරඹ 

ිළිමටි යගොඩනැගිල්ර, ට඼ර් යව ල් 

ය වර ඳෙනභ ඿භග ඼඿ය 30 ක 

 ජර්ඝ කාලීන ඵද්ෙක් භත භුක්තිප 

ිතඳිනු රැයේ. 

යෙඳාර්ල඼ඹ එක  

඼න ඳරිදි ඿ාධායන 

ඵු  ගිිතසුභකට 

එරඹිඹ යුු ඹ. 
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යජයේ තක්ය඿ේරුකරු ිතිදන් රඵා 

 ජ තිපබ෕ රු.ිකිනඹන 3.6 ක භාිදක 

තක්ය඿ේරු ඵු  කුලී මුෙර 

඿ම්ඵන්ධයඹන් අධිකාරිඹ එක  

යනොීමභ නි඿ා න඼ ගිිතසුභකට 

එශම යනොතිපබුණි. යම් අනු඼ 

඿ාධායණ කුිනඹක් යගීමභ 

඿ම්ඵන්ධයඹන් අධිකාරිඹ ය඼ත 

ඇතිප  අ඼ොනභ  ඵැවැය කර 

යනොවැකි ිතඹ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.7 භානල වම්ඳත් කෂභනාකරණය 

 

 විගණන ිරරී්ෂ඿ණය කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂීභ 

ිරර්යේ඾ය 

(අ) 2021 වා 2022 ඼ර්඾඼ර 

අධිකාරියේ භාන඼ ඿ම්ඳත් 

කශභනාකයණයේ කැපී යඳයනන 

ගැටළුකාරී තත්ත්඼ඹන් ඳැ඼තීභ 

යවේු ය඼න් නිරධාරීන් ය඿ේ඼යඹන් 

ඉ඼ත් කිරීම්  අනි඼ාර්ඹ නි඼ාක් 

ඹැීමම්  ඉල්රා අ඿වීමම්   අධිකාරිඹට 

ිතරුද්ධ඼ නක් ඳැ඼රීම්  ඼න්දි 

යගීමම් නීතිපභඹ ිතඹෙම් ඼ැඩිීමභ ් ජ 

අිමතකය කරුණු නිරීක්඾ණඹ ිතඹ. 

ඒ අනු඼ 2021 ඼ර්඾යේ ිදට 

ිතගණිත  දිනඹ ුර  2023 භැයි 25  

දින ෙක්඼ා අධයක්඾ ජනයාල් ූරයඹ 

අ඼඿වාා඼න් 5 ක  ජ ෙ   අධයක්඾ 

(භාන඼ ඿ම්ඳත් වා ඳරිඳාරන) 

තනු ය අ඼඿වාා඼න් 5 ක ජ  වා 

අධයක්඾ ( මුෙල්) තනු ය 

අ඼඿වාා඼න් 4 ක  ජ ෙ  ඿විකය, ඼ැඩ 

ඵැලීම්, යාජකාරි ඉටුකිරීම් වා 

යාජකාරී ්඼යණ ් ජ ඳෙනම්඼ිනන් 

ඳත් කිරීභ කය තිපබුණු අතය එභ ූරය 

කාරඹන් ඼රින්඼ය යකටිකාර 

ඳයා඿ඹන් ු ර ය඼න඿ව ීම තිපබුණි. ඒ 

඿ම්ඵන්ධ නිරීක්඾ණඹන් කිිමඳඹක් 

ඳවත ෙැක්ය . 

ිමටපු අධයක්඾ ජනයාල් ඼යඹකු 

ිතිදන් තභායේ ය඿ේ඼ඹ අ඼඿න් 

කිරීභ   නීතයානුක෕ර යනො඼න ඵ඼ 

ෙක්඼ිකන් 2021 භාර්ු  05 දින 

කම්කරු උ඿ාිතයඹිම නක් ඳ඼යා 

තිපබුණු අතය යම් ඿඲වා අධිකාරිඹ 

ිතිදන් රු. ිකිනඹන 0.375 ක 

මුෙරක් නනතිපක ිතඹෙම් යර඿ ෙයා 

2022.04.26 දින ෙයන 03/2020 

඼ැනි යාජය ිතඹෙම් සීභා කිරීයම් 

ච‍රයල්ණ නි඿ා ්ඹතනයේ 

පුයප්ඳාක් අනු඼ ඵෙ඼ා ගැනීභට 

ඇතිප යනොවැකිඹා඼ භත 

්ඹතනයේ අතයා඼ලය ය඿ේ඼ා 

කටයුු  ඳ඼ත්඼ායගන ඹාභ ඿඲වා 

අ඼ලය඼න ප්‍රධාන තනු රු඼ර 

ඳැ඼තිප පුයප්ඳාක් ිළයීමභ ඿඲වා 

යභභ ඳත්කිරීම් ිදු කය ඇත. 

අතයා඼ලය තනු රු 

඿඲වා බාඩුඩාගාය 

අනුභැතිපඹක් රඵා 

ගැනීයභන් ඳසු 

ඵ඲඼ා ගැනීම් කශ 

යුු ඹ. 
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තිපබුණි. එභ කම්කරු 

ිතනිලවචඹාධිකයණයේ  තීන්ු ඼ ඳරිදි   

අධිකාරිඹ ිතිදන් රු. ිකිනඹන 1.70 

ක මුෙරක් 2022 ජුනි 13  දින 

කම්කරු උ඿ාිතයේ තැන්ඳත් කය 

තිපබුණි. එය඿ේ ුර඼ෙ අධිකාරිඹ ිතිදන් 

අභිඹාචනා඼ක් භවාධිකයණඹට 

ඉදිරිඳත් කයන රෙ අතය ඒ අනු඼  

කම්කරු ිතනිලවචාධිකයණඹ ිතිදන් 

 ජ ඇතිප තීයණඹ නියලේධනඹ 

කයිකන් නක් තීන්ු ඼ රැබී තිපබුණු 

ඵැිතන් ිමටපු අධයක්඾ ජනයාල් 

ිතිදන්   භවාධිකයණ තීන්ු ඼ට 

එයයිම඼ යශ්‍රේ඾වඨාධිකයණඹට 

අභිඹාචනඹක් යගොනු කය තිපබුණි. 

එඵැිතන් මීට අොශ නිතිපභඹ 

්‍රිඹාභාර්ග ත඼භත් අ඼඿න් ීම 

යනොතිපබුණි. 

 

(්) 2021 ඔක්යත ඵර් 08  දින එ඼කට 

ිදටි  අධිකාරියේ අධයක්඾ (මුෙල් ) 

නිරධාරිඹා඼ අනි඼ාර්ඹඹ නි඼ාක් 

ඹැීමභට එයයිම඼ එභ නිශධාරිඹා 

ිතිදන් නනතිපක ්‍රිඹාභාර්ග඼රට 

යඹොමු඼ තිපබුණු අතය 2022 ජූින 29 

දින අභිඹාචනාධිකයණඹ ිතිදන් 

රඵා  ජ තිපබුණු නක් තීන්ු ඼ ප්‍රකාය඼ 

නිරධාරිඹාට නීතයානුක෕ර඼ ිමික 

ිදඹළු  ජභනා වා ඳැ඼තිප ය඿ේ඼ා 

යකොන්යද්ිද  තත්ත්඼ඹන් ඹටයත්  

ය඿ේ඼ා කාරඹට වානිඹක් යනො඼න 

ඳරිදි නැ඼ත ය඿ේ඼යේ ිළිමටු඼න 

යර඿ ඊට ඿ම්ඵන්ධ ඳාර්ල඼ඹන් 14 

යෙනකු ය඼ත නියඹ ග කය තිපබුණි. 

යම් යවේු ඼ භත අධිකාරිඹ ය඼ත 

රු. ිකිනඹන 2.60 ක ඳභණ 

අරාබඹක් ිදු ඼ තිපබුණි. අධිකාරිඹ 

ිතිදන් යශ්‍රේ඾වඨාධිකයණඹට 

අභිඹාචනඹක් ඉදිරිඳත් කය ඇතිප 

ඵැිතන් ත඼ු යටත් යම් ඿ම්ඵන්ධ 

නීතිප කටයුු  ිදු  ය඼ිකන් ඳ඼තිපන 

ඵ඼ෙ නිරීක්඾ණඹ ිතඹ. 

 

්ඹතනයේ අතයා඼ලය ය඿ේ඼ා 

කටයුු  ඳ඼ත්඼ායගන ඹාභ ඿඲වා 

අ඼ලය඼න ප්‍රධාන තනු යක් ඼න 

අධයක්඾ මුෙල්  තනු යර් ඳැ඼තිප 

පුයප්ඳාක් ිළයීමභ ඿඲වා යභභ 

ඳත්කිරීම් ිදු කය ඇත. 

අධිකාරිඹ ිතිදන් 

භාන඼ ඿ම්ඳත 

නීතයානුක෕රබා඼ඹ 

රැයකන ඳරිදි 

කශභණාකයණඹ 

කර යුු ඹ. 

(ඇ) 2021 යඳඵය඼ාරි 15 දින ිදට 

2022 භාර්ු  31 දින ෙක්඼ා 

අධයක්඾ ජනයාල් තනු යයිම  

අුරරුු  1 ½ කාරඹක්   නිරධාරීන් 

යෙයෙයනකු  ඿බාඳතිප඼යඹා ිතිදන්  

්ඹතනයේ ප්‍රධාන යභයවයුම් 

නිරධාරි ඿ව ඳරිඳාරන 

නිරධාරිඹා ඼න්යන් අධයක්඾ 

ජනයාල්඼යඹා ඼න අතය 

්ඹතනික කටයුු ඼ර ජ එභ 

අධිකාරිඹ ිතිදන් 

භාන඼ ඿ම්ඳත 

නීතයානුක෕ර඼ ඿ව 

නිිද ඳරිදි 

කශභණාකයණඹ 
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඼ැඩ ඵැලීභ ඿඲වා ඳත් කය 

තිපබුණි. යභභ කාරසීභා඼ ඿ෙවා 

රු. ිකිනඹන 0.31 ක් ඼ැඩ ඵැලීයම්  

 ජභනා යර඿ යග඼ා තිපබුණි. ත඼ෙ 

යභභ ඳත්කිරීම් ඿ෙවා අධයක්඾ 

භඩුඩර අනුභැතිපඹක් රඵා 

ගැනීභට කටයුු  කය යනොතිපබුණි. 

තනු යර් කටයුු  කිරීභ ඿඲වා 

නිරධාරින් ඳත්කය ගැනීභ 

අතය඼ලය඼ තිපබ෕ යවයින් එභ 

තනු යට ඼ැඩ ඵැලීයම් ඳෙනිකන් 

යභභ නිශධාරීන් ඳත්කයයගන 

ඇත. 

 

කර යුු ඹ. 

 

 

 

 

 

 

 

(ඈ) ඼ර්඾ කිිමඳඹක් පුයප්ඳාක්඼ ඳැ඼තිප 

අධයක්඾ ජනයාල් වා අධයක්඾ 

භාන඼ ඿ම්ඳත් තනු රු ඿ම්ඵන්ධ 

ඵ඲඼ාගැනීම් ඿඲වා රු. ිකිනඹන 

0.2 ක මුෙරක් 2021 ඼ර්඾ේ  ජ 

඼ැඹකය තිපබුණෙ ිතිතධ යවේු  භත 

රැබුණු අඹු ම්ඳත් ඇගයීභට රක් 

යනොකිරීභ නි඿ා එභ ිතඹෙභ 

නිලවකාර්ඹ  ීම තිපබුණි. 

 

යභභ පු඼ත්ඳත් ෙැන්ීමභට අනු඼ 

අොර පුයප්ඳාක් ිළයීමභ ිදු ීම 

යනොභැතිප ඵ඼ ිළළිගනිික. 

අඹු ම්ඳත් 

ඇගයීභට රක් කය 

සුු සු පුද්ගරඹකු 

ඵෙ඼ා ගැනීභට ්‍රිඹා 

කශ යුු ඹ. 

(ඉ) ඿වකාය අධයක්඾ (ිනඹාඳදිංිත වා 

අධීක්඾ක යද්ඳර ඿ං඼ර්ධන / 

අමුද්‍ර඼ය ඿ැඳයුම්) තනු ය ඿඲වා 

ිතධිභත්඼ නිරධාරිනිඹක් ඳත් කය 

ිදටිඹ ජ ත඼ත් නිරධාරිඹකු එභ 

තනු යටභ යාජකාරි ඉටුකිරීයම් 

ඳෙනභ භත 2021 අයග ඿වු  13 

දින ිදට 2023 ජූින 28 දින ෙක්඼ා 

ඳත්කය තිපබ෕ අතය යම් අනු඼ 

නිරධාරීන් යෙයෙයනකු එකභ 

තනු යයිම කටයුු  කය තිපබුණි.  

ත඼ෙ යාජකාරි ඉටුකිරීභ භත 

ඳත්කය තිපබ෕ නිරධාරිඹා 

඿ම්ඵන්ධයඹන් ිතනඹ 

්‍රිඹාභාර්ගඹක්ෙ ්යම්බ කය 

තිපබුණු අතය ඒ අනු඼ යාජකාරි ඉටු 

කිරීභට ඳත් කිරීභ ්ඹතන 

඿ංග්‍රවඹට අනු඼ ඳටවැනි ඵ඼ 

නිරීක්඾ණඹ ිතඹ. 2021 අයග ඿වු  

13 දින ිදට රු.8 862 ඵැගින් 

 ජභනා඼ක් යභභ නිරධාරිඹාට 

යග඼ා තිපබුණු අතය ඒ අනු඼ 

යභය඿ේ නිතය තනු යක 

පුයප්ඳාක්඼ක් යනොභැතිප඼ ඳත්කය 

රු. ිකිනඹන 0.19 ක අධි යගීමභක් 

ිදු  කය තිපබ෕ ඵ඼ ිතගණනයේ  ජ 

නිරීක්඾ණඹ ිතඹ.  

අධිකාරියේ ඵ඲඼ාගැනීම් ඳටිඳාටිඹ 

අනු඼ ඿වකාය අධයක්඾ 

(ිනඹාඳදිංිත වා අධීක්඾ක යද්ඳර 

යභභ ඳත්කිරීභ නි඼ැයදි කිරීභට 

අ඼ලය කටයුු  ිදු  යකයයිකන් 

ඳ඼තී. 

අනුභත 

කාර්ඹභඩුඩරඹට 

අනුක෕ර඼ 

ඵෙ඼ාගැනීම් ිදු කර 

යුු ඹ. 
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඿ං඼ර්ධන/අමුද්‍ර඼ය ඿ැඳයුම්) 

තනු යට ිදිතල්/ඹාන්්‍රික 

ඉංිතයන්රු ක්ය඾ේත්‍රයේ සුු සුකම් 

අ඼ලය කයන තනු යක් වූ නමුත් 

ඒ ඿඲වා පු඿වතකාර ිතෙයා඼ ිළළිඵ඲ 

ඳලවචාත් උඳාධිඹක් වා ඳශමු 

උඳාධිඹක් ෙයන නිශධාරිඹකු එභ 

කාර්ඹන් ඉටු කිරීභට ඳත් කිරීභ 

භත යේෙඹට ු ක් යෙන ගැටලු඼කි. 

ත඼ෙ යාජකාරී රැයි඿වු ඼ට 

අනුක෕ර යනොුර ය඼නත් යාජකාරී 

රැයි඿වු ඼ක් යභභ නිරධාරිඹාට 

රඵා  ජ තිපබුණි. 

 

(ඊ) ිතගණනඹට ඉදිරිඳත්කශ 

යතොයු රු අනු඼ 2020 ඼඿ය ිදට 

2022 ෙක්඼ා වා 2023 අයග ඿වු   

31 ෙක්඼ා වූ භා඿ 3 ඿඲වා ෙක්඼ා 

නීතිප ිතඹෙම් ිළළිය඼ළින්  

රු.ිකිනඹන 0.074   0.10  3.39 ක් 

඿ව රු. ිකිනඹන 5.56 ඼ලයඹන් 

඼ැඩිීම තිපබ෕ අතය යභභ ිතඹෙම් 

඼ැඩිීමභට  ප්‍රධාන ඼ලයඹන් යවේු  

ීම තිපබුයඩු අධිකාරියේ භාන඼ 

඿ම්ඳත් ඳරිඳාරන ගැටළු ඵ඼ 

ිතගණනයේ  ජ නිරීක්඾ණඹ ිතඹ. 

2022 ඼ර්඾යේ මුර රු.325 000 

ක් යර඿ නීතිප ගා඿වු  

ඇ඿වතයම්න්ු  කයනු රැබු඼ත් 

඼ර්඾ඹ ු ර අල෕යතන් නක් 

කිිමඳඹක්භ ්ඹතනඹට එකු  ුර 

ඵැිතන්  නීතිප ගා඿වු  ිතඹෙම් 

යභඳභණ ඳ රභාණඹකින් ඼ැඩි 

ිතභට යවේු  ිත ඇත. යම් 

ය඼නුය඼න් ඿ංයල ධිත අඹ඼ැඹක් 

අධයක්‍ෂ භඩුඩරඹට ඉදිරිඳත් කය 

අනුභත ීම ඇත. 

භනා භාන඼ ඿ම්ඳත් 

කශභණාකයණඹක් 

ු ළින් ිතඹෙම් 

කශභණාකයණඹ  

යකයයිම අ඼ධානඹ 

යඹොමුකර යුු ඹ. 

 

4. ිණුම්කටයුතුබාලය වශ යශඳා඼නය 

4.1 ලාර්ෂික ලාර්තාල  

  

විගණන ිරරී්ෂ඿ණය කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂීභ 

ිරර්යේ඾ය 

2021 යනො඼ැම්ඵර් 16 දිනැතිප යාජය 

඼යාඳාය ච‍රයල්ණ අංක  01/2021 ිම  

යාජය ඼යාඳාය යභයවයුම් අත්යඳොත 6.6  

ඳරිේයේෙඹ අනු඼ 2021 ඼ර්඾ඹ ඿඲වා වූ 

අධිකාරියේ ඼ාර්ෂික ඼ාර්තා඼ යභයතක් 

ඳාර්ිනයම්න්ු ය  ඿බාගත කය 

යනොතිපබුණි. 

 

2021 ඼ර්඾යේ ඼ාර්ෂික ඼ාර්තා඼ 

඿඲වා කශභනාකයණ භඩුඩර 

අනුභැතිපඹ රැබී ඇතිප අතය ජූින භ඿ 

යෙ඼න ඿තිපඹ ඇු රත අභාතය 

භඩුඩර අනුභැතිපඹට ඉදිරිඳත් 

කිරීභ ිළණි඿ යර්ඛීඹ අභාතයාංලඹ 

ය඼ත ඹැීමභට කටයුු  කයනු 

රැයේ. 

ච‍රයල්ණඹ අනු඼ 

නිඹිකත දිනට 

඼ාර්ෂික ඼ාර්තා 

ඳාර්ිනයම්න්ු ය  

඿බාගත කශ 

යුු ඹ. 

4.2 ලාර්ෂික ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භ 

 

විගණන ිරරී්ෂ඿ණය කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් 

දැ්ෂීභ 

ිරර්යේ඾ය 

අධිකාරියේ කාර්ඹඹන්  ජඳ ඼යාප්ත඼ 

කයයගන ඹාභ ඿඲වා දි඿ව්‍රික් 

඿ම්ඵන්ධීකයණ කාර්ඹාර 15 ක් 

දි඿ව්‍රික් යල්කම් කාර්ඹාර   ඳශාත් 

දි඿වත රික් ඿ම්ඵන්ධිකයණ 

කාර්ඹාරඹන් ිම රගාකය ගත 

යුු  ඉරක්කඹන්, රගා කය ගත 

යුු  කාරඹ ඿ව කාර්ඹඹ ඿ාධන 

ප්‍රායද්ීලඹ කාර්ඹාරඹන් 

ිම ඉටු කශ යුු  

කාර්ඹඹන් වා ඿ම්ඵන්ධ 

ිත඿වතය ්‍රිඹාකාරී 
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ප්‍රධාන යල්කම් ඉංිතයන්රු ය඿ේ඼ා වා 

යගොඩනැගිින යෙඳාර්තයම්න්ු  

කාර්ඹාරඹන්ට අනුඵද්ධිත඼ ්‍රිඹාත්භක 

කයනු රඵයි. එයවත් 2022 ඼ර්඾ඹ 

඿ෙවා වූ ්‍රිඹාකාරී ඿ැශැ඿වභ අනු඼ එභ 

කාර්ඹාරඹන් ිතිදන් ඉටු කර යුු  

කාර්ඹඹන්  ර ාකය ගත යුු  

ඉරක්කඹන්  කාර ඳයා඿ඹන් ඿ව 

කාර්ඹඹ඿ාධන ෙර්ලකඹන් නිලවිතත඼ 

ෙක්඼ා යනොතිපබුණි. අධිකාරියේ 

඿භායර ිතත ඼ර්඾ඹට අොශ඼ ප්‍රගතිප 

඼ාර්තා඼ක්ෙ ිතගණනඹ ඿඲වා 

ඉදිරිඳත්කය යනොතිපබුණු ඵැිතන් 

ප්‍රායද්ීලඹ කාර්ඹාරඹන්ිම 

කාර්ඹඹ඿ාධනඹ  ඳරීක්඾ා කිරීභට 

යනොවැකි ිතඹ. 

ෙර්ලකඹන් ඉදිරි ඼ර්඾යේ ිදට 

නිලවිතත඼ ක රිඹාකාරී ඿ැරැ඿වභට 

ඇු රත් කිරිභට අ඼ලය ිළඹ඼ය 

ගනු ඇත. 

඿ැශැ඿වභට ඇු රත් 

කශයුු  අතය භාිදක  

ප්‍රගතිපඹෙ එභ ්‍රිඹාකාරී 

඿ැශැ඿වභට අනුක෕ර඼ 

ෙැක්ිතඹ යුු ඹ. 

 

 

 

 

 

4.3 කෂභනාකරණ යත රතුරු ඳේධිවයේ ප඼දායීත්ලය 

 

විගණන ිරරී්ෂ඿ණය කෂභනාකාරීත්ලයේ අදශව් දැ්ෂීභ ිරර්යේ඾ය 

 

2021 යනො඼ැම්ඵර් 16 දිනැතිප 

යාජය ඼යාඳාය ච‍රයල්ණ අංක 

01/2021 ිම 4.3(iii) යේෙඹ ඳරිදි 

යතොග  කශභනාකයණ 

ඳද්ධතිපඹක් ඿වාාිළත කිරීභට 

කටයුු  කය යනොතිපබුණි. 

අධිකාරිඹ ිතිදන් ෙැනට බාිතතා කයනු 

රඵන ඳරිගණකගත ගිණුම්කයන 

ඳද්ධතිපඹ ු ර ගිණුම්කයන 

අ඼ලයතා඼ඹන් ඉටු කිරීයම් ජ සීභා඿ිමත 

කාර්ඹඹබායඹන් ඉටුකිරිභ ු ර යඵොයව  

ගිණුම්කයණයේ අ඼ලයතා඼ඹන් ඉටු 

කිරිභට යනොවැකි ීම ඇත. එභ කරුණු 

඿ැරකිල්රට යගන න඼ ඳරිගණකගත 

ගිණුම්කයණ  ඳද්ධතිපඹක අ඼ලයතා඼ඹ 

ිළිනඵ඲ අ඼ධානඹ යඹොමු යකොට ඇතිප 

අතය න඼ ඳරිගණකගත ගිණුම්කයන 

ඳද්ධතිපඹක් භගින් යභභ අ඼ලයතා඼ඹ ෙ 

ඉටු කිරිභ අයප්ක්඾ා යකයර්. 

ච‍රයල්ණඹ ඳරිදි 

ිතධිභත් යතොග 

කශභණාකයණ 

ඳද්ධතිපඹක් ඿වාාිළත 

කශ යුු යි. 

 

 


