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සීමාසහිත ජාතික ව්‍යාපාරාක කළමකාකාත්ව ව්‍ ද්‍යායතනය - 2022  
-------------------------------------------------------------------------- 
1        ම෕ල්‍ය ්‍රකානන 
            

1.1 මතය 
 

සීමාසහිත ජාතික ව්‍යාපාරාක කළමකාකාත්ව ව්‍ ද්‍යායතනයේ 2022 ය‍සැම්බර් 31 දිනට ම෕ල්‍ය තව ව ව්‍ 

්‍රකානනය සහ එදියනන් අව්‍සන් ව්‍ර්ෂය සඳහා ව෕  ම෕ල්‍ය කාර්යසානන ්‍රකානනය, හිමිකම් යව්‍නසව්ීයම් 

්‍රකානනය සහ එදියනන් අව්‍සන් ව්‍ර්ෂය සඳහා මු‍ල් ්‍රව්‍ාහ ්‍රකානනය සහ ම෕ල්‍ය ්‍රකානනව්‍ල්‍ට අ‍ාළ සටහන්, 

සාකාාංනගත ව්‍ැ‍ගව  ගිණුම්කකක ්‍රතිපාරව තිව්‍ිනන් සමන්ද්ත 2022 ය‍සැම්බර් 31 දියනන් අව්‍සන් ව්‍ර්ෂය සඳහා 

ව෕ ම෕ල්‍ය ්‍රකානන ්‍රී ල්‍ාංකා ්‍රජාතාන්්‍රික සමාජව්‍ා ජ ජනකජයේ ්ඩුක්‍රම ව්‍යව්‍සා්ාය  154 (1) ව්‍යව්‍සා්ාව්‍ 

සමඟ සාංයයෝජිතව්‍ කියද්ය යුතු 2018 අාංක 19 ‍කන ජාතික ද්ගකන පාරනයව  ද්ධිද්නාන ්‍රකාකව්‍ මායේ 

ද්නානය යටයව  ද්ගකනය කකන ල්‍ ජ. පාරාර්ිනයම්න්තුව්‍ යව්‍ත ඉදිරිපාරව කළ යුතු යැයි මා අ‍හස් කකන මායේ 

අ‍හස් ‍ැක්වීම් හා නිත්ක්ෂකයන් යමම ව්‍ාර්තාය  ‍ැක්ය .  

 

සමාගයම් 2022 ය‍සැම්බර් 31 දිනට ම෕ල්‍ය තව ව ව්‍ය සහ එදියනන් අව්‍සන් ව්‍ර්ෂය සඳහා එහි ම෕ල්‍ය 

කාර්යසානනය හා මු‍ල් ්‍රව්‍ාහ සතය හා සානාකක යල්‍ස ‍ැක්යව්‍න අයුරින්  ්‍රී ල්‍ාංකා කාජය අාංන ගිණුම්කකක 

්‍රමිතිව්‍ල්‍ට  අනුක෕ල්‍ව්‍ ම෕ල්‍ය ්‍රකානන ිළියයයල්‍ කක තති බව්‍ මා ‍කන්නාව෕ මතය ය . 

 

1.2 මතය සඳහා පාර‍නම 

්‍රී ල්‍ාංකා ද්ගකන ්‍රමිතිව්‍ල්‍ට (්‍රී.ල්‍ාං.ද්.්‍ර.) අනුක෕ල්‍ව්‍ මා ද්ගකනය ිදු  කකන ල්‍දි. යමම ද්ගකන ්‍රමිතිය 

යටයව  ව෕ මායේ ව්‍ගකීම, යමම ව්‍ාර්තාය  ම෕ල්‍ය ්‍රකානන ද්ගකනය සම්බන්නයයන් ද්ගකකයේ ව්‍ගකීම යන 

යකොටයසේ තව්‍ු කටව  ද්සත්ක කක තත. මායේ මතය සඳහා පාර‍නමක් සැපාරයීම උය‍සා මා ද්ිදන් ල්‍බායගන තති 

ද්ගකන සාක්ෂි ්‍රමාකව්‍ව  සහ උිතත බව්‍ මායේ ද්නව්්‍ාසයයි. 

 

1.3 ම෕ල්‍ය ්‍රකානන සම්බන්නයයන් කළමනාකකකයේ සහ ඊට සම්බන්න පාරාල්‍නය කකන පාරාර්නව්‍යන්යේ ව්‍ගකීම් 

යමම ම෕ල්‍ය ්‍රකානන ්‍රී ල්‍ාංකා ගිණුම්කකක ්‍රමිතිව්‍ල්‍ට අනුක෕ල්‍ව්‍ ිළියයයල්‍ කිත්ම හා සානාකක යල්‍ස ඉදිරිපාරව  

කිත්ම සහ ව්‍ාංචා යහෝ ව්‍ැකදි යහේතුයව්‍න් තතිද්ය හැකි ්‍රමාකාව මක සාව්‍‍ය ්‍රකානයන්යගන් යතොකව්‍ ම෕ල්‍ය 

්‍රකානන ිළියයයල්‍ කිත්මට හැකිව්‍නු ිළණිස අව්‍නයව්‍න අභ්‍යන්තක පාරාල්‍නයන් තීකකය කිත්ම කළමනාකකකයේ  

ව්‍ගකීම ය . 

 

ම෕ල්‍ය ්‍රකානන ිළියයයල්‍ කිත්යම් ජ, සමාගම අඛඩුඩව්‍ පාරව්‍ව ව්‍ායගන යායම් හැකියාව්‍ තීකකය කිත්ම 

කළමනාකකකයේ ව්‍ගකීමක් ව්‍න අතක, කළමනාකාත්ව ව්‍ය සමාගම ඈව්‍ක කිත්මට අ‍හස ්කකන්යන් නම් යහෝ 

යව්‍නව  ද්කල්පාරයක් යනොමැති ද්ට ජ යමයහයුම් නැව්‍ැව වීමට කටයුතු කකන්යන් නම් හැක අඛඩුඩ පාරැව්‍ැව යම් 

පාර‍නම මත ගිණුම් තැබීම හා සමාගයම් අඛඩුඩ පාරැව්‍ැව මට අ‍ාළ කරුණු අනාව්‍කකය කිත්ම‍ 

කළමනාකකකයේ ව්‍ගකීමකි. 

 

සමාගයම් ම෕ල්‍ය ව්‍ාර්තාකකක ්‍රියාව්‍ිනය සම්බන්නව්‍ පාරරික්ෂා කිත්යම් ව්‍ගකීම, සම්බන්න පාරාර්නව්‍ ද්ිදන් ‍කනු 

ල්‍බයි. 

 

2018 අාංක 19 ‍කන ජාතික ද්ගකන පාරනයව  16(1) උපාර ව්‍ගන්තිය ්‍රකාකව්‍, සමාගයම් ව්‍ාර්ෂික සහ කාලීන 

ම෕ල්‍ය ්‍රකානන ිළියයයල්‍ කිත්මට හැකිව්‍න පාරරිදි සව්්‍කීය ්‍ායම්, ද්ය‍ම්, ව්‍ව කම් හා බැකකම් ිළියබඳ නිිද පාරරිදි 

යපාරොව පාරව  හා ව්‍ාර්තා පාරව්‍ව ව්‍ායගන යා යුතුය. 

 

1.4 ම෕ල්‍ය ්‍රකානන ද්ගකනය සම්බන්නයයන් ද්ගකකයේ ව්‍ගකීම 

සමසත්යක් යල්‍ස ම෕ල්‍ය ්‍රකානන, ව්‍ාංචා සහ ව්‍ැකදි  නිසා තතිව්‍න ්‍රමාකාව මක සාව්‍‍ය ්‍රකානනයන්යගන් 

යතොක බව්‍ට සානාකක තහවුරුව්‍ක් ල්‍බා ජම සහ මායේ මතය තතුළව  ද්ගකන ව්‍ාර්තාව්‍ නිකුව  කිත්ම මායේ 

අකමුක ය . සානාකක සහතිකවීම උසස් මට්ටයම් සහතිකවීමක් ව්‍න නමුව , ්‍රී ල්‍ාංකා ද්ගකන ්‍රමිති ්‍රකාකව්‍ 

ද්ගකනය ිදු  කිත්යම් ජ එය සෑමද්ටම ්‍රමාකාව මක  සාව්‍‍ය ්‍රකානනයන් අනාව්‍කකය කකගන්නා බව්‍ට ව්‍න 
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තහවුරු කිත්මක් යනොව්‍නු තත. ව්‍ාංචා සහ ව්‍ැකදි තනි යහෝ සාම෕හික යල්‍ස බල්‍පාරෑම නිසා ්‍රමාකාව මක  සාව්‍‍ය 

්‍රකානනයන් තතිද්ය හැකි අතක, එහි ්‍රමාකාව මක භ්‍ාව්‍ය යමම ම෕ල්‍ය ්‍රකානන පාර‍නම් කකගනිමින් 

පාරරිශීල්‍කයන් ද්ිදන් ගනු ල්‍බන ්ර්ථික තීකක යකයකහි ව්‍න බල්‍පාරෑම මත කඳා පාරව්‍තී. 

්‍රී ල්‍ාංකා ද්ගකන ්‍රමිති ්‍රකාකව්‍ ද්ගකනයේ යකොටසක් යල්‍ස මා ද්ිදන් ද්ගකනයේ ජ ව්‍ෘව තීය ද්නිනච්ය සහ 

ව්‍ෘව තීය සැකමුසුබද්න් යුතුව්‍ ්‍රියාකකන ල්‍ ජ. මා ද්ිදන් තව්‍ු කටව , 

  

 ්‍රකාන කකන ල්‍‍ ද්ගකන මතයට පාර‍නමක් සපාරයා ගැීමයම් ජ ව්‍ාංචා යහෝ ව්‍ැකදි යහේතුයව්‍න් ම෕ල්‍ය 

්‍රකානනව්‍ල්‍ තති ද්ය හැකි ්‍රමාකාව මක සාව්‍‍ය ්‍රකානනයන් තතිවීයම් අව්‍‍ානම් හුනනා ගැීමම හා 

තක්යසේරු කිත්ම සඳහා අව්‍සා්ායව්‍ෝිතතව්‍ උිතත ද්ගකන පාරරිපාරාටි සැල්‍ැසුම් කක ්‍රියාව මක කකන ල්‍ ජ 

.ව්‍ක‍ව්‍ා ‍ැක්වීම යහේතුයව්‍න් ිදු  ව්‍න ්‍රමාකාව මක සාව්‍‍ය ්‍රකානයන්යගන් ිදු ව්‍න බල්‍පාරෑමට ව්‍ඩා 

ව්‍ාංචාව්‍කින් ිදු ව්‍න්නාව෕ බල්‍පාරෑම ්‍රබල්‍ ව්‍න්යන් වව්‍ා ු සස්න්නානයයන්, ව්‍යාජ යල්ඛන සැකසීයමන්, 

යේතනාන්ද්ත මඟහැත්යමන්, ව්‍ක‍ව්‍ා ‍ැක්වීයමන් යහෝ අභ්‍යන්තක පාරාල්‍නයන් මඟහැත් යමන් ව්‍ැනි 

යහේතු නිසා ව්‍න බැද්නි. 

 

 අභ්‍යන්තක පාරාල්‍නයේ සලල්‍‍ායිව ව්‍ය ිළියබඳව්‍ මතයක් ්‍රකාන කිත්යම් අ‍හිදන් යනොවුව්‍‍, 

අව්‍සා්ායව්‍ෝිතතව්‍ උිතත ද්ගකන පාරරිපාරාටි සැල්‍සුම් කිත්ම ිළණිස අභ්‍යන්තක පාරාල්‍නය ිළියබඳව්‍ 

අව්‍යබෝනයක් ල්‍බා ගන්නා ල්‍ ජ. 

 

 භ්‍ාද්තා කකන ල්‍‍ ගිණුම්කකක ්‍රතිපාරව තිව්‍ල්‍ උිතතභ්‍ාව්‍ය, ගිණුම් කකන තසත්යම්න්තුව්‍ල්‍ 

සානාකකව ව්‍ය සහ කළමනාකකකය ද්ිදන් කකන ල්‍‍ සම්බන්ධිත යහිය‍ක  කිත්ම් අගයන ල්‍ ජ. 

 

 ිදද්ධීන් යහෝ තව ව ව්‍යන් යහේතුයව්‍න් සමාගයම් අඛඩුඩ පාරැව්‍ැව ම ිළියබඳ ්‍රමාකාව මක 

අද්නිනි්තතතාව්‍යක් තියේ‍ යන්න සම්බන්නයයන් ල්‍බාගව  ද්ගකන සාක්ෂි මත පාර‍නම්ව්‍ 

ගිණුම්කකකය සඳහා සමාගයම් අඛඩුඩ පාරැව්‍ැව ම ිළියබඳ පාර‍නම යයො‍ා ගැීමයම් අ‍ාල්‍ව ව්‍ය තීකකය 

කකන ල්‍ ජ. ්‍රමාකව්‍ව  අද්නිනි්තතතාව්‍යක් තති බව්‍ට මා නිගමනය කකන්යන් නම් ම෕ල්‍ය ්‍රකානනව්‍ල්‍ 

ව සම්බන්නයයන් ව෕ යහිය‍ක කිත්ම් ව්‍ල්‍ට මායේ ද්ගකන ව්‍ාර්තාය  අව්‍නානය යයොමු කළ යුතු අතක, 

එම යහිය‍ක කිත්ම් ්‍රමාකව්‍ව  යනොව්‍න්යන් නම් මායේ මතය ද්කකකය කළ යුතුය. යකයසේ වුව්‍‍, 

අනාගත ිදද්ධීන් යහෝ තව ව ව්‍යන් මත අඛඩුඩ පාරැව්‍ැව ම අව්‍සන් වීමට හැකිය.  

 

 ම෕ල්‍ය ්‍රකානනව්‍ල්‍ ව්‍ුහය හා අන්තර්ගතය සඳහා පාරා‍ක ව෕ ගනුය‍නු හා ිදද්ධීන් උිතත හා සානාකකව්‍ 

තතුළව  වී තති බව්‍ සහ යහිය‍ක  කිත්ම් තතුල්‍ව  ම෕ල්‍ය ්‍රකානනව්‍ල්‍ සමස්ා ඉදිරිපාරව  කිත්ම අගයන 

ල්‍ ජ. 

 

හැකිතාක් ු කට හා අව්‍නය නනෑම ද්යටක පාරහත සඳහන් ‍ෑ පාරත්ක්ෂා කිත්ම සඳහා ද්ගකන ද්ෂය පාරාය‍ ුළුලල් කක 

තත.  
 

 යතොකතුරු ඉදිරිපාරව  කිත්ම සම්බන්නයයන් බල්‍න කළ සමාගයම් කාර්යයන් අඛඩුඩව්‍ තගයීමට 

හැකිව්‍න පාරරිදි එහි සාංද්නානය, පාරද්නති, පාරරිපාරාටි, යපාරොව පාරව , ව්‍ාර්තා හා යව්‍නව  ිනයකියද්ින ද්ධිමව ව්‍ හා 

්‍රමාකාව මකව්‍ සැල්‍සුම් කක තියේ‍ යන බව්‍ සහ එකී පාරද්නති, පාරරිපාරාටි, යපාරොව පාරව , ව්‍ාර්තා හා යව්‍නව  

ිනයකියද්ින ලල්‍‍ායී යල්‍ස පාරව්‍ව ව්‍ායගන යනු ල්‍ැයේ ‍ යන බව්‍; 

 

 යම් අ‍ාළ ිනඛිත ීමතියකට යහෝ සමාගයම් පාරාල්‍ක මඩුඩල්‍ය ද්ිදන් නිකුව  කකන ල්‍‍ යව්‍නව  යපාරොු  

යහෝ ද්යනේෂ ද්නානයකට අනුක෕ල්‍ව්‍, සමාගම  ්‍රියාකක තති බව්‍, 

 

 ිදය බල්‍තල්‍, කර්තව්‍ය සහ කාර්යයන්ට අනුක෕ල්‍ව්‍ කටයුතු කක තති බව්‍, 
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 සම්පාරව  සකසුරුව්‍ම් යල්‍ස, කාර්යක්ෂම යල්‍ස සහ ලල්‍‍ායී යල්‍ස කාල්‍සීමාව්‍න් තුළ සහ අ‍ාළ 

නිතීත්තිව්‍ල්‍ට අනුක෕ල්‍ව්‍ ්‍රසම්පාරා‍නය කක භ්‍ාද්තා කක තති බව්‍, 

 
 

1.5 ීමති, ත්ති, යකගුල්‍ාිද සහ කළමනාකකක තීකක ්දියට අනුක෕ල්‍ යනොවීම 

            පාරහත සඳහන් නිත්ක්ෂක කකනු ල්‍ැයේ. 

 

 ීමති, ත්ති, යකගුල්‍ාිද 

්දියට යයොමුව්‍ 
 

අනුක෕ල්‍ යනොවීම 

 

 

කළමනාකාත්ව ව්‍යේ අ‍හස ්‍ැක්වීම 

 

නිර්යද්නය 
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දිනැති අාංක 01/2021 

‍කන යපාරොු  ව්‍යාපාරාක 

ිළියබ‍  ච‍රයල්ඛයේ 

තතුළව  යමයහයුම් 

අව යපාරොයතහි 3.1 

ව්‍ගන්තිය 

සීමාසහිත ජාතික ව්‍යාපාරාක 

කළමකාකාත්ව ව්‍ 

ද්‍යායතනයේ යසේව්‍ක 

සාංඛයාව්‍, යසේව්‍ක ව්‍ැටුප් හා 

බඳව්‍ා ගැීමයම් යයෝජනා 

‍රමයට අ‍ාළව්‍ 

භ්‍ාඩුඩාගාක අනුමැතිය 

ල්‍බායගන යනොතිබුණි. 

කාජය මු‍ල් ය‍පාරාර්තයම්න්තුව්‍ ද්ිදන් 

2021.01.11 දින නිුළකතා සාංව්‍ර්නන, 

ව්‍ෘව තීය අනයාපාරන, පාරර්යේෂක සහ 

නයව්‍ෝව පාරා‍න අමාතයාාංනයේ (යපාරක 

අමාතයාාංනයේ) යල්කම් යව්‍ත නිකුව  

කකන ල්‍‍ ිනිළයට අනුව්‍, NSBM 

්යතනයට NSBM ව්‍යාපාරෘති 

්‍රියාව මක කිත්මට අව්‍සක  ජමට ද්රුද්න 

යනොව්‍න බව්‍ පාරැහැදිිය කක තත. 

සාංගමයේ ව්‍ගන්ති යටයව  පාරව්‍කා තති 

බල්‍තල්‍. 

ිනිළව්‍ල්‍ට අනුව්‍ සමාගයම් ව්‍යාපාරාරික 

කටයුතු කළමනාකකකය කකනු 

ල්‍බන්යන් අනයක්ෂ මඩුඩල්‍යේ 

මඟයපාරන්වීම යහෝ අධීක්ෂකය යටයව  

ය. 

 

භ්‍ාඩුඩාගාක 

ච‍රයල්ඛ 

අනුගමනය 

කිත්මට කටයුතු 

කළ යුතුයි. 

(්) සමාගම ද්ිදන් සකස ්

කකන ල්‍‍ 2021 

යපාරබකව්‍ාරි 18 දිනැති 

සාංයනෝධිත ම෕ල්‍ය හා 

ගිණුම්කකක යමයහයුම් 

අව යපාරොයව  6.4 ව්‍ගන්තිය 
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දිනැති අාංක 01/2021 

යපාරොු  ව්‍යව්‍සාය 

ච‍රයල්ඛයේ යමයහයුම් 

අව යපාරොයව  6.7 

ව්‍ගන්තිය.  

2022 ය‍සැම්බර් 31 දිනට 

රුිළයල් 12,463,848,719 

ක් ව්‍ටිනා යද්පාරළ, කම්හල් 

සහ උපාරකකක 

සම්බන්නයයන් ව්‍ාර්ෂික 

සමීක්ෂක මඩුඩල්‍යක් 

පාරව්‍ව ව්‍ා යනොතිබුණි. 

සා්ාව්‍ක ව්‍ව කම් සතයාපාරනය 2022 

ව්‍ර්ෂයේ ජ ්කම්භ්‍ කක තිබුක‍ එම කාල්‍ 

සීමාව්‍ තුළ පාරැව්‍ති ද්ද්න ්ර්ථික 

තව ව ව්‍යන් යහේතුයව්‍න් එය ්‍රමා‍ ද්ය. 

යකයසේ යව්‍තව , ‍ැන් තහවුරු කිත්ම 

අව්‍සන් කක තත. 

සමාගම ද්ිදන් 

යයොමු කකන ල්‍‍ 

යකගුල්‍ාිදයට 

අනුව්‍ ව්‍ාර්ෂික 

සමීක්ෂක 

මඩුඩල්‍යක් 

පාරැව්‍ැව ද්ය 

යුතුය. 

2.       ම෕ල්‍ය සමායල්‍ෝචනය 
 

2.1 ම෕ල්‍ය ්‍රතිලල්‍ 

සමායල්‍ෝිතත ව්‍ර්ෂයේ යමයහයුම් ්‍රතිලල්‍ය රු.  190,744,927 අතිරික්තයක්  ව෕ අතක ඊට අනුරූපීව්‍  ඉකුව  

ව්‍ර්ෂයේ අතිරික්තය රු. 677,822,872ක් ද්ය. ව අනුව්‍ ම෕ල්‍ය ්‍රතිලල්‍යයහි රු. 487,077,945 ක ිළරිහීමක් 

නිත්ක්ෂකය ද්ය. යමම ිළරිහීමට කය ස‍හා යපාරොලී යගවීම ව්‍ැඩිවීම ්‍රනාන ව්‍නයයන් යහේතු වී තිබුණි.  
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2.2 අනුපාරාත ද්ෂය්ල්ෂකය  

 යපාරක ව්‍සයර් ිදයයට 14.4ක් ව෕ සමාගයම් ශුද්න ල්‍ාභ්‍ අනුපාරාතය සමායල්‍ෝිතත ව්‍ර්ෂයේ ජ ිදයයට 4.7 ‍ක්ව්‍ා අක් වී 

තිබුණි. 

 

3. යමයහයුම් සමායල්‍ෝචනය 
 

3.1 යමයහයුම් අකාර්යක්ෂමතා 

 

      ද්ගකන නිත්ක්ෂකය 

 

කළමනාකාත්ව ව්‍යේ අ‍හස ්‍ැක්වීම 
 

නිර්යද්නය 

 

(අ)     2016 ජනව්‍ාරි මස සකස ්   කකන ල්‍‍ 

ම෕ල්‍ය සහ ගිණුම්කකක යමයහයුම් 

අව යපාරොත සහ 2021 යපාරබකව්‍ාරි 18 

ව්‍ැනි දින සාංයනෝනනය කකන ල්‍‍ සහ 

සමාගයම් අභ්‍යන්තක යමයහයුම් 

පාරාල්‍නය සඳහා භ්‍ාද්ත යකයකන ම෕ල්‍ය 

සහ ගිණුම්කකක යමයහයුම් අව යපාරොත 

සඳහා ම  සමාගයම් අනුමැතිය 

ල්‍බායගන යනොතිබුණි. 

 

NSBM සමාගම 2007 අාංක 07 ‍කන 

සමාගම් පාරනත යටයව  ද්ධිමව  යල්‍ස 

සාංසා්ාිළත සමාගමකි. NSBM හි 

සාාංගමික ව්‍යව්‍සා්ාව්‍ිනයට අනුව්‍ 

සමාගයම් ව්‍යාපාරාක කටයුතු 

කළමනාකකකය කිත්ම සහ යමයහයවීම 

සහ අධීක්ෂකය කිත්ම සඳහා අව්‍නය 

ිදයලු බල්‍තල්‍ අනයක්ෂ  මඩුඩල්‍ය සතු 

ය ..  

සාාංගමික ව්‍යව්‍සා්ාව්‍ිනයට අනුව්‍ NIBM 

(ම  සමාගම) හි සාමාජිකයින්යගන් ‍ 

මඩුඩල්‍ය සමන්ද්ත ව්‍න බව්‍. 

 

ම  සමාගයමන් අනුමැතිය 

ල්‍බා ගත යුතුය. 

(්) ජාතික ව්‍යාපාරාක කළමනාකකක 

්යතනය (NIBM) ද්ිදන් 2017 ව්‍සයර් 

සීමාසහිත ජාතික ව්‍යාපාරාක 

කළමකාකාත්ව ව්‍ ද්‍යායතනයේ 

(NSBM) රු. 800,000,010ක්  

්යයෝජනය කක තති අතක, 2020 ිදට 

2022 ම෕ල්‍ය ව්‍ර්ෂය ‍ක්ව්‍ා ජාතික ව්‍යාපාරාක 

කළමනාකකක ්යතනයට කිිදු  

්‍රතිල්‍ාභ්‍යක් ල්‍බා  ජ යනොතිබුණි. එයමන්ම 

ජාතික ව්‍යාපාරාක කළමනාකකක ්යතනය 

සම්බන්නයයන් 2021 ය‍සැම්බර් 02 ව්‍ැනි 

දින පාරාර්ිනයම්න්තුය  පාරැව්‍ති යපාරොු  

ව්‍යාපාරාක ිළියබඳ කාකක සභ්‍ාය  ජ යම් 

ිළියබඳව්‍ සාකේඡා කළ අතක, ව 

සම්බන්නයයන් අව්‍සන් තීකකයකට 

එළැඹීමට සහ යමම ්යතන ය‍යකහි 

අධීක්ෂකය සහ ව්‍ුහය නිත්ක්ෂකය කිත්ම 

සඳහා ද්යනේෂඥ මඩුඩල්‍යක් පාරව  කකන 

යල්‍ස එම කමිටුව්‍ ද්ිදන්  ්‍රනාන ගකන් 

කිත්යම් නිල්‍නාරියාට නියයෝගයක් නිකුව  

කකන ල්‍ ජ. 

ව අනුව්‍, 2020 ිදට 2022 ‍ක්ව්‍ා අ‍ාළ 

ව්‍ර්ෂ සඳහා ිදු  කකන ල්‍‍ 

නුබුන්ව්‍ව භ්‍ාව්‍ය ිළියබ‍ සු  කකන ල්‍‍ 

පාරත්ක්ෂාය  ජ ල්‍ාභ්‍ාාංන යබ‍ාහැත්ම 

යව්‍නුයව්‍න්  සෑහීමකට පාරව වී නැත. 

යමම තව ව ව්‍ය ව්‍ාර්ෂික මහා සභ්‍ා 

රැසව්ීයම් ජ සාකේඡා කක තති අතක 

ල්‍ාභ්‍ාාංන ්‍රකාන යනොකිත්යම් තීකකයට 

NIBM හි සභ්‍ාපාරතිව්‍කයා සහ 

නියයෝජිතයින් සහභ්‍ාගි ව෕ අනයක්ෂ 

මඩුඩල්‍ රැසව්ීයම් ජ වකමතිකව්‍ එකඟ ව෕ 

බව්‍. 

්යයෝජනය කකන මු‍ල්‍ට 

සානාකක ්‍රතිල්‍ාභ්‍යක් ල්‍බා 

ගැීමම සඳහා යපාරොු  ව්‍යාපාරාක 

ිළියබඳ කාකක සභ්‍ාය  

නිර්යද්නය අනුව්‍ ්යතන 

ය‍යකහි පාරැව්‍ැව ම සහ ව්‍ුහය 

අධීක්ෂකය කිත්ම සඳහා 

ද්යනේෂඥ මඩුඩල්‍යක් පාරව  

කිත්මට ්‍රනාන ගකන් ජයම් 

නිළනාරියා කටයුතු කළ 

යුතුය. 

 


