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01. විධායක වාරාාං඾ය 

මිලිඹන 21.3 ක් ඳභණ ඼න ශ්‍රී රාාංකක්ඹ ජනගවනඹ අතුරින් මිලිඹන 15.45 ක් ඼ඹ඿ අවුරුදු 

15 ට ඼ැඩි, එනම් නීත්‍යානුලර඼ ක඿ේ඼ා නියුක්තිඹ ඿඲වා සුදුසු ඼ඹ඿ ්කාණ්ඩඹන්ට අඹත් කේ. 

එකවත් ඼ර්ත්‍භානකේ ක඿ේ඼ා නියුක්තිඹ ඉන් අඩක් එනම් මිලිඹන 8.31 ක් ඳභණ කේ. යකේ 

඿භ඿්ත්‍ රැකිඹා වියහිත්‍බා඼ඹ ආ඿න්න ඼ලකඹන් ත්‍රුණ/ත්‍රුණිඹන් 362,999 ක් ඳභණ ඉත්‍ා 

ඉවශ අගඹක්඼ ඳ඼තී. කභභ ත්‍රුණ ත්‍රුණිඹන්ට සුදුසු රැකිඹා අ඼඿්ථා කනොරැබීඹාභ 

අනාගත්‍කේ ජාතික ඼ලකඹන් ඉත්‍ා අ඼දානම් ත්‍ත්ත්඼ඹකට භඟ ඳෑදිඹ වැකිඹ. එක඿ේභ රැකිඹා 

වියහිත්‍ අඹ අතුරින් සිඹඹට 38.4 ක් ඼ර්඾ඹකට අධික කාරඹක් සුදුසු රැකිඹා඼ක් ක඿ොඹමින් 

සිටින අඹ ඵ඼ ඿මීක්඾ණ දත්ත්‍ අනු඼ ඼ාර්ත්‍ා වී ඇත්‍. මින් ඼ැඩි ප්‍රතිලත්‍ඹක් නිකඹ ජනඹ 

඼න්කන් කරා උඳාධිධාරීන් ඵ඼ කභහිදී කැපී කඳනුනි. කම් අත්‍ය ඼ාර්ෂික ශ්‍රභ ඵරකාඹට 

අළුතින් 200,000 ක් ඳභණ එකතු කේ. ඼ාර්ෂික඼ යාජය අාංලකේ පුයප්ඳාඩු 20,000 ක් ද  

කඳෞද්ගලික අාංලකේ පුයප්ඳාඩු 120,000 ක් ඳභණ ඇති඼න නමුත් සිඹළු ක඿ේ඼ා වියුක්තිකයින් 

ඊට අ඼කල ඾ණඹ වීභක් සිදුකනොකේ. 
 

කභභ මිලිඹන 21 ක ජනගවනකඹන් මිලිඹන 8.31 ක් ඳභණ ක඿ේ඼ා නියුක්ත්‍ වීකම්දී ඉත්‍ා ඉවශ 

ඹැපීම් අනුඳාත්‍ඹක් නිරීක්඾ණඹ ඼න අත්‍ය අනාගත්‍කේදී ඼ඹ඿්ගත්‍ ජනගවනකේ ඉවශ ඹාභත් 

඿භඟ කභභ ඹැපීම් අනුඳාතිකඹ තිය඿ාය ඼ලකඹන් දයාගැනීකම් වැකිඹා඼ක් කනොභැතිවීකම් 

අ඼දානභක් ඳ඼තින ඵැවින් කම් ඿඲වා එකභ විකල්ඳඹ ඼නුකේ ඼වාභ ක඿ේ඼ා නියුක්තිඹ ඉවශ 

දැමීභ ඵ඼ වඳුනාගත්‍වැකි විඹ. 

ශ්‍රභ ආර්ික  ඿මීක්඾ණ අනු඼ රාංකාකේ ජනගවනකඹන් අති ඵහුත්‍යඹ ඼ැඩ කශ වැකි ඼ඹක඿ේ 

සිටීභ. ජනගවන ඿ාංයුතිකේ රාබාාංලඹ (Demographic dividend) යටක් ඼ලකඹන් කේග඼ත් 

ආර්ික ඼ෘද්ධිඹක් අත්කය ගැනීභ ඿඲වා භවඟු අ඼඿්ථා඼ක් ඿ර඿ා දී ඇති අත්‍ය එඹ භනා඼ 

කශභනාකයණඹ කිරීකම් අ඼ලයත්‍ා඼ඹ ජාතික භාන඼ ඿ම්ඳත් වා ක඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිඹ 

භගින් අ඼ධායණඹ කය ඇත්‍. කම් අනු඼ දිකනන් දින විවිධ භාධය භගින් නිර෕ඳනඹ කයන 

ආකායඹට ශ්‍රී රාංකාකේ රැකිඹා වියහිත්‍බා඼කඹන් කඳකරන උඳාධිධාරීන් විකලේ඾කඹන් කරා 

උඳාධිධාරීන් කභන්භ උ඿඿් කඳශ කරා වි඾ඹධායාක඼න් අධයාඳනඹ වදායා විල්඼විදයාර 

ප්‍රකේලඹ කනොරැබ෕ සිසුන්ක  ක඿ේ඼ා වියුක්තිබා඼ඹ ගැටළුකාරී වී ඇති ඵැවින්   පිිබඵ඲ අදාශ 

යාජය ආඹත්‍න඼ර භැදිවත්වීභ ඇගීමභ පිණි඿ කභභ කාර්ඹ඿ාධන විගණනඹ සිදුකයන රදි.  
 

කභභ විගණනකේ වි඾ඹ ඳථඹ ව෕කේ යජකේ ඳා඿ල්඼ර සිසුන් අ.කඳො.඿ (උ.කඳර) වි඾ඹ ධායා඼ 

඿඲වා කරා වි඾ඹ කත්‍ යා ගැනීභට කවේතු ව෕ ඳසුබිකම් සිට යජකේ විල්඼ විදයාරඹකින් අබයන්ත්‍ය 

සිසු඼කු කර඿ කරා භාධයකඹන් ප්‍රථභ උඳාධිඹ රඵා රැකිඹාගත්‍වීභ කත්‍ක් අදිඹයඹන් නිඹැදි 

ඳදනමින් ඳරීක්඾ා඼ට රක් කිරීභයි.   

කරො඼ සිඹළු ඿භාජ ත්‍ර඼ර කරා඼ අනි඼ාර්ඹකඹන්භ ඳැ඼තිඹ යුක්ත්‍කි. එඹ භාන඼ ඿භාජකේ 

ඹවඳැ඼ැත්භ උකද඿ා අත්‍යා඼ලය අාංගඹකි.   අනු඼ ඳා඿ල් භේටමින්, විල්඼විදයාර භේටමින් 



ජාතික විගණන කාර්ඹාරඹ පිටු඼ 2 
 

඿ාහිත්‍යකරු඼න්, යාංගධයඹන්, සිනභාකේදීන්, ඿ාංීතත්‍යඹන්, ිත්‍ර ිලල්පීන් ඼ලකඹන් විවිධ 

ත්‍ර඼ර ඼ෘත්තීභඹ කරාකරු඼න් බිහිකයවීභට ප්‍රමු  දාඹකත්඼ඹක් ඿ැඳයිඹ යුතු කභන්භ 

ක඿ෞන්දර්ඹඹ඼ාදී ිතන්ත්‍නඹක් ඿හිත්‍ මිනිසුන් බිහිකිරීභට කඳොදුකේ කරාවි඾ඹ ධායා඼ ඉභවත් 

කභකවඹක් සිදුකයන ඵ඼ අවි඼ාදිත්‍ඹ. 
 

නමුත් ආර්ික ඼ර්ධන කේගඹ සිඹඹට 2.7 ක් ත්‍යම් ඳවර අගඹක සිටින වා ශ්‍රභ ඵරකාකඹන් 

සිඹඹට 4.3 ක් ක඿ේ඼ා වියුක්ත්‍඼ සිටින  ශ්‍රී රාංකා඼ ඼ැනි ඿ාං඼ර්ධනඹ ක඼මින් ඳ඼තින යටක 

අධයාඳනඹ ආර්ික ඿ාං඼ර්ධනඹ කයා කඹොමුවීභ කභන්භ අධයාඳනඹ වා රැකිඹා නියුක්තිඹ 

අත්‍ය කනොගැරපීභ ද අ඼භ කර යුතුඹ.   අනු඼ කභභ කාර්ඹ඿ාධන විගණනකේදී අනා඼යණඹ 

ව෕ ප්‍රධාන නිරීක්඾ණ අත්‍ය ල් රී රාංකාකේ ඳා඿ල් අධයාඳනඹ වා උ඿඿් අධයාඳනඹ ඿඲වා 

කාලීන඼ ඿ාංකල ධනඹ ව෕ අධයාඳන ප්‍රතිඳත්තීන් කනොභැති඼ ඉගැන්වීකම් කාර්ඹඹන් 

සිදුකකකයන ඵ඼ත්, ඳා඿ල් භේටකම් ඳ඼තින භාන඼ වා කබෞතික ඳවසුකම්඼ර වි඾භත්‍ා භත්‍ 

඼ැඩි සිසුන් පිරි඿ක් උ඿඿් කඳශ ඿඲වා කරා වි඾ඹ ධායා඼ කත්‍ යාගන්නා ඵ඼ත්, විකලේ඾කඹන් 

සිසුන්ට ත්‍ාක්඾ණකේදඹ වි඾ඹ ධායා඼ වැදෑරීභට ඵාධා඼න් ඳ඼තින ඵ඼ත්, විල්඼ විදයාර 

අධයාඳනඹ ගත්කර  ඼ාකේද කරා උඳාධි ඳාාභාරා කාලීන඼ ඿ාංකල ධනඹ වී කනොභැති 

ඵ඼ත්, ඉාංග්‍රීසි බා඾ා වා කත්‍ොයතුරු ත්‍ාක්඾ණභඹ දැනුභ වා භෘදු කු඿රත්‍ා ඼ර්ධනඹ කය ගැනීභ 

පිණි඿ ඳ඼තින ඉඩප්‍ර඿්ථා අ඼භ ඵ඼ත් නිරීක්඾ණඹ විඹ.   එක඿ේභ යකේ මිනි඿් ඵර ඿ැරසුම් 

ප්‍රතිඳත්තිඹක් 2018 ඼ර්඾කේදී ඿ාංකල ධනඹ කය තිබුණද එඹ ක්‍රිඹාත්භක කිරීකම් ඼ගමභ 

ආඹත්‍න කදකක් වයවා සිදුකිරීභට අකප්ක්ෂිත්‍ ව෕ නමුත්   එකදු ආඹත්‍නඹකින්඼ත් ඳ඼තින 

රැකිඹා ගැටළු වඳුනාකගන   ඿඲වා ඿්ිය ඿ාය වි඿දුම් රඵාදීභට අකඳොකවො඿ත් වී තිබුණි.  

කභ඼ැනි ත්‍ත්ත්඼ඹකදී 2012-2018 ඼ර්඾ඹන්඼ර උඳාධිඹ ඿භත් වී ඇති උඳාධිධාරීන් 54,824 ක් 

2018 ජ෕නි 30 දින ඼න විට රැකිඹා වියහිත්‍඼ සිටි අත්‍ය, 2019 ඿ැප්ත්‍ැම්ඵර් 18 ඼න විට අදිඹය 03 

ක් ඹටකත් 19,920 ක් (එනම් සිඹඹට 36 ක්) ඿඲වා ඳභණක් අබයා඿රා උ උඳාධිධාරීන් කර඿ 

ඳත්වීම් රඵාදීභට මුදල්, ආර්ික වා ප්‍රතිඳත්ති ඿ාං඼ර්ධන අභාත්‍යාාංලඹ විසින් පිඹ඼ය කගන 

තිබුණි. 
 

  අනු඼ කභම ගැටළු අ඼භකය යකේ ක඿ේ඼ා නියුක්තිබා඼ඹ ඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වා ඳ඼තින 

අධයාඳන ප්‍රතිඳත්ති ඼වාභ කාලීන ඿ාංකල ධනඹන්ට රක් කර යුතු ඵ඼ත්, දි඼යිකන් ඳශාත් 

අත්‍ය අධයාඳනකේ ඳ඼තින වි඾භත්‍ා අ඼භ කය ඿ැභට ඿භාන භාන඼ වා කබෞතික අධයාඳනික 

ඳවසුකම් රඵාදිඹ ඵ඼ත්, ත්‍ාක්඾ණකේදඹ ඼ැනි ඼ෘත්තීඹ අධයාඳනික කු඿රත්‍ා ඼ැඩිදියු  

කයගත්‍ වැකි වි඾ඹධායා඼න් තුිබන් ඉකගනුම් අ඼඿්ථා ඼ැඩිදියු  කශයුතු ඵ඼ත්, විල්඼ 

විදයාර඼ර අධයාඳන ඳාාභාරා වා වි඾ඹන් කාලීන඼ ඿ාංකල ධන විඹ යුතු ඵ඼ත්, ඉාංග්‍රීසි, 

ත්‍ාක්඾ණඹ භෘදු කු඿රත්‍ා ඹනාදී රැකිඹා ක඼ශ඲ඳර කක්න්ද්‍රකයගත් අකනකුත් සුදුසුකම් 

඼ර්ධනඹට ිල඾යන්ට ඳවසුකම් ත්‍඼දුයටත් ඼ර්ධනඹ කයදිඹ යුතු ඵ඼ත් නිර්කද්ලඹ කකකර්. 
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2. ශැඳින්වීභ  
 

2.1 ඳසුබිභ  
 
 

(අ) ඳාවල් භට්ටභ තුෂ ක඼ා වි඿ය ධාරාල වලත වයොමු වීභ ශා ඒ ව඲ශා ඇති උවව් 

අධයාඳන ඳශසුක   

 
 

2018 ඼ර්඾ඹ තුශ යජකේ  ඳා඿ල් 10,175 ක ිල඾යඹන් 4,215,487 ක් ඳා඿ල් 

අධයාඳනඹ වදායනු රැබීඹ. මින් සිඹඹට 75 ක ප්‍රභාණඹක් අ.කඳො.඿. (උ.කඳශ) ඿඲වා 

සුදුසුකම් රත් ිල඾ය ප්‍රතිලත්‍ඹ ඼න අත්‍ය 2018 ඼඿කර් අ.කඳො.඿.(උ.කඳශ) විබාගඹට 

කඳනී සිටි ඿භ඿්ත්‍ අඹදුම්කරු඼න් ඿ාං යා඼ 267,111 ක් කේ. මින් කරා වි඾ඹ ධායා඼ 

ඹටකත් උ඿඿් කඳශ විබාගඹට කඳනී සිටි ිල඾ය ඿ාං යා඼ 105,398 ක් එනම් සිඹඹට     

39 ක් විඹ. මින් විල්඼විදයාර ප්‍රකේලඹ රඵන මුළු සිසුන්කගන් කරා උඳාධිඹ වදායනු 

රඵන මුළු ිල඾ය ඿ාං යා඼ ප්‍රතිලත්‍ඹක් කර඿ සිඹඹට 30 ආ඿න්න භේටභක් කේ.  

1978 අාංක 16 දයන විල්඼විදයාර ඳනත්‍ භගින් ඳාරනඹ ඼න විල්඼විදයාර ප්‍රතිඳාදන 

කකොමි඾න් ඿බා඼ ශ්‍රී රාංකා යාජය විල්඼විදයාර඼ර කාර්ඹඹන් නිඹාභනඹ  කයන 

ප්‍රධානත්‍භ ආඹත්‍නඹ ඼න අත්‍ය දැනට එභ කකොමි඾න් ඿බා඼ ඹටකත් විල්඼විදයාර      

15 ක් ඿්ථාපිත්‍ කය ඇත්‍. කභභ යාජය විල්඼විදයාර  තුිබන්  කරා වි඾ඹ ධායා඼ට 

඿ම්ඵන්ධ උඳාධි ඳාාභාරා අධයඹනඹ පීා 14 ක් ඹටකත් ඇති කදඳාර්ත්‍කම්න්තු 140 ක් 

භගින් උඳාධි ඳාාභාරා ඳ඼ත්඼ාකගන ඹනු රඵයි.  

 

 

(ආ) ක඼ා උඳාධිධාරීන් ව඲ශා දරන වියදභ 
 

විල්඼ විදයාර ඼ර ඉකගනුභ රඵන සිසුන් ඿඲වා විල්඼ විදයාර ප්‍රතිඳාදන කකොමි඾න් 

඿බා඼ භගින් දයන රද විඹදම් (පු඿්ත්‍කාර ක඿ේ඼ා, විබාග ඿ව ක඼නත් විඹදම් වැය) 

පිිබඵ඲ වි඿්ත්‍ය ඳවත්‍ දැක්ක඼න අත්‍ය ඉන් ඼ැඩිභ විඹදභක් දයා ඇත්කත් කරා 

භාධයකඹන් අධයාඳනඹ වදයාන සිසුන් ඿඲වා ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ කේ.     අනු඼ ඿භ඿්ථ 

විඹදකභන් 2016,2017,2018 ඼ර්඾඼ර පිිබක඼ලින් සිඹඹට 23, සිඹඹට 22, සිඹඹට 22 

ප්‍රතිඳාදන කරා උඳාධිධාරීන් ක඼නුක඼න් ඼ැඹකය තිබුණි. 
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 2016  2017  2018  

 (රු’000) ප්‍රති඾තය (රු’000) ප්‍රති඾තය (රු’000) ප්‍රති඾තය 

පීඨය       

කරා 4,211,628 23 4,497,595 22 5,396,952 22 

඼ාණිජ වා 

කශභනාකයණ  

1,896,404 10 2,104,441 11 2,695,744 11 

විදයා 3,774,005 21 4,091,338 21 4,893,040 20 

ව඼දය 3,322,362 18 3,512,116 18 4,193,628 17 

ඉාංජිකන්රු 2,087,467 12 2,370,864 12 2,956,692 12 

කෘෂිකර්භ 1,432,241 08 1,597,041 08 1,869,154 07 

ත්‍ාක්඾ණ 81,360 0.45 292,874 01 613,914 03 

඿භ ක඿ෞ ය 269,091 01 287,864 01 420,846 02 

අකනකුත් පීා 1,049,872 06 1,146,096 06 1,342,253 06 

 --------------- 
18,124,430 

 --------------- 
19,900,229 

 --------------- 
24,382,223 

 

  

මූ඼ාශ්‍රය - වි඾්ල විදයා඼ ප්‍රතිඳාදන වකොමි඿න් වබාල වාංඛ්‍යා වල්ඛ්‍න  
 

 

(ඇ) වවේලා වියුක්ති භට්ටභ 
 

විවිධ වි඾ඹ ධායා඼න් ඔ඿්ක඿ේ උඳාධි වදායා ක඿ේ඼ා නියුක්ත්‍ වීකම්දී ත්‍භන් වදායන රද 

වි඾ඹ ධායා඼ කඵොකව  දුයට ක඿ේ඼ා වියුක්තිඹ පිිබඵ඲ ගැටලු඼ට  ඵරඳා ඇති ඵ඼ විල්඼ 

විදයාර ප්‍රතිඳාදන කකොමි඾න් ඿බා඼ විසින් 2016/2017 ඼ර්඾ ඼රදී සිදු කයන රද 

඿මීක්඾ණඹකදී අනා඼යණඹ කයකගන ඇත්‍.    අනු඼ කරා උඳාධිධාරීන්ක  ක඿ේ඼ා 

වියුක්තිඹ සිඹඹට 50 ඉක්භ඼ා තිබීභ විකලේෂිත්‍ කායණඹකි.  
 

උඳාධිධාරීන්වේ වවේලා වියුක්තිබාලය 
 

උඳාධිය ශැදෑර෕ වි඿ය ධාරාල වවේලා වියුක්ති භට්ටභ 
% 

ගෘව නිර්භාණ ිලල්ඳඹ නැත්‍ 

ඳරිගණක විදයා඼/කත්‍ොයතුරු ත්‍ාක්඾ණ නැත්‍ 

අධයාඳන නැත්‍ 

ක඿ෞ ය 4.3 

ඉාංජිකන්රු 7.8 

නීතිඹ 14.3 

විදයා඼ 17 

කෘෂිකර්භඹ 17.3 

කශභනාකයණඹ 28.1 

කරා 54.4 

ප්‍ර඿ාංග කරා 62.8 
 

මූ඼ාශ්‍රය - වි඾්ල විදයා඼ ප්‍රතිඳාදන වකොමි඿න් වබාල භිනන් 2016-2017 ලර්඿ ල඼දී  සිදු කරන ඼ද 

උඳාධිධාරීන් පිළිඵ඲ අන්වේක්඿ණ අධයයන ලාර්තාල 
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2.2 විගණනය ව඲ශා අධිකාරි ඵ඼ය 

ශ්‍රී රාංකා ප්‍රජාත්‍ාන්්‍රික ඿භාජ඼ාදී ජනයජකේ ආණ්ඩු‍රභ ඼ය඼඿්ථාකේ 154(1) ඼ය඼඿්ථාක඼හි 

ඇතුශත් විධිවිධාන ප්‍රකාය඼ වා 2018 අාංක 19 දයන ජාතික විගණන ඳනකත් 3(1)(ඈ), 5(2), 

12(ඌ) ඼ගන්ති අනු඼ භාක  විධානඹ ඹටකත් විගණනඹ කයන රදි.   
 

2.3 විගණන ප්‍රවේ඾ය 

ශ්‍රී රාංකාකේ රැකිඹා වියුක්තිඹ සිඹඹට 4.3 ක් ඼න අත්‍ය ඉන් ශ්‍රභ ඵරකාකේ ප්‍රතිලත්‍ඹක් කර඿ 

අ.කඳො.඿. (උ.කඳශ) වා ඊට ඉවශ  සුදුසුකම් රැබ෕ ප්‍රතිලත්‍ඹ 9.1 ක් කේ.  ක඿ේ඼ා වියුක්තිබා඼ඹ 

උඳාධිඹ වැදෑරු අධයඹන වි඾ඹ ධායා඼ අනු඼ ඿රකා ඵැලීකම් දි විදයා, ඉාංජිකන්රු, 

කශභනාකයණ වි඾ඹ ධායා඼න් ඿ම්ඵන්ධකඹන් රැකිඹා වියුක්තිබා඼ඹ පිිබක඼ිබන් සිඹඹට27, 

සිඹඹට 8 වා සිඹඹට 29 ඼ැනි අගඹක් කගන තිබුණ ද කරා වි඾ඹ ධායා඼ ඿ම්ඵන්ධකඹන් එභ 

අගඹ සිඹඹට 54 ක් ඼ැනි ඉවශ භේටභක ඳැ඼තුණි.   පරදාීම කු඿රත්‍ා඼ඹන් ඳ඼තින භාන඼ 

඿ම්ඳත්‍ක් ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿඲වා ඳා඿ල් වා විල්඼විදයාර භගින් ඉවශ කභකව඼යක් සිදුකයනු රඵන 

අත්‍ය   පිිබඵ඲ ඿ැරකිල්රට ගත්විට ඿ෑභ යජඹක් විසින්භ ශ්‍රී රාංකාකේ භාන඼ ඿ම්ඳත්‍ 

඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿ම්ඵන්ධකඹන් විලාර ම෕රය ආකඹ ජනඹක් ඼ාර්ෂික඼ ඳා඿ල් වා  

විල්඼විදයාර ඳද්ධතිඹ වයවා ඼ැඹ කයනු රඵයි. විල඼් විදයාර විකලේ඾කඹන් ඿ශකා ඵැලීකම්දී 

2018 ඼ර්඾ඹ තුශ විල්඼විදයාර ප්‍රතිඳාදන කකොමි඾භ, විල්඼විදයාර, ඳල්චාත් උඳාධි ආඹත්‍න වා 

ක඼නත් උ඿඿් අධයාඳන ආඹත්‍න ඿඲වා කයන රද විඹදභ රු.මිලිඹන 59,517 ක් විඹ.  
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කම් අනු඼ බිහි කයනු රඵන කරා උඳාධිධාරීන් ප්‍රතිලත්‍ඹ අනු඼ එඹ ඉවර අගඹක් ඵැවින් යාජය 

විල්඼විදයාර තුශ ඳ඼ත්඼ා කගන ඹනු රඵන උඳාධි ඳාාභාරා඼ලින් කරා උඳාධිඹ ක඼න්඼ 

කගන ඿රකා ඵැලීකම්දී ඼ර්ත්‍භාන රැකිඹා ක඼ශ඲ඳකල් ඉල්ලුභට කනොගැශපීභ කවේතුක඼න් 

ගැටලු ඿වගත්‍ ත්‍ත්ත්඼ඹන්ට මුහුණ දීභ වා ඌන ක඿ේ඼ා නියුක්ත්‍ ත්‍ත්ත්඼ ඼රට ඳත්වීභට 

කවේතුවී ඇත්‍.  කභක඿ේ ජාතික ආර්ිකකේ ඼ර්ධනඹ ඿඲වා  දාඹකත්඼ඹක් රඵාදිඹ වැකි උගත් 

පිරි඿ක් ක඿ේ඼ා වියුක්ත්‍ වීභ වා   ඿භගාමී඼ ක඼නත් ඿භාජීඹ ප්‍රල්න යාිලඹක් උද්ගත්‍඼න ඵ඼ට 

විවිධ භාධය භගින් නියන්ත්‍යකඹන් ඼ාර්ත්‍ාවීභ කභභ භාත්‍ෘකා඼ ඹටකත් කාර්ඹ඿ාධන 

විගණනඹක් කත්‍ යාගැනීභට කවේතු විඹ. 

ජඹ඼ර්ධනපුය විල්඼විදයාරකේ 2019 ඼ර්඾කේ සිදුකශ ඳර්කේ඾ණ ඼ාර්ත්‍ා඼ක ඿඲වන් ඳරිදි 

2016, 2017 ඿ව 2018 ඼ර්඾඼ර කරා උඳාධිඹ ඿ම්ප෕ර්ණ කශ උඳාධිධාරීන් ඿ම්ඵන්ධකඹන් 

කභභ ත්‍ත්ත්඼ඹ ඳවත්‍ ඳරිදි කේ. 

 
 

ලර්඿ය 

------ 

රැකියා නියුක්තිබාලය (සියයට) 

------------------------------ 

2016 52.1 

2017 20.9 

2018 12.2 

 

2.4 විගණන ක්‍රභවේදය 

 ඳවත්‍ ඿඲වන් විගණන ප්‍රකේලඹන් ක඼ත්‍ කඹොමු඼න රදි.  

i. ත්‍ෘතීක අධයාඳනඹ පිිබඵ඲ කත්‍ොයතුරු විල්කල්඾ණඹ 

ii. අදාශ ප්‍රතිඳත්තීන්, අණ ඳනත්, ඼යාඳෘති ඼ාර්ත්‍ා, ඳර්කේ඾ණ ඼ාර්ත්‍ා ඳරිලනරනඹ. 

iii. විල්඼ විදයාර඼ර කරා භාධයඹ උඳාධිඹ අකප්ක්඾කයින්කගන් ප්‍රලන්ා඼ලි භඟින් කත්‍ොයතුරු 

රඵා ගැනීභ. 

iv. විල්඼ විදයාර ඼ර කරා භාධයඹ උඳාධිඹ අකප්ක්඾කයින්කගන් වා අධයඹන කාර්ඹ භණ්ඩර 

඼ලින් ඿ම්මු  ඿ාකච්ඡා භගින් කත්‍ොයතුරු රඵා ගැනීභ. 

v. රැකිඹා වියහිත්‍ උඳාධිධාරී ඿ාංගභකේ නිකඹ ජනඹක් භඟින් අදව඿් රඵා ගැනීභ. 
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2.5 විගණන අරමුණු ශා නිර්නායක  
 

 ප්‍රධාන විගණන අරමුණු 
    

ඳා඿ල් භේටමින් වා විල්඼විදයාර භේටමින් කරා අාංලකඹන් රඵාකදන රද අධයාඳනඹ, රැකිඹා 

ක඼ශ඲කඳොශ වා ඿භාජ ප්‍රගභනඹ කකකයහි  දාඹකත්඼ඹක් රඵාකදන්කන්ද ඹන්න ඇගීමභ. 
 

 

 
 

උඳ විගණන අරමුණු 
--------------------- 

 විගණන නිර්නායක  
--------------------- 

(අ) ශ්‍රී රාංකාකේ අනාගත්‍ ගභන් භාර්ගඹ 

කගොඩනැීතභට උකද඿ා ඼ැඩදාීම 

පුය඼ැසිඹකු බිහි කිරීභ ඿඲වා ඳා඿ල් 

අධයාඳනකඹන් සිදු කකකයන 

කාර්ඹබායඹ ඇගීමභ 

 (i) 1991 අාංක 19 දයන ජාතික අධයාඳන 

කකොමි඾න් ඿බා ඳනත්‍ අනු඼ ප්‍රකාලඹට 

ඳත්කශ යුතු ජාතික අධයාඳන ප්‍රතිඳත්ති වා 

අධයාඳන ප්‍රති඿ාං඿්කයණ කඹ ජනා  
 
   

(ii) අධයාඳන අභාත්‍යාාංලකේ ආාංිලක ඿ාං඼ර්ධන 

඼ැඩ඿ටවකන් (ESDP) ඼යාඳෘති අයමු  වා 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීකම් ඿ැරසුම්  

(iii) අධයාඳන ප්‍රතිඳත්ති ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ ඿඲වා 

අභාත්‍යාාංලඹ අනුගභනඹ කයනු රඵන 

උඳාඹ භාර්ගික ‍රභකේද  
 

 

(iv) අධයාඳන අභාත්‍යාාංලකේ ද්විතීයික ඳා඿ල් 

1000 ක් ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීකම්  ඼ැඩ඿ටවනට 

අදාශ භාර්කග ඳකද්ල ඿ාංග්‍රවඹ 

  

(v) අධයාඳන ක්ක඾ේ්‍රකේ ඳැ඼තිඹ යුතු භාන඼ වා 

කබෞතික ඳවසුකම්඼ර අකප්ක්ෂිත්‍ ඉරක්ක 

 

(vi) විල්඼ විදයාර ප්‍රතිඳාදන කකොමි඾න් ඿බා඼ 

විසින් 2016/2017 ඼ර්඾ ඼ර උඳාධිධාරීන් 

඿ම්ඵන්ධ඼ සිදුකශ අන්කේක්඾ණ 

඿මීක්඾ණ ඼ාර්ත්‍ාකේ දක්඼ා ඇති නිර්කද්ල 
 

(vii) ත්‍රුණඹන් පිිබඵ඲ කකොමි඾න් ඿බා 

඼ාර්ත්‍ාකේ දක්඼ා ඇති නිර්කද්ල  
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(ආ) විල්඼විදයාර඼ර කරා උඳාධි ඳාාභාරා 

කාලීන඼ ඿ාංකල ධනඹ ඼න්කන්ද ඹන්න 

ඇගීමභ.  

(i)  (i) උ඿඿් අධයාඳන අභාත්‍යාාංලකේ දැක්භ 

කභකව඼ය අයමු  . 

(ii) 1978 අාංක 16 දයන විල්඼විදයාර ඳනකත් 3 

඼න ඼ගන්තිඹ ප්‍රකාය඼ 

(iii) විල්඼ විදයාර ප්‍රතිඳාදන කකොමි඾න් ඿බා඼ 

විසින් 2016/2017 ඼ර්඾ ඼ර උඳාධිධාරීන් 

඿ම්ඵන්ධ඼ සිදුකශ අන්කේක්඾ණ ඿මීක්඾ණ 

඼ාර්ත්‍ාකේ දක්඼ා ඇති නිර්කද්ල 
 

(ඇ) කරා උඳාධිධාරීන්ක  රැකිඹා 

වියහිත්‍බා඼ඹ ඿ම්ඵන්ධකඹන් යාජය 

ඹාන්්‍රණකේ ක්‍රිඹාකාරීත්඼ඹ ඇගීමභ.  

 (i) ජාතික  ප්‍රතිඳත්ති අභාත්‍යාාංලකේ දැක්භ, 

කභකව඼ය, කාර්ඹබාර්ඹ. 

(ii) ත්‍රුණඹන් පිිබඵ඲ කකොමි඾න් ඿බා ඼ාර්ත්‍ා඼ 

(iii) මිනි඿් ඵර ඿ැරසුම් ප්‍රතිඳත්තිඹ 

 

 

2.6 විගණන වි඿ය ඳථය 

 
 

 (අ) කරා඼ ඼නාහි පුද්ගර අධයාත්භඹ තුරනඹ කයන කභ඼රභක් ඼න්නා ක඿ේභ   තුිබන් 

඿භාජඹ ඹවඳත් ඿ාංකේදී වා ගුණාත්භක ඵ඼කින් යුතු ඿්ථානඹක් ඵ඼ට ඳත්කය඼න ඵ඼ 

අවි඼ාදිත්‍ඹ. එක඿ේභ කරා භාධයකඹන් අධයාඳනඹ රඵාදීකම් එකභ ඳයභාර්ථඹ රැකිඹා 

බිහිකිරීභද කනොකේ. ඿භාජඹක ගුණාත්භක ඼ර්ධනඹක් ඿඲වා භාන඼ ය඿ා඿්඼ාදඹ වා 

඿ාංකේදී ිතන්ත්‍නඹක් ඿හිත්‍ මිනිසුන් බිහිවිඹ යුතුඹ.   ඿඲වා කරා භාධයකඹන් 

අධයාඳනඹ වැදෑර෕ ඿ාහිත්‍ය ගුරු඼රුන්, කල් කඹන්, ිත්‍ර ිලල්පීන්, ඿ාංීතත්‍යයින්, 

නාටයකරු඼න්, යාංගන ිලල්පීන් ආදි ඼ලකඹන් ඼ෘත්තිකඹන් වා ඼ෘත්තිකඹන් කනො඼න 

඿්කේච්ඡාක඼න් ක඿ේ඼ා වියුක්ත්‍ පිරි඿්ද සිටිඹ යුතුඹ. නමුත් 2019 කර ක ඵැාංකු දර්ලක 

අනු඼ ශ්‍රී රාංකා඼ ආර්ික ඼ර්ධන කේගඹ සිඹඹට 2.77 ත්‍යම් ඳවශ අගඹක සිටින යටක් 

඼ලකඹන් ඉන් නැීත සිටීභ ඿඲වා ඿භ඿්ත්‍ අධයාඳන ප්‍රතිඳත්ති රැකිඹා ඿ාංකේද විඹ යුතු 

ක඿ේභ අධයාඳනඹ ආර්ික ඿ාං඼ර්ධනඹ කයා කඹොමු විඹ යුතුඹ ඹන ප්‍රකේලඹ ම෕ලික කය 

ගැනුණි.  
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(ආ)   අනු඼ කරා භාධයකඹන් අධයාඳනඹ රඵන සිඹලු සිසුන් කභන්භ සිඹලු කරා 

උඳාධිධාරීන් රැකිඹා ගත්‍ විඹ යුතුඹ ඹන ඿ාංකල්ඳකඹන් ඵැවැය වී ඵහුත්‍යඹක් යකේ 

රැකිඹා වියහිත්‍බා඼කඹන් මිදී ආර්ික ඿ාං඼ර්ධනඹ උකද඿ා දාඹක විඹ යුතුඹ ඹන 

උඳකල්ඳනකේ සිටිමින් සිදුකර කභභ විගණනකේ වි඾ඹ ඳථඹ අ.කඳො.඿. (඿ා/කඳශ) 

ප්‍රතිපර රැබීකභන් ඳසු ිල඾යඹකු කරා වි඾ඹ ධායා඼ කත්‍ යාගැනීකම් සිට කභයට 

විල්඼විදයාරඹකින් කරා පීාකේ ප්‍රථභ උඳාධිඹ රඵා රැකිඹාගත්‍වීභ කත්‍ක් අදිඹයඹන් 

ඉරක්ක කයමින් අදාශ යාජය ආඹත්‍න඼ර භැදිවත්වීභ පිිබඵ඲඼ ඿රකන රදි.  

 
 

 

(ඇ) කභහිදී රාංකාකේ ඳශාත් වා ජාතික ඳා඿ල්඼ර කභන්භ යාජය විල්඼විදයාර ඼ර 

ඳ඼ත්඼ාකගන ඹනු රඵන  කරා වි඾ඹ ධායා඼ ඳභණක් අ඼ධානඹට රක්කයන රදි.  

 
(ඈ) කරා උඳාධීධාරීන්ක  රැකිඹා වියහිත්‍බා඼ඹ කකකයහි ඳා඿ල් වා විල්඼විදයාර 

අධයාඳනඹ තුිබන් ඇතිකයන ඵරඳෑභට ඳරිඵාහිය඼ ඇතිකයන අකනකුත් ඿ාධක 

කභහිදී ඿ැරකිල්රට බාජනඹ කනොවුණි. 

 

(ඉ) කරා භාධයකඹන් අධයාඳනඹ වදායා ඌන ක඿ේ඼ා නියුක්තිඹට ඳත්඼ ඇති පිරි඿ 

පිිබඵද඼ කභහිදී ඿ාකච්ඡා කනොකකකර්. 

 

(ඊ) රැකිඹා වියහිත්‍ උඳාධිධාරීන් පිිබඵද නි඼ැයදි ඿ාං යානභඹ දත්ත්‍ ඳද්ධතිඹක් විගණන 

අ඼඿්ථා඼ ඼න විට කනොතිබුණි.  රැකිඹා වියහිත්‍ උඳාධිධාරී ඿ාංගභකේ අදව඿් වා 

කඹ ජනා රඵා ගත්ත්‍ද ඿භ඿්ථඹක් කර඿ නි඼ැයදි ඿ාං යානභඹ දත්ත්‍ රඵා ගැනීභට 

කනොවැකි වීභ වා කභභ ගැටලු඼ පිිබඵ඲ සිදුකශ ක඼නත් ඳර්කේ඾ණ ඼ාර්ත්‍ා ඉදිරිඳත් 

කනොව෕කඹන් විගණන නිරීක්඾ණ කගොඩනැීතකම්දී විල්඼ විදයාර ප්‍රතිඳාදන කකොමි඾න් 

඿බා඼ භගින් 2016/2017 ඼඿ය ඼රදී උඳාධිධාරීන් පිිබඵද඼ සිදුකශ අන්කේක්඾ණ 

අධයඹන ඼ාර්ත්‍ා඼ ඳදනම් කය ගන්නා රදී. 

 

(උ) විගණන නිරීක්඾ණ කගොඩනැීතකම්දී ඿භ඿්ථ විල්඼ විදයාර ඳද්ධතිකඹන්භ අ඼ලය දත්ත්‍ 

රඵා ගත්ත්‍ද කරා භාධයකඹන් අධයාඳනඹ වදායන සිසුන්ක  අදව඿් වා කඹ ජනා 

විභසීකම්දී කැරණිඹ වා ජඹ඼ර්ධනපුය විල්඼ විදයාර කදක ඳභණක් කත්‍ යා ගන්නා 

රදී.  
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3. විගණන නිරීක්඿ණ 

3.1 අධයාඳන ප්‍රතිඳ්තති 

3.1.1 අධයාඳන ප්‍රතිඳ්තතියක් ව්ථාපිත වීභ (ඳාවල් වාභානය අධයාඳන අාං඾ ව඲ශා) 
 

 

ත්‍රුණඹන්ක  අ඿වනඹ, අදාන්ත්‍ ඵ඼ වා අ඿වනඹ ඇති වීභට තුඩු දී ඇති කවේතු පිරික්඿ා ඵරා 

ත්‍රුණඹන්ක  එභ ආකල්ඳ, වැසිරීම් වා ඳැ඼තුම් අවධර්ඹඹට ඳත් කිරීභට ප්‍රභාණ඼ත් ඼න 

ආකායකේ පිිබඹම් ඼ලකඹන් ගත්‍ යුතු පිඹ඼ය඼ල් නිර්කද්ල කිරීභට ඳත් කයන රද ත්‍රුණඹන් 

පිිබඵ඲ ජනාධිඳති කකොමි඾න් ඿බා ඼ාර්ත්‍ාකේ (1990 භාර්තු භ඿ එලිදැක්඼න රද) දක්඼ා 

ඇත්කත් අධයාඳනඹ ආර්ික ඿ාං඼ර්ධනඹ කයා කඹොමුවිඹ යුතු ඵ඼ත්, රාංකා඼ මුහුණ ඳාන 

ප්‍රධාන ගැටළු඼ලින් එකක් වී ඇත්කත් අධයාඳන වා රැකිඹා නියුක්තිඹ අත්‍ය කනොගැරපීභක් 

ඳ඼තින ඵ඼ත්ඹ. එක඿ේභ එ඼කට කභභ කකොමි඾භට නියන්ත්‍යකඹන් රැබු  ඳැමිණිලි අත්‍ය 

ිල඾යඹන්ක  ඵරාකඳොකයොත්තු නැති කිරීභට කවේතු඼න ඳරිදි අදාශ ඵරධාරීන් විසින් අධයාඳන 

ප්‍රතිඳත්ති ඿ම්ඵන්ධකඹන් අ ණ්ඩත්‍ා඼ක් කනොභැති ඵ඼ දක්඼ා ඇත්‍.  

  අනු඼ අධයාඳන ප්‍රතිඳත්තිඹ ඿ම්ඵන්ධකඹන් ජාතික කකොමි඾භක් පිහිටුවීකම් දැඩි 

අ඼ලයත්‍ා඼ඹක්ද   භගින් ඼වාභ ද඿ අවුරුදු ඿ැරැ඿්භක් පිිබකඹර කිරීකම් අ඼ලයත්‍ා඼ඹද කභභ 

කකොමි඾භ භතු කය ඇත්‍. වි඿්ත්‍ය ඳවත්‍ දැක්කේ. 
 

 

(අ) 1991 අකප්‍රේල් 19 දිනැති 1991 අාංක 19 දයන ජාතික අධයාඳන කකොමි඾න් ඿බා ඳනත්‍ 

ප්‍රකාය඼ ජාතික අධයාඳන කකොමි඾න් ඿බා඼ විසින් අධයාඳන ඳද්ධතිඹ පිිබඵ඲ සිදු 

කයන රද අධයඹන ඳදනම් කයකගන 1992, 2003 වා 2016 ඼ර්඾඼ර ඿ාභානය 

අධයාඳන ප්‍රති඿ාං඿්කයණ කඹ ජනා වි඿්ත්‍යාත්භක඼ ඿ක඿් කය මුද්‍රණඹ කය අතිගරු 

ජනාධිඳතිතුභා ක඼ත්‍ පිලිගන්඼ා ඇති නමුත්,  ඼ා අභාත්‍ය භණ්ඩරඹ වා ඳාර්ලිකම්න්තු 

භන්ත්‍රී඼රුන් ක඼ත්‍ ඉදිරිඳත් කය ප්‍රතිඳත්ති කර඿ ප්‍රකාලඹට ඳත් කිරීභ සිදු වී කනොභැත්‍. 

එක඿ේ වු඼ත්, කභභ අධයාඳන ප්‍රති඿ාං඿්කයණඹන්හි ඿඲වන් ඇත්‍ැම් කඹ ජනා඼න් 

වි඾ඹභාරා ප්‍රති඿ාං඿්කයණඹන් අධයාඳන අභාත්‍යාාංලඹ විසින් ක්‍රිඹා඼ට නාං඼ා තිබුණද, 

඿භ඿්ථඹක් කර඿ ගත්විට 2020 භැයි භා඿ඹ ඼න විටත් පිලිගත් අධයාඳන ප්‍රතිඳත්තිඹක් 

ප්‍රකාලඹට ඳත්වීභකින් කත්‍ොය඼ ශ්‍රී රාංකාකේ අධයාඳන කටයුතු ඿ැරසුම් කය 

ක්‍රිඹාත්භක ඼න ඵ඼ විගණනකේදී නිරීක්඾ණඹ විඹ. 
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 (ආ) ත්‍රුණඹන් පිිබඵ඲ කභභ ජනාධිඳති කකොමි඾න් ඿බා ඼ාර්ත්‍ාකේ දක්඼ා ඇති ඳරිදි 

අධයාඳනකේ එකභ ඳයභාර්ථඹ රැකිඹා බිහිකිරීභ කර඿ කකොමි඾භ විල්඼ා඿ කනොකශත් 

අධයාඳන ප්‍රතිඳත්ති රැකිඹා ඿ාංකේදී විඹ යුතු ඵ඼ත්, පරදායි අධයාඳන ඿ැරසුම් කිරීභක් 

භඟින් ආර්ිකකේ ඉල්ලුභ පිිබඵ඲ ඳාර්ල඼ඹ ආයක්඾ා කශ යුතු ඵ඼ත් දක්඼ා ඇත්‍.  

නමුත් 1997 න් ඳසු ඼ර්඾ 22 ක් ඉකුත්඼ කගො඿් තිබුණද, ඼ර්ත්‍භාන ආර්ිකකේ රැකිඹා 

ඉල්ලුභට ඿රිරන ඿ාභානය අධයඹන ප්‍රතිඳත්තිඹක් ඿්ථාපිත්‍ කය කනොතිබීභ ඵයඳත්‍ර 

කරුණක් ඵ඼ විගණනකේදී නිරීක්඾ණඹ විඹ.  
 

(ඇ) කභභ කකොමි඾න් ඼ාර්ත්‍ාකේ දක්඼ා ඇති ඳරිදි කභයට ත්‍රුණ අ඿වනඹට ම෕ලික කවේතු඼ 

අධයාඳනඹ වා රැකිඹා අත්‍ය කනොගැරපීභ ඵ඼ ත්‍වවුරු කය ඇත්‍. අධයාඳන ‍රභඹක් 

඿ම්ප෕ර්ණකඹන්භ රැකිඹා නිර්භාණ කකකයහි කඹොමුවිඹ යුතු ඵ඼ කභභ කකොමි඿භ අදව඿් 

කනොකශද ලා඿්ත්‍රීඹ කනො඼න ප්‍රාකඹ ගික පුහු ඼ක් ිල඾යඹන්ට රැකඵන ඳරිදි ඼ෘත්තීඹ 

වා පුහු  අාංලඹ ඼ැඩි දියු  කිරීභ තුිබන් සිසුන්ට කඳෞද්ගලික අාංලකේ රැකිඹා඼කට 

කඹොමු වීභ කව  ඿්඼ඹාං රැකිඹා඼ර කඹදීභට වැකි඼නු ඇති ඵ඼ට කකොමි඾භ ඼ාර්ත්‍ා කය 

තිබුණි. 
   

3.1.2  නල අධයාඳන ප්‍රතිවාංව්කරණ වාංව඾ෝධන 
 

 

1991 අාංක 19 දයන ජාතික අධයාඳන කකොමි඾න් ඿බා ඳනකත් 2(1), 2(3) වා (8i) අ, ආ ඿ව ඈ 

඼ගන්ති ඼ලින් රද විධිවිධාන ප්‍රකාය඼ කකොමි඾න් ඿බා඼ ඿ාභානය අධයාඳනඹ ඿඲වා 2003 වා 

2016 දී ප්‍රතිඳත්ති කඹ ජනා ඿ක඿් කය තිබු  අත්‍ය 2019 කද඿ැම්ඵර් 31 විගණන දින ඼න 

විටද එම කඹ ජනා ක්‍රිඹාත්භක කිරීකම් ආඹත්‍නික වා වනතික ඳරි඿යඹ ඿ක඿් වී කනොතිබුණි. 

නමුත් ඹම් දුයකට ඳවත්‍ දැක්ක඼න කඹ ජනා ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ ඿඲වා විවිධ ඼ැඩ඿ටවන් ඳා඿ල් 

භේටමින් කගන ඇති ඵ඼  අධයාඳන අභාත්‍යාාංලකේ  ED/05/84/06/01/32 අාංක දයන වා 

2020 කඳඵය඼ාරි 14 දිනැති ලිපිකඹන් දක්඼ා තිබුණි.   අනු඼ ඿භ඿්ථ රාාංකික සිසු ප්‍රජා඼ට 

කභභ කාලීන ප්‍රති඿ාං඿්කයණ කඹ ජනා ක්‍රිඹාත්භක කිරීකභන් උදා඼න ඹවඳත් ප්‍රතිපර ුක්ති 

විදීකම් අ඼඿්ථා඼ අහිමි වී කගො඿් ඇත්‍.  
 

(අ) ඿ාංමර්ණ න෕ත්‍න ඿භාජඹ තුශ ඿ාර්ථකත්඼ඹ ඿඲වා අත්‍යා඼ලය භෘදු කු඿රත්‍ා කඳෞරු඾ 

඼ර්ධනඹ ඿඲වා ක්‍රිඹාභාර්ග ආදිඹ වි඾ඹ භාරා඼ට කඹොමුවිඹ යුතු ඵ඼. 
 

 

(ආ) ඳා඿ල් අධයාඳනකේ කණි඾්ා ද්විතියික අ඼ධිකේදී සිසුන්ට කර කඹට කඳශ ගැසීභට 

අ඼ලය වි඾ඹන් අත්‍ය ත්‍ාක්඾ණකේදඹ අනි඼ාර්ඹඹ වි඾ඹක් ඵ඼ට ඳත්කර යුතු ඵ඼ වා 

ප්‍රාකඹ ගික ඼ැඩ, ඼යාඳෘති ගැන උනන්දු කශ යුතු ඵ඼. 
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(ඇ) කජය඾්ා ද්විතියික අවිධිකේදී අ.කඳො.඿ (඿ා.කඳශ) විබාගකඹන් ඳසු සිඹඹට 10 ට ඼ැඩි 

ප්‍රතිලත්‍ඹක් ඳා඿කරන් ඉ඼ත්඼න ඵැවින් ඔවුන්ද,  යකේ ශ්‍රභ  ඵරකාඹට එකතුවීභ 

඿඲වා ඼ඩාත් ඼ාසිදාඹක වා පුහු වීම් ක්ක඾ේ්‍ර඼රට කඹොමුවිඹ යුතු ඵ඼ වා කභභ පිරි඿ 

඿඲වා ඼ඩාත් කවොද ඿්ථා඼යඹක් රඵාදීභ පිණි඿ ඼ැඩ කර කඹ කකකයහි ඿ම්ඵන්ධඹක් 

තිබිඹ යුතු ව඼කල්පිත්‍ වි඾ඹඹන් වඳුන්඼ා දීභ ඿඲වා අධයාඳන අභාත්‍යාාංලඹ විසින් 

ක්‍රිඹාත්භක කයමින් ඳ඼තින 13 ඼඿යක අ ණ්ඩ අධයාඳන ඼ැඩ඿ටවන දි඼යින පුයා 

ඇති ඳා඿ැල් ඳද්ධතිඹ තුශ ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ වා   ඿඲වා අ඼ලය ඳවසුකම් ඿ැඳයිඹ යුතු 

ඵ඼. 
 

(ඈ) කද඼න බා඾ා඼ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වා අ.කඳො.(඿ා.කඳශ) විබාගඹ ඿ම්ප෕ර්ණ කයන 

තුරු කද඼න බා඾ා඼ ඉකගන ගැනීභ දිගටභ කයකගන ඹන කර඿ අනි඼ාර්ඹඹ කිරීභ. 
 
 

3.1.3 අධයාඳන අභාතයාාං඾වූ ස෕දානභ 
  

ජාතික අධයාඳන වා ප්‍රතිඳත්ති යාමු඼ තුශ ඿ාභානය අධයාඳන ක්ක඾ේ්‍රඹට අදාශ඼ ජාතික කඳොදු 

අයමු  ඉටුකය ගැනීභ උකද඿ා ක඼න඿් ඼න කර කඹට ඿රිරන ක඿ේ අධයාඳනඹ ප්‍රතිනිර්භාණඹ 

කයමින් පරදාීම කර඿ ක්‍රිඹාත්භක කිරීකම් පුකය ගාමී ඼ගමභ අධයාඳන අභාත්‍යාාංලඹට ඳැ඼රී 

ඇත්‍.  

ඳා඿ල් සිසුන් උ඿඿් කඳශ ඿඲වා කරා වි඾ඹධායා඼ කත්‍ යාගැනීකම් සිට රැකිඹාගත්‍ වීභ කත්‍ක් 

඼න දත්ත්‍ ඳරීක්඾ාකේදී අනා඼යණඹ ව෕ ඳරිදි 2017 ඼ර්඾කේදී උ඿඿් කඳශ කරා වි඾ඹ ධායා඼ 

ඹටකත් කඳනී සිටි සිසුන්කගන් සිඹඹට 10 ක් ඳභණක් විල්඼විදයාර ප්‍රකේලඹ රඵන ඵ඼ත්, එභ 

පිරික඿න් ක඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රභාණඹ සිඹඹට 46 ක් ඳභණක් විඹ.   අනු඼ කරා වි඾ඹ ධායා඼න් 

වදායා ශ්‍රභ ඵරකාඹට එකතු ඼න පිරි඿ පිිබඵ඲ වි඿්ත්‍ය ඳවත්‍ ධායා ඿ටවකන් දැක්කේ. 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

මූ඼ාශ්‍රය - ශ්‍රී ඼ාංකා විබාග වදඳාර්තව න්තුවේ ද්තත ශා වි඾්ල විදයා඼ ප්‍රතිඳාදන වකොමි඿න් 

වබාල භිනන් 2016/2017 ලර්඿වූදී උඳාධිධාරීන් පිළිඵ඲ සිදුකෂ අන්වේක්඿ණ 

අධයයන ලාර්තාවේ ද්තත 

අ. කඳො. ඿. උ඿඿් කඳශ කරා වි඾ඹ ධායා඼ට කඳනී සිටි සිසුන් ගණන - 97,682 

විල්඼ විදයාර ප්‍රකේලඹ ඿඲වා සුදුසුකම් රද ප්‍රභාණඹ - 68,534 

විල්඼ විදයාර ප්‍රකේලඹ රද සිසුන් ගණන - 9,923 

රැකිඹා නියුක්ති ඼න පිරි඿ - 4,565 

ක඼ා භාධයවයන් අධයාඳනය ශදාරා 

(වවේලා නියුක්ත උඳාධිධාරීන් ශැරුණු ඳසු) 

රැකියා අවේක්඿ාවලන් ශ්‍රභ ඵ඼කායට 

එකතුලන පිරිව ආවන්න ල඾වයන්  

93117  
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එක඿ේභ අධයාඳනකේ අයමුණ විඹ යුත්කත් විනඹගරුක ඿භාජඹක් බිහි කිරීභ වා නි඾්ඳාදන 

ක්‍රිඹා඼ලිඹට අ඼ලය ඿ාර්ථක ඼ෘත්තිකඹන් පිරි඿ක් බිහි කිරීභයි.රැකිඹා ක඼ශ඲කඳොර වා 

අධයාඳනඹ අත්‍ය ඿ම්ඵන්ධඹක් කනොතිබීභ කවේතුක඼න් අධයාඳනඹ එක් ඳැත්ත්‍කට ඿ව රැකිඹා 

ක඼ශ඲කඳොකරහි ඇඵෑර්තු ක඼නත් ඳැත්ත්‍ක් ක඼ත්‍ කඹොමු වී තිබුණි. දියු  යට඼ල් ඼ෘත්තීඹ 

කු඿රත්‍ා ඿හිත්‍ පුද්ගරඹන් නිර්භාණඹ කිරීභ ඿඲වා අධයාඳනඹ කඹොදා ගත් අත්‍ය ශ්‍රී රාංකාකේ 

ලා඿්ත්‍රීඹ පුද්ගරඹන් බිහි කිරීභට අධයාඳනඹ කඹොදා ගත්කත්ඹ.   

රාංකාකේ සිඹලු ඳරාත් අත්‍යත්, ග්‍රාමීඹ වා නාගරික ඼ලකඹනුත් සිඹලු ඳශාත් අත්‍ය ඇති 

ඳා඿ල්඼ර කබෞතික වා භාන඼ ඿ම්ඳත් ඿භාන඼ කඵදීඹන අයුරින් රඵාදීකම් ඼ගමභ අධයාඳන 

අභාත්‍යාාංලඹ ඿තු කේ. 

13 ඼න ආණ්ඩු‍රභ ඼ය඼඿්ථා ඿ාංකල ධනකඹන් අධයාඳනඹ ඳශාත් වි඾ඹක් කර඿ විභධයගත්‍ 

වු඼ද දි඼යිකන් ඿භ඿්ත්‍ ඳා඿ල් ඼ූවඹ තුශ ඿ම්ඳත් කඵදීඹාභ නිඹාභනඹ කිරීකම් වා   ඿඲වා 

ප්‍රමිති ඳ඼ත්඼ා කගන ඹාකම් කාර්ඹඹ අධයාඳන අභාත්‍යාාංලඹ ඿තු ම෕ලික ඼ගමභක් කේ.  නමුත් 

කභභ ඼ගමභ නිසි ඳරිදි ඉටු වීභ පිිබඵ඲ ප්‍රල්නකාරී ත්‍ත්ත්඼ඹක් යටතුශ ඳ඼තී.  
 

  අනු඼ ක඼න඿් ඼න කර කඹට ඿රිරන ක඿ේ උ඿඿් කඳශ වි඾ඹ ධායා඼ විකලේ඾කඹන් කරා වි඾ඹ 

ධායා඼ ඿ාංකල ධනඹ කිරීභ වා ඿ාකප්ක්඾ ඼ලකඹන් කරා වි඾ඹ ධායා඼ ඉකගනීභට නැඹුරු඼න 

සිසු පිරි඿ ඼ැඩිවීභ තුශ එඹ ඳාරනඹ ‍රභානුලර඼ අ඼භ කිරීකම් ඼ගමභ අධයාඳන අභාත්‍යාාංලඹ 

඿තු කේ.  

 
    

 

3.1.3.1 ක඼ා වි඿ය ධාරාලන් වතෝරා ගැනීභ (උවව් වඳෂ ව඲ශා) 
 

(අ) ඳා඿ල් ශමුන් අ. කඳො. ඿. (උ/කඳශ) ඿඲වා වි඾ඹ ධායා඼න් කත්‍ යා ගැනීභ පිිබඵ඲ 

ඳසුගිඹ ඼ර්඾ 07 දත්ත්‍ ඳරීක්඾ාකේදී නිරීක්඾ණඹ ව෕කේ 2015 ඼඿රින් ඳසු කරා වි඾ඹ 

ධායා඼ කත්‍ යා ගැනීකම් ඼ැඩි ප්‍ර඼ණත්‍ා඼ඹක් ඳැ඼තීභයි.  ත්‍඼ද කරා වි඾ඹ ධායා඼ ඇතුලු 

වි඾ඹ ධායා඼න් 04 ක් ඹටකත් 2012 ඼ර්඾කේ සිට 2014 ඼ර්඾ඹ දක්඼ා අදාශ වි඾ඹ 

ධායා඼න් කත්‍ යා ගැනීභ පිිබඵ඲ වි඿්ත්‍ය ඼රට අනු඼ විදයා වි඾ඹ ධායා඼ කත්‍ යා ගැනීභ 

පිිබක඼ලින් සිඹඹට 23 සිට සිඹඹට 24 දක්඼ා ඼ර්ධනඹක් ඳ඼තින ඵ඼ද ඼ාණිජ වි඾ඹ 

ධායා඼ කත්‍ යා ගැනීභ සිඹඹට 30 සිට සිඹඹට 20 දක්඼ා අඩු වීභක්ද ත්‍ාක්඾ණකේදඹ 

වි඾ඹ ධායා඼ කත්‍ යා ගැනීභ සිඹඹට 8 සිට සිඹඹට 12 දක්඼ා ඼ර්ධනඹක්ද කරා වි඾ඹ 

කත්‍ යා ගැනීභ එභ කාරසීභා඼ තුශ සිඹඹට 42 සිට සිඹඹට 45 දක්඼ා ව෕ දැඩි 

ක඼න඿කට රක් කනොව෕ ඳයා඿ඹක් තුශ ඳ඼තින ඵ඼ද නිරීක්඾ණඹ විඹ. වි඿්ත්‍ය ඳවත්‍ 

දැක්කේ. 
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ලර්඿ය 

 

------- 

මුලු සිසුන් 

ගණන 

--------- 

විදයාල 

 

-------- 

ප්‍රති඾තය 

 

------- 

ලාණිජ 

 

--------  

ප්‍රති඾තය 

 

--------- 

තාක්඿ණවේදය 

 

---------------- 

ප්‍රති඾තය 

 

--------- 

ක඼ා 

 

------- 

ප්‍රති඾තය 

 

-------- 

   %  %  %  % 
2012 160,580 37,588 23 48,593 30 - - 74,399 46 

2013 162,338 36,637 23 40,430 25 13,452 8 71,819 44 

2014 156,332 37,853 24 37,774 24 13,253 8 67,452 43 

2015 159,677 39,118 24 37,234 23 17,279 11 66,346 42 

2016 164,732 35,570 22 38,656 23 17,955 11 72,551 44 

2017 171,160 36,482 21 38,116 22 18,800 11 77,762 45 

2018 198,439 46,654 24 39,114 20 23,593 12 89,078 45 

 
 

මූ඼ාශ්‍රය - අධයාඳන අභාතයාාං඾ය 

ඉවත්‍ කත්‍ොයතුරු වා දත්ත්‍ අනු඼ ඳවත්‍ කරු  ගභයභාන කේ. 

 

(i) ඼ාණිජ වි඾ඹ ධායා඼ කත්‍ යා ගැනීභ  ‍රභකඹන් අ඼භ වීකම් ප්‍ර඼ණත්‍ා඼ඹක් 

 දක්නට රැබීභ. 

(ii) 2017 ඼ර්඾ඹට ඿ාකප්ක්඾඼ 2018 ඼ර්඾කේදී විදයා අාංලකඹන් උ඿඿් කඳශ 

වැදෑරීකම් ප්‍ර඼ණත්‍ා඼ඹක් ඳැ඼තීභ. 

(iii) ත්‍ාක්඾ණකේදඹ වි඾ඹ ධායා඼ ආයම්බ කයන රද්කද් 2013 ඼ර්඾කේදී ඼න අත්‍ය, 

  ඿඲වා සිසුන් නැඹුරුවීකම් කවො඲ ප්‍ර඼ණත්‍ා඼ක් ඳ඼තින ඵ඼. 
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(iv) 2014, 2015 ඼ර්඾ඹන්හිදී කරා වි඾ඹ ධායා඼න්ට කඹොමුවීකම් ඹම් ඳසුගාමී 

ත්‍ත්ත්඼ඹක් දක්නට තිබුණද, 2018 ඼ර්඾ඹ ඼න විට ඼ැඩි ඼ර්ධන කේගඹකින් 

සිසුන්   ඿඲වා කඹොමු඼න ඵ඼. 
 

 

(ආ) රාංකාකේ ඳශාත් අධයාඳන කදඳාර්ත්‍කම්න්තු නිරධාරීන්කගන් වා ඳශාත් ඳා඿ැල් වා 

ජාතික ඳා඿ැල්඼ර විදුවල්ඳති඼රුන් ක඼තින් රද කත්‍ොයතුරු අනු඼ සිසුන් විදයා වා 

ගණිත්‍, ඼ාණිජ වා ත්‍ාක්඾ණ විදයා වි඾ඹ ධායා඼න් ඿඲වා කඹොමු඼න඼ාට ඼ඩා ඼ැඩි 

ප්‍රතිලත්‍ඹක් කරා වි඾ඹ ධායා඼ කඹොමුවීභට කවේතු ඼ලකඹන් ඳවත්‍ කරු  ඉදිරිඳත් විඹ. 
 

i. කරා වි඾ඹ ධායා඼ වැදෑරීභට ශමුන්ට ඇති කැභැත්ත්‍ භත්‍ 
 

ii. විදයා, ගණිත්‍, ඼ාණිජ වි඾ඹ ධායා඼න් ඿඲වා ගණිත්‍ දැනුභ ඳදනම් 

කයකගන විබාග ඼රට කඳනී සිටීභට සිදු඼න ඵැවින්, ගණිත්‍ වි඾ඹට 

අඩු ඿භාර්ථ රැබු සිසුන් කරා වි඾ඹ ධායා඼ කත්‍ යාගැනීභට කවේතුකේ. 

 

iii. ත්‍ාක්඾ණ වි඾ඹ වැදෑරීභ ඿඲වා සිසුන් තුශ දැඩි කැභැත්ත්‍ක් තිබුණද, 

ත්‍ාක්඾ණික විදයාගාය ඳවසුකම් කනොභැතිවීභ වා පුහු  ගුරු඼රුන් 

කනොභැතිවීභ. 
 

iv. ඳා඿ැල්඼ර ක඼නත් වි඾ඹ ධායා඼න් කිරීභට ත්‍යම් අ.කඳො.඿.(඿ා.කඳ.) 

ප්‍රතිපර ප්‍රභාණ඼ත් කනොවීභ වා ඉවශ ප්‍රතිපර රැබු සිසුන්ට ජන්‍රිඹ 

ඳා඿ැල්඼ර විදයා ගණිත්‍ වි඾ඹන් ධායා඼න් ඿඲වා ඵාහිය ඳා඿ැල්඼ර 

ශමුන් ඇතුශත් කිරීභට ඳන්ති කාභය඼ර ඉඩකඩ සිමීත්‍ වීභ. 

 

v. ඳවුකල් අඩු ආදාඹම් ත්‍ත්ත්඼ඹ වා ඵාහිය ඳන්ති඼රට ඹෑභට ආර්ික 

ලක්තිඹ කනොභැතිවීභ. 

vi. ගණිත්‍ වා විදයා වි඾ඹඹන්ට ඿ම්භාන ඿ාභාර්ථ කනොභැතිවීභ වා 

අ.කඳො.඿.(඿ා.කඳ.) ප්‍රතිපර භත්‍ ක඼නත් වි඾ඹ ධායා඼කට කඹොමුවීභට 

ඇති අ඼කාලඹ අ඼භ වීභ. 

 

vii. ත්‍භාට උ඿඿්කඳශ විබාගකේදී ඳවසුක඼න් ඿භත් කයගත්‍ වැකි 

වි඾ඹඹන් කරා වි඾ඹ ධායා඼න් තුශ ඇතුශත්඼ ඇති නි඿ා කභභ වි඾ඹ 

ධායා඼ කත්‍ යා ගැනීභට කවේතුකේ. 
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viii. ඳශමු඼යට විල්඼විදයාර ප්‍රකේලඹට ඹෑභට ඳවසු වි඾ඹ ධායා඼ක් වීභ 

වා ජන්‍රිඹ වා ඳා඿ැල් ඼රට ඹාභට ඇති දු඾්කයත්‍ා඼ඹ නි඿ා කරා 

වි඾ඹ ධායා඼ කත්‍ යා ගැනීභට කවේතුකේ. 
 

ix. කරා වි඾ඹ ධායා඼ කත්‍ යා ගැනීභ තුිබන් ඳරිඳාරන, නීති වා ඉවශ 

විධාඹක ත්‍නතුරු ඼රට කඹොමුවීභට ඇති කැභැත්ත්‍ වා ක඼නත් වි඾ඹ 

ධායා඼න්ට ඿ාකප්ක්඾ කරා වි඾ඹ ධායා඼ වැදෑරීභට ඇති කබෞතික වා 

භාන඼ ඿ම්ඳත් සුරබ වීභ වා විදයා වා ගණිත්‍ ඼ැනි වි඾ඹ ධායා඼න් 

කකකයහි කැඳ කිරීභක් කිරීභට ඇති අකභැත්ත්‍. 
 

x. ත්‍ාක්඾ණකේදඹ වි඾ඹන් කිරීභට සිසුන් විලාර ප්‍රභාණඹක් සිටින 

ඳා඿ැල්඼ර පුහු  ගුරු඼රුන් වා විදයාගාය ඳවසුකම් කනොභැතිවීභ 

නි඿ා ත්‍ාක්඾ණික විදයාගාය ඳවසුකම් ඉඳිකිරිම් කටයුතු, අනුභත්‍ වී 

තිබුණද, ආයම්බ කය කනොභැති වීභ නි඿ා කරා වි඾ඹ ධායා඼නට 

කඹොමුවීභට කවේතුකේ. 

 (උදා: නු./ ඹවඳත් එකේයා ඵා.භ.වි.නු඼යඑිබඹ) 
 

xi. ඌ඼ ඳශාත් අධයාඳන අධයක්඾ විසින් කර ඳැවැදිලි කිරීම් අනු඼ 

අ.කඳො.඿.(උ/කඳශ) කරා වි඾ඹ ධායා඼ ඿඲වා සිසුන් ඼ැඩිපුයභ 

කඹදවීභට කවේතු඼න්කන් කඵොකව  ගම්ඵද වා ඼තු ආශ්‍රිත්‍  ප්‍රකද්ල඼ර 

ඇත්කත් කරා වි඾ඹ ධායා඼ ඿හිත්‍ ඳා඿ල්වීභත්,  විදයා වි඾ඹ ධායා඼ 

තුශ සිසුන් කඵොකව  විට කඳෞද්ගලික ඳන්ති කයා කඹොමුවීකම් 

ප්‍ර඼ණත්‍ා඼ඹ ඼ැඩි඼න අත්‍ය,   ඿඲වා භැදි ආදාඹම් ඿ව ඳවශ ආදාඹම් 

඿හිත්‍ කදභාපිඹන් වට විඹදම් දැරීකම් අඳවසුත්‍ා ඳැ඼තීභත් කවේතු඼න 

ඵ඼යි. 
 

 

(ඇ) ජාතික ඳා඿ැල්඼ර කරා වි඾ඹ ධායා඼න්ට කඹොමුවීකම් අඩු ප්‍රභාණඹක් නිරීක්඾ණඹ  ඼න 

අත්‍ය කරා වි඾ඹ ධායාක඼න් උ඿඿්කඳශ කඳනී සිටීකම්දී අනාගත්‍ රැකිඹා ක඼ශ඲කඳොර වා 

රැකිඹා අ඼඿්ථා ඳදනම් කයගත් වි඾ඹක් කනොවීභ නි඿ා, කරා වි඾ඹ ධායා඼ කත්‍ යා 

ගැනීකම් අඩු඼ක් දක්නට රැකඵන ඵ඼ භවනු඼ය උ඿඿් ඵාලිකා විදුවකල් විදුවල්ඳති විසින් 

දක්඼ා ඇත්‍. 
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3.1.3.2 ඳෂා්ත අනුල උවව් වඳෂ වි඿ය ධාරාලන් වතෝරා ගැනීභ 
 

රාංකාකේ ඇත්‍ැම් ඳශාත්඼ර සිසුන් උ඿඿් කඳශ වි඾ඹ ධායා඼න් කත්‍ යාගැනීකම්දී විදයා, ගණිත්‍ 

඼ාණිජ ආදී වි඾ඹ ක්ක඾ේ්‍ර කත්‍ යා කනොකගන කරා භාධයකඹන් උ඿඿් කඳශ වැදෑරීභ පිිබඵ඲ 

ඳරීක්඾ාකේදී අනා඼යණඹ ව෕කේ ඳශාත් 9 න් ඵ඿්නාහිය ඳශාකත් 2017, 2018 ඼ර්඾඼ර කරා 

වි඾ඹ කත්‍ යා ගැනීකම් ප්‍රභාණඹ සිඹඹට 20 සිට සිඹඹට 35 දක්඼ා ඼ර්ධනඹ වී ඇති අත්‍ය, 

දකුණ, භධයභ, ඿ඵයගමු඼ ඹන ඳශාත්඼ර කභඹ සිඹඹට 49 ට ඼ඩා අඩු ප්‍රතිලත්‍ඹක (42  සිට 

49  ක් දක්඼ා) ඳ඼තින අත්‍ය, ඼ඹම, උතුය, උතුරු භැද, ඌ඼, නැකගනහිය ඹන ඳශාත්඼ර 

කභඹ සිඹඹට 50 සිට සිඹඹට 53 දක්඼ා ඼ර්ධනඹක් කඳන්නුම් කකරුණි.   අනු඼ ඳශාත් අනු඼ 

උ඿඿් කඳශ වි඾ඹ ධායා඼න් කත්‍ යා ගැනීභ වා දරිද්‍රත්‍ා භේටභ අත්‍ය කභහිදී  ඿ව඿ම්ඵන්ධඹක්  

ඳැ඼ැති ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ විඹ. 
 

ඳෂාත  ලර්඿ය උවව් වඳෂ විබාගය ව඲ශා වඳනී සිටි වි඿ය ධාරාල ක඼ා වි඿ය ධාරාල 

වතෝරා ගැනීව  

ප්‍රති඾තය 
% 

  ගණිතය  විදයාල ලාණිජ තාක්඿ණ

වේදය 
ක඼ා  

ඵ඿්නාහිය 2017 4362 3862 12003 33592 14125 20 

 2018 7101 5506 13991 5230 17297 35 

඼ඹම 2017 2111 1907 4032 2636 10606 50 

 2018 2824 2582 3811 2950 12178 50 

දකුණ 2017 3646 3049 4731 2298 10157 42 

 2018 4027 3331 4589 3166 10717 41 

භධයභ 2017 1948 2375 4992 2671 10868 48 

 2018 2226 2965 4804 2956 12596 49 

඿ඵයගමු඼ 2017 1577 1945 3337 2130 7526 41 

 2018 1890 2556 3395 2684 8725 45 

උතුය 2017 1349 1201 1886 915 5688 52 

 2018 1432 1472 1558 1027 6158 53 

උතුරු භැද 2017 1012 1225 2439 1341 6174 51 

 2018 1054 1486 2305 1847 6466 49 

ඌ඼ 2017 879 1152 2269 1304 5715 50 

 2018 1271 1418 2259 1760 6622 50 

නැකගනහිය 2017 1278 1604 2427 1913 6903 49 

 2018 1452 2021 2281 1980 8185 51 

 

 මූ඼ාශ්‍රය - ශ්‍රී ඼ාංකා විබාග වදඳාර්තව න්තුල 
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3.1.3.3 දරිද්‍රතාලය ශා අධයාඳනවූ වි඿භතාලය 

  

ජාතික අධයාඳන කකොමි඾න් ඿බා඼ විසින් ඉදිරිඳත් කයනු රැබු ඿ාභානය අධයාඳන 

ප්‍රති඿ාං඿්කයණ කඹ ජනා ඿ම්ඵන්ධ ජනාධිඳති කාර්ඹ඿ාධන ඵරකාකේ ඼ාර්ත්‍ා඼ට අනු඼ එක් 

එක් ඳශාත්඼ර  වා දි඿්්‍රික්ක඼ර ඳා඿ල් ඿඲වා කබෞතික අ඼ලයත්‍ා වා ඿ම්ඳත් ඿භාන඼ ඿ඳඹා 

කනොභැති ඵ඼ත්, අධයාඳන ‍රභඹ ක්‍රිඹාත්භක ඼න අන්දභ කභ඼ැනි වි඾භත්‍ා භත්‍ යදා ඳ඼තින 

ඵැවින් ඉකගනීභ රඵන ිල඾යඹන්ක  ඳසුබිභ, ඔවුන්ක  අධයාඳනකේ ඿වබාීතත්඼ඹ, දක්඾ත්‍ා 

ප්‍රකාල කිරීභ, එරකමන අධයාඳනික භේටභ කකකයහි එභ වි඾භත්‍ා කඵොකව  දුයට ඵරඳාන ඵ඼ 

දක්඼ා ඇත්‍. 

ඳවත්‍ දක්඼ා ඇති ඳරිදි කභභ ඳශාත්඼ර ඳා඿ල්඼ර  ඿ම්ඳත් ඌනත්‍ා඼ඹ කභන්භ ශමුන්ක  

ජී඼න භේටභ තුශ ජී඼න අ඼ලයත්‍ා අ඼භ භේටභක වු඼ද දරිද්‍රත්‍ා඼ඹ තුිබන් පීඩා විදින ඵ඼ 

නිරීක්඾ණඹ කේ. කභහිදී දරිද්‍රත්‍ා දර්ලකඹ ඉවශ අගඹක් ගන්නා ඌ඼, ඿ඵයගමු඼, නැකගනහිය, 

උතුය ඼ැනි ඳශාත්඼ර සිසුන් උ඿඿් කඳශ ඿඲වා කරා වි඾ඹ ධායා඼න් කත්‍ යා ගැනීකම් ඼ැඩි 

ප්‍ර඼ණත්‍ා඼ඹක් ඳ඼තින ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ විඹ. වි඿්ත්‍ය ඳවත්‍ දැක්කේ.   
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ඳෂාත උවව් 

වඳෂ 

ලියූ මුළු 

සිසුන් 

ගණන 

2017/2018 

උවව්වඳෂ 

ක඼ා වි඿ය 

ධාරාල 

වතෝරාගන්නා 

සිසුන් වාංඛ්‍යාල 

ප්‍රති඾තය  උවව් වඳෂ 

විදයා වි඿ය 

ධාරාල ඳලතින 

ඳාවල් (1AB) 

වාංඛ්‍යාල 

දරිද්‍රතා දර්඾කයන් (2016) 

ජනගශන 

දරිද්‍රතා 

දර්඾කයන් 

දිළිඳු ගෘශ 

ඒකක 

ප්‍රති඾තය 

අන්තර් 

දරිද්‍රතා 

දර්඾කය 

----------- -------- ---------------- ---------- ------------ ----------- ----------- ---------- 

ඵ඿්නාහිය 65,672 19,268 29.34 207 1.7 1.2 0.3 

඼ඹම 28,396 12,161 42.83 106 2.7 2.1 0.4 

දකුණ 36,474 13,561 37.18 149 3.0 2.3 0.4 

උතුරු භැද 15,571 6,830 43.86 64 3.3 2.4 0.5 

භධයභ 32,151 13,021 40.5 114 5.4 4.1 0.9 

ඌ඼ 17,301 7,482 43.25 83 6.5 5.4 0.7 

඿ඵයගමු඼ 24,726 10,255 41.47 109 6.7 5.1 1.1 

නැකගනහිය 19,396 9,420 48.57 99 7.3 5.3 1.2 

උතුය 13,643 5,684 41.66 104 7.7 6.3 1.1 
 

 

මූ඼ාශ්‍රය -ශ්‍රී ඼ාංකා විබාග වදඳාර්තව න්තුල ශා ශ්‍රී ඼ාංකා භශ ඵැාංවල -2019 ශ්‍රී ඼ාංකාවේ ආර්ක ක ශා වභාජ 

වාංඛ්‍යානය 

ඉවත්‍ දත්ත්‍ අනු඼ කඳනී ඹන්කන් රාංකාකේ දරිද්‍රත්‍ා භේටභ ඼ැඩි ඳරාත්඼ර සිසුන් ඼ැඩි 

ප්‍රභාණඹක් කරා වි඾ඹ ධායා඼ට කඹොමු඼න ඵ඼යි.   ඵ඿්නාහිය ඳරාකත් ජනගවන දරිද්‍රත්‍ා 

දර්ලකඹ 1.7 ක් ඼ැනි අඩු අගඹක් ඳ඼තින විට කරා වි඾ඹ ධායා඼ කත්‍ යා ගන්නා සිසුන්ක  

ප්‍රතිලත්‍ඹ සිඹඹට 29 ක් ඼ැනි අ඼භ භේටභක ඳ඼තී. එක඿ේභ ඌ඼, ඿ඵයගමු඼, නැකගනහිය, 

උතුරු ඳරාත්඼ර ජනගවන දර්ලක පිිබක඼ලින් සිඹඹට 6.5,6.7,7.3,7.7 ක් ඼න විට කරා වි඾ඹ 

ධායා඼ කත්‍ යා ගන්නා සිසුන් ප්‍රභාණඹ සිඹඹට 43ක්, 42 ක්,49 ක්,42 ක් ඼ැනි ඉවර අගඹක් 
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ජනගවන දරිද්‍රත්‍ා දර්ලකඹ 

උ඿඿් කඳශ ලියූ මුලු සිසුන් 
ගණනින් කරා සිසුන්ක  ප්‍රතිලත්‍ඹ 
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ගන්නා ඵ඼ද නිරීක්඾ණඹ කේ.   එක඿ේභ ඌ඼, නැකගනහිය ඼ැනි දරිද්‍රත්‍ා භේටභ ඉවර අගඹක් 

ඳ඼තින ඳරාත් ඼ර උ඿඿් කඳශ විදයා වි඾ඹ ධායා඼ ඳ඼තින ඳා඿ල් ඿ාං යා඼ අඩු අගඹක් ගන්නා 

ඵ඼ද ඉවත්‍ දත්ත්‍ අනු඼ නිරීක්඾ණඹ විඹ.  

විදයා වි඾ඹ ධායා඼න් කත්‍ යා ගැනීකම්දී   ඿඲වා අභත්‍ය ඉගැන්වීම් සිදුකිරීභට කදභාපිඹන්ට 

ආර්ික ලකයත්‍ා඼ඹක් කනොභැතිවීභ, විකලේ඾කඹන් භධයභ ඳරාකත් කත් ඼තු ආශ්‍රිත්‍ රැකිඹා 

කයන කදභාපිඹන්ට කම් ත්‍ත්ත්඼ඹ ඵරඳාන ඵ඼ කම් ඿ම්ඵන්ධ඼ අදව඿් දැක්ව෕ විදුවල්ඳති඼රුන් 

විගණනඹට අදව඿් දක්඼ා ඇත්‍.  

 

3.1.3.4 අ.වඳො.ව.(වා.වඳෂ) විබාග තු඼  ඉාංග්‍රිසි වි඿වූ ලැදග්තකභ 

විල්඼ විදයාර ප්‍රතිඳාදන කකොමි඾න් ඿බා඼ භගින් 2016/2017 ඼ර්඾කේදී උඳාධිධාරීන් පිිබඵ඲ 

සිදුකශ අන්කේක්඾ණ අධයඹනඹට අනු඼ ත්‍යඟකාරී ආර්ික ඼ුවඹ තුශ ජාතික වා 

ජාත්‍යන්ත්‍ය ඼ලකඹන් ඿න්නිකේදන අ඼ලයත්‍ා඼න් ඉටුකයගැනීභට  වා ඼ෘත්තීඹභඹ ඼ලකඹන් 

඿්ථාපිත්‍ වීභට ඉාංග්‍රිසි බා඾ා඼ අත්‍යා඼ලය කභ඼රභක් කේ. කම් ඿඲වා ඳා඿ැල් භේටමින්  

අධයාඳන කඩඉම් ඿඲වා සිසුන්ට අ඼ලය ප්‍රවීණත්‍ා඼ඹ රඵාදීභට අධයාඳන අභාත්‍යාාංලඹ 

භැදිවත් විඹ යුතුඹ.  නමුත් ඳසුගිඹ ඼ර්඾ කිහිඳඹක අ.කඳො.඿. (඿ා.කඳශ) ඉාංග්‍රිසි  වි඾ඹ අ඿භත් 

වීකම් පිරි඿ 45  කට ඼ඩා ඼ැඩි ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ විඹ. විල්඼විදයාර ඼ලින් පිට඼න කරා 

උඳාධිධාරීන්ක  රැකිඹා වියහිත්‍බා඼ඹට ඉාංග්‍රිසි බා඾ා දැනුභ ප්‍රභාණාත්භක කනොවීභ පිිබඵ඲ 

කායණඹද  ඵරඳාන ඵැවින් කම් පිිබඵ඲඼ ඼ැඩි අ඼ධානඹ කඹොමුවිඹ යුතුඹ. ඳසුගිඹ ඼඿ය 3 තුර 

ඉාංග්‍රීසී බා඾ා඼ අ඿භත්වීකම් ප්‍රතිලත්‍ඹ පිිබඵ඲ වි඿්ත්‍ය ඳවත්‍ ඳරිදි විඹ. 

 

ලර්඿ය අ.වඳො.ව.(වා.වඳෂ) 

වඳනීසිටි 

වාංඛ්‍යාල 

වභ්ත 

වාංඛ්‍යාල 

වභ්ත 

ප්‍රති඾තය 

අවභ්ත 

වාංඛ්‍යාල 

අවභ්ත 

ප්‍රති඾තය 
---------- --------- ---------- ----------- ---------- ----------- 
2016 285,686 136,851 47.9 148,835 52.1 
2017 296,157 151,393 51.12 144,764 48.88 
2018 295,744 162,366 54.9 133,378 45.10 

 

 මූ඼ාශ්‍රය - ශ්‍රී ඼ාංකා විබාග වදඳාර්තව න්තුල 

 

3.1.3.5  අ.වඳො.ව. (උ.වඳෂ) ඉාංග්‍රිසි වි඿ය 

අ.කඳො.඿. උ඿඿් කඳශ කරා වි඾ඹ ධායා඼ ඹටකත් ඇති ඉාංග්‍රිසි වි඾ඹ වදායන ිල඾යඹන්කගන් 

඿භත් ප්‍රතිලත්‍ඹ  50  -60  ත් අත්‍ය ප්‍රභාණඹක් විඹ. එක඿ේභ කභභ සිසුන්කගන් "A" 

඿භාර්ථඹක් රඵන පිරි඿ද 2015 ඼ර්඾ඹට ඿ාකප්ක්඾඼ අ඼භ ඵ඼ කඳනී ඹන කවයින් රැකිඹා 

ක඼ශ඲ඳර අයමු  කයගත් අධයාඳනඹ තුශ කභභ ත්‍ත්ත්඼ඹ කකකයහි විකලේ඾ අ඼ධානඹ 

කඹොමුකය කනොභැති ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ කේ. වි඿්ත්‍ය ඳවත්‍ ඳරිදි විඹ. 
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උවව් වඳෂ ප්‍රතිප඼- ඉාංග්‍රිසි වි඿ය 
------------------------------------- 

 

ලර්඿ය වඳනී සිටි 

වාංඛ්‍යාල 

වභ්ත 

වාංඛ්‍යාල 

වභ්ත 

ප්‍රති඾තය 

A වභාර්ථ 

ග්ත වාංඛ්‍යාල 

---------- ----------- ---------- ----------- ------------ 

2015 1,317 794 60  20 

2016 1,350 832 61  23 

2017 1,432 856 60  39 

2018 1,493 750 50  10 
 

     මූ඼ාශ්‍රය - ශ්‍රී ඼ාංකා විබාග වදඳාර්තව න්තුල 

3.1.3.6 අවනව්ත බා඿ාලන් - උවව් වඳෂ විබාගය -2018 

ජාත්‍යන්ත්‍ය රැකිඹා ඿ව අකනකුත් අන්ත්‍ර් ඿ඵදත්‍ා ඉරක්ක කයකගන අකනකුත් වි඾ඹන් 

කරා භාධයකඹන් ඉකගන ගන්නා සිසුන්ක  ප්‍රතිපර අතුරින් ප්‍රාංල වැය අකනකුත් බා඾ා඼න් 

඼ර ප්‍රතිපර ඹවඳත් ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ කේ.   අන෕඼ ජර්භන්, රුසිඹන්, චීන වා ජඳන් බා඾ා඼ 

඿භත් වීකම් ප්‍රතිලත්‍ඹ සිඹඹට 61 ක් ඉක්භව෕ භේටභක ඳැ඼තුණි.  එභ බා඾ා඼න් ප්‍රගුණ 

කිරිභට ඇති ඉඩ ප්‍ර඿්ථා ඳා඿ල් භේටමින් ත්‍඼දුයටත් ඼ැඩි කිරීකම් අ඼ලයත්‍ා඼ඹ කභහිදී කැපී 

කඳනුණි. 
 

  

  

 

 

  

 

          

මූ඼ාශ්‍රය - ශ්‍රී ඼ාංකා විබාග වදඳාර්තව න්තුල 
 

3.1.3.7  ඳාවල් තුෂ ලෘ්තතීය භාර්වගෝඳවේ඾නය 
 

 (අ) වයෝජිත වාභානය අධයාඳන ප්‍රතිඳ්තති රාමුල 
 

2016 කඹ ජිත්‍ ඿ාභානය අධයාඳන ප්‍රතිඳත්ති යාමුකේ දක්඼ා ඇති ඳරිදි ඼ෘත්තීඹ 

භාර්කග ඳකද්ලනඹ කර඿ ඿඲වන් ඼න්කන් පුද්ගරඹන්ට ඕනෑභ ඼ඹ඿් භේටභකදී වා 

ඔවුන්ක  ජිවිත්‍ කාරඹ තුශ ඕනෑභ අ඼඿්ථා඼කදී අධයාඳනික, පුහු  ඿ව ඼ෘත්තීන් 

කත්‍ යා ගැනීකම් ඿ව ඔවුන්ක  ඼ෘත්තීඹභඹ කශභනාකයණඹට ඿වාඹ වීභට 

අකප්ක්ෂිත්‍ ක඿ේ඼ා඼න් වා ක්‍රිඹාකායකම් ඵ඼ත් ඳා඿ැල්඼ර ඼ෘත්තීඹ භාර්කග ඳකද්ලනඹ 

නැතිකභ නි඿ා ඉකගනුභ රඵන්නන් කඵොකව  ඿ාං යා඼කට ඔවුන්ක  රැකිඹා භාර්ග 

කව  උ඿඿් අධයාඳනඹ කව  පුහු  අ඼඿්ථා ක඿ොඹා ගැනීභට කනොවැකි ඼නු ඇති ඵ඼ 

උක්ත්‍ ප්‍රතිඳත්ති යාමුකේ දක්඼ා ඇත්‍.  

වි඿යය වඳනී සිටි 

වාංඛ්‍යාල 
A වභ්ත B වභ්ත C වභ්ත S වභ්ත වභ්ත 

ප්‍රති඾තය 
--------- ---------- ---------- --------- --------- ---------- ----------- 
ප්‍රාංල 877 04 24 139 276 51  
ජර්භන් 249 71 51 52 44 87  

රුසිඹන් 29 8 4 9 7 96  
චීන 136 67 18 11 20 81  
ජඳන් 1,211 110 96 239 369 67  
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(ආ) භාර්වගෝඳවේ඾නය ව඲ශා වයොමු විය යුතු අලධානය 

ඳා඿ල් ඳද්ධතිඹ තුශ ඼ෘත්තීඹ භාර්කග ඳකද්ලනඹ ක්‍රිඹාත්භක වු඼ත්   ඿඲වා ඳැ඼ති 

අ඼ධානඹ අඩු විභ කවේතුක඼න් ඳවත්‍ ගැටළු උද්ගත්‍ ඼න ඵ඼  ජාතික අධයාඳන 

කකොමි඿භ භගින් වඳුනාකගන තිබුණි.  
 

(i) ඼ෘත්තීඹ භාර්කග ඳකද්ලනඹ ඿ව අධයාඳනික භාර්කග ඳකද්ලනඹ අත්‍ය 

ක඼න඿ ඼ටවා කගන කනොභැති වීභ. 

(ii) ත්‍ෘතියික වා ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන කකොමි඾න් ඿බා඼ (TVEC) ඿භග කත්‍ොයතුරු 

හු඼භාරු කය ගනිමින් ශ්‍රභ ක඼ශ඲කඳොකල් න඼ ප්‍ර඼ණත්‍ා ඿ම්ඵන්ධකඹන් 

ගුරු඼රුන්ක  වා පුහු කරු඼න්ක  ධාරිත්‍ා ඿ාං඼ර්ධන ඼ැඩ඿ටවන් තුිබන් 

ඳා඿ැල් ඳද්ධතිඹ අනාගත්‍ රැකිඹා ක඼ශ඲ඳර ඿඲වා ස෕දානම් කශ යුතුවීභ.  

(iii) පරදාීම ඼ෘත්තීඹ භාර්කග ඳකද්ලන ඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභට ප්‍රභාණ඼ත් 

඿ම්ඳත් ඿ව විදුවල්ඳති඼රු වා ගුරු඼රුන්ක  කම් ඿ම්ඵන්ධ඼ ඳ඼තින කැඳවීභ 

අඩු වීභ. 

(iv) ඼ෘත්තීඹ භාර්කග ඳකද්ලනඹ පිිබඵ඲ ගුරු ක඿ේ඼ා ගණනඹක් කනොභැති වීභ.  
 

 

(ඇ) රැකියා අලව්ථාලන් ව඲ශා නිලැරදි භඟ වඳන්වීභක් ඼ඵාදීභ. 

 කභභ 2016 අධයාඳන ප්‍රති඿ාං඿්කයණ කඹ ජනා, කභභ ඼ාර්ත්‍ාකේ දින කත්‍ක් ඿ම්භත්‍ 

කනොවීභ භත්‍ ඉවත්‍ නිර්කද්ලඹන් ක්‍රිඹාත්භකවීභට වනතීක ඵරඳෑභක් කනොභැති 

කවයින් ඳා඿ල් භේටකම්දී අ.කඳො.඿.(඿ා.කඳශ), අ.කඳො.඿.(උ.කඳශ) විබාග ඼ලින් ඳසු 

ත්‍භ රැකිඹා අභිරා඾ඹන් ඿඲වා නි඼ැයදි භඟ කඳන්වීභක් රඵා දීභ ඿඲වා ඉවත්‍ 

නිර්කද්ලඹන් ක්‍රිඹාත්භක කනොවීභ ඵාධා඼ක් වීභ තුර කභභ ගැටලු඼ ත්‍඼දුයටත් තීව්‍ර වී 

ඇති අත්‍යභ අනාගත්‍ඹ ඿඲වාද කභ඼ැනි ගැටලු ඳැ඼තීභට ඉඩකඩ ඿ෑදී ඇති  ඵ඼ 

විගණනඹ නිරීක්඾ණඹ කකකර්. 
 

 

3.1.3.8 අ.වඳො.ව. (උ.වඳෂ) තාක්඿ණ වි඿ය ධාරාල ඇති කිරීභ 
 

 (අ) ක඼ා වි඿ය ධාරාල ශැදෑරීභට වකවරන ඵ඼ඳෑභ 
  

අධයාඳන අභාත්‍යාාංලකේ ද්විතියික ඳා඿ැල් 1,000 ක් ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීකම් 

඼ැඩ඿ටවනට අදාශ භාර්කග ඳකද්ල ඿ාංග්‍රවකේ දක්඼ා ඇති ඳරිදි  ත්‍ාක්඾ණ වි඾ඹ 

ධායා඼ ඇති කිරීකම් ප්‍රධානත්‍භ කවේතු඼ ව෕කේ දැනට අ.කඳො.(උ.කඳශ) වදායන 

සිසුන්කගන් සිඹඹට 22 ක් විදයා ගණිත්‍ අාංලඹන්ද සිඹඹට 27 ක් ඼ාණිජ අාංලඹද සිඹඹට 

51 ක් කරා අාංලඹද කත්‍ යා ගැනීභ භගින් ඇති඼න වි඾භත්‍ා඼ඹ අ඼භ කිරීභයි. කරා 

අාංලකඹන් අ.කඳො.(උ.කඳශ) ඿භත්඼ විල්඼විදයාර උඳාධිඹ රැබ෕ ත්‍රුණ පිරි඿් රැකිඹා 

වියුක්තිකඹන් කඳලීභ ආර්ික ඿ාං඼ර්ධනඹට වා ඿භාජීඹ ගැටළු ඇතිවීභට ඵරඳාන 



ජාතික විගණන කාර්ඹාරඹ පිටු඼ 23 
 

ගැටළු඼කි. කම් නි඿ා උ඿඿් කඳශ වදායන විදයා ගණිත්‍ වා ත්‍ාක්඾ණකේදඹ වි඾ඹ ධායා 

කත්‍ යා ගන්නා ිල඾ය ඿ාං යා඼ 40  දක්඼ා ඼ැඩිකිරීභ තුිබන් කරා වි඾ඹ ධායා඼ කත්‍ යා 

ගන්නා ිල඾ය ඿ාං යා඼ 25  ක් දක්඼ා අඩු කිරීභ අකප්ක්඾ා කය තිබුණි.   නමුත් එභ 

අකප්ක්ෂිත්‍ ප්‍රතිපර ශඟාකයකගන කනොභැති ඵ඼ 2018 උ඿඿් කඳශ ප්‍රවීණත්‍ා 

විල්කල්඾ණකේදී අනා඼යණඹ කේ. වි඿ත්්‍ය ඳවත්‍ ඳරිදි විඹ. 

අ. කඳො. ඿. (උ඿඿් කඳශ) විදයා වා ත්‍ාක්඾ණ වි඾ඹ ධායා඼, කරා වි඾ඹ ධායා඼ ඿඲වා 

12 කශ්‍රේණිඹ ඿඲වා ලන඾ය ඉල්ලුභ. 
 

ලර්඿ය 

------- 

මුලු ගණන 

----------- 

විදයාල 

-------- 

ප්‍රති඾තය 

------- 

ලාණිජ 

--------  

ප්‍රති඾තය 

--------- 

තාක්඿ණ

වේදය 

---------- 

ප්‍රති඾තය 

--------- 

ක඼ා 

------- 

ප්‍රති඾තය 

----------- 

   %  %  %  % 
2012 160,580 37,588 23 48,593 30 - - 74,399 46 

2013 162,338 36,637 23 40,430 25 13,452 8 71,819 44 

2014 156,332 37,853 24 37,774 24 13,253 8 67,452 43 

2015 159,677 39,118 24 37,234 23 17,279 11 66,346 42 

2016 164,732 35,570 22 38,656 23 17,955 11 72,551 44 

2017 171,160 36,482 21 38,116 22 18,800 11 77,762 45 

2018 198,439 46,654 24 39,114 20 23,593 12 89,078 45 

මූ඼ාශ්‍රය - අධයාඳන අභාතයාාං඾ය 
  

 

කම් අනු඼ කරා වි඾ඹ ධායා඼ වදායන ප්‍රතිලත්‍ඹ සිඹඹට 25 දක්඼ා අඩු කිරීභට 

ඵරාකඳොකයොත්තු වු඼ද එඹ 2018 ඼න විට සිඹඹට 45 ක් ඼ැනි ඉවශ අගඹක් දක්඼ා 

඼ර්ධනඹ වී ඇති ඵ඼ත් නිරීක්඾ණඹ විඹ. 

 

(ආ) ආසියානු වාංලර්ධන ඵැාංව මූ඼යාධාර ලයාඳෘතිය 

 එභ ඼යාඳෘතිකේ  විඹ ඳැවැදම් වා ඿ඵැඳි ප්‍රතිපර අාංක 3 භගින් අ.කඳො.(උ.කඳශ) 

ත්‍ාක්඾ණකේදඹ වඳුන්඼ාදීභ වා ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ  වයවා කරා වි඾ඹ ධායා඼ වදායන 

සිසුන් ප්‍රභාණඹ අඩු කිරීභ අකප්ක්඾ා කය ඇත්‍.  කම් අන෕඼ 2018 ඼ර්඾ඹ ඼න  විට අ. 

කඳො. ඿. (඿ා/කඳශ) ප්‍රතිපර ඼ැඩිවී අ. කඳො. ඿. (උ඿඿් කඳශ) ඿඲වා ඼ැඩි කදකනකු 

සුදුසුකම් රඵමින් සිටින ත්‍ත්ත්඼ඹක විදයා වා ත්‍ාක්඾ණ වි඾ඹ ධායා඼ට ඉල්ලුම් කයන 

ිල඾ය ඿ාං යාකේ ඼ර්ධනඹක් තිබුණද, කරා වි඾ඹ ධායා඼ට ඉල්ලුම් කයනු රඵන ිල඾ය 

඿ාං යාකේද ඳසුඵෑභක් දක්නට කනොභැති ඵ඼ විගණනකේදී නිරීක්඾ණඹ විඹ.  

 

 

 

 



ජාතික විගණන කාර්ඹාරඹ පිටු඼ 24 
 

 

අ.කඳො.඿ (උ඿඿් කඳශ) විදයා඼ වා ත්‍ාක්඾ණ වි඾ඹධායා඼, කරා වි඾ඹධායා඼ 12 

කශ්‍රේණිඹ ඿඲වා ිල඾ය ඉල්ලුභ 

ලර්඿ය විදයා වි඿ය ධාරාල  
                + 
තාක්඿ණ වි඿ය ධාරාල 

විදයා ශා 

තාක්඿ණ වි඿ය 

ධාරාවේ එකතුල  

ලර්ධනවූ 

ප්‍රති඾තය 
ක඼ා 

වි඿ය 

ධාරාල 

ලර්ධනවූ 

ප්‍රති඾තය 

2013 36,637 + 13,452 50,089 - 71,819 - 

2014 37,853 + 13,253 51,106 +2 67,452 -6 

2015 39,118 + 17,259 56,397 +10 66,346 -1.6 

2016 35,570 + 17,955 53,525 -5 72,251 +9.4 

2017 35,482  + 18,800 54,282 +1.4 77,762 +7.2 

2018 46,654 + 23,593 70,247 +29.4 89,078 +14.5 

 මූ඼ාශ්‍රය-අධයාඳන අභාතයාාං඾ය  

 

ඉවත්‍ දත්ත්‍ අනු඼ 2017 වා 2018 ඼ර්඾ ඿ැරමකම්දී විදයා වා ත්‍ාක්඾ණ අාංලඹන්ට ලන඾ය 

ඉල්ලුභ සිඹඹට 30 කින් ඳභණ ඼ර්ධනඹක් තිබුණද, කරා වි඾ඹ ධායා඼ට තිබ෕ ඉල්ලුභද 

සිඹඹට 14 කින් ඳභණ ඼ර්ධනඹ වී ඇති ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ විඹ. 
 

කම් ඿඲වා ඵරඳාන රද කවේතුන් ඳවත්‍ ඳරිදි වඳුනා ගත්‍ වැකිවිඹ. 
 

(i) ගුරු පුරේඳාඩු ඳැලතීභ 
 

ත්‍ාක්඾ණකේදඹ වි඾ඹ ධායා඼ උගන්඼න ගුරු඼රු ඿඲වා ඳවත්‍ ඳරිදි ගුරු පුයප්ඳාඩු 

ඳැ඼තුණි. 

 
 

 වි඿ය පුරේඳාඩු වාංඛ්‍යාල පුරේඳාඩු ගණනය කෂ දිනය 

ඉාංජිකන්රු ත්‍ාක්඾ණකේදඹ 35 2019-04-01 

වජ඼ ඳද්ධති ත්‍ාක්඾ණකේදඹ 14 2018-12-31 

ත්‍ාක්඾ණඹ ඿඲වා විදයා඼ 117 2017-12-31 

 

 (ii) තාක්඿ණවේදය වි඿ය ව඲ශා ඳශසුක  ප්‍රභාණල්ත වනොවීභ 

රාංකාකේ විවිධ ඳශාත් නිකඹ ජනඹ ඼න ඳරිදි  විදුවල්ඳති඼රුන්කගන් රඵාගත් 

කත්‍ොයතුරු඼රට අන෕඼ භාන඼ වා කබෞතික ඿ම්ඳත්඼ර අ඼ලයත්‍ා ඌනත්‍ා඼ඹක් ඳැ඼තීභ 

කවේතුක඼න් ත්‍ාක්඾ණකේදඹ වි඾ඹ වැදෑරීභට කැභති සිසුන් ඇත්‍ැම් ඳශාත්඼ර සිටිඹද 

විදයාගාය කනොභැතිවීභ, ගුරු඼රුන් කනොභැතිවීභ ඼ැනි කරු  භත්‍ සිසුන් එභ වි඾කඹන් 

ගිලිකවන ඵ඼ දක්඼ා ඇත්‍.   
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(iii) තාක්඿ණවේදය ශැදෑරීභට අල඾ය අලභ ශි඿ය වාංඛ්‍යාල 

අධයාඳන අභාත්‍යාාංල ච‍රකල්  අාංක 20/2016 දයණ ච‍රකල් ඹ ප්‍රකාය඼ අ.කඳො.඿ 

උ඿඿් කඳශ ත්‍ාක්඾ණකේදඹ වි඾ඹධායා඼ වැදෑරීභ ඿඲වා අ඼භ ිල඾ය ඿ාං යා඼ 15 ක් විඹ 

යුතු වු඼ත් ිල඾ය ඿ාං යා඼ 15 ට අඩු ජාතික ඳා඿ල් 02 ක් වා ඳශාත් ඳා඿ල් 39 ක් විඹ. 
 

 

(iv) ඳවත්‍ දත්ත්‍ අනු඼ රාංකාකේ සිඹළු ඳශාත්඼ර උ඿඿් කඳශ විදයා වි඾ඹ ඿හිත්‍ ඳා඿ල් 

඿ාං යා඼ 1029 ක් ඵ඼ත් එභ ඳා඿ල් ඼ලින් ත්‍ාක්඾ණකේදඹ වි඾ඹ ඿඲වා ඳා඿ල් 

඿ාං යා඼ 395ක් එනම් සිඹඹට 38 ක් ඳභණක් ඵ඼ත් නිරීක්඾ණඹ විඹ. එක඿ේභ ඼ැඩි 

ප්‍රභාණඹක් එනම් ඳා඿ල් 1818ක් ඳ඼තින්කන් උ඿඿්කඳර ඼ාණිජ වා කරා වි඾ඹ ධායා 

ඳභණක් උගන්඼න  ඼ා ඵ඼ත් ත්‍඼දුයටත් නිරීක්඾ණඹ විඹ. කභභ ත්‍ත්ත්඼ඹද සිසුන්ට 

ත්‍ාක්඾ණ වි඾ඹ ධායා඼ ඔ඿්ක඿ේ උ඿඿් කඳර වැදෑරීභට ඵාධා඼ක් ඼න ඵ඼ත් කරා වා 

඼ානිජ වි඾ඹ ධායා඼න් වැදෑරීභට කඳරකමන ඵ඼ත් නිරීක්඾ණඹ විඹ.   
 

ඳ඼ාත 
 

------- 

තාක්඿ණවේදය 

වහිත ඳාවල් 

වාංඛ්‍යාල 
------------------ 

 

උවව් වඳෂ විදයා 

වි඿ය වහිත ඳාවල් 

වාංඛ්‍යාල 
------------------------ 

ක඼ා ශා ලානිජ වි඿ය 

ධාරාල ඳලතින ඳාවල් 

වාංඛ්‍යාල 
----------------------- 

ඵ඿්නාහිය 71  201  242 

භධයභ 54  114  319 

දකුණ 49  149  216 

උතුය 36  104  115 

නැකගනහිය 38   99  182 

඼ඹම 43  106  258 

උතුරු භැද 33  64  130 

ඌ඼ 32   83  178 

඿ඵයගමු඼ 39  109  178 

 ----- 
395 

----- 
1029 

----- 
1818 

 

මූ඼ාශ්‍රය-අධයාඳන අභාතයාාං඾ය  
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3.2 වි඾්ල විදයා඼ අධයාඳනය 

3.2.1  උවව් අධයාඳන ප්‍රතිඳ්තති ශා වි඾්ලවිදයා඼ ප්‍රතිඳාදන  වකොමි඿න් වබාල 
 

1978 අාංක 16 දයන විල්඼විදයාර ඳනත්‍ භගින් විල්඼විදයාර ප්‍රතිඳාදන කකොමි඾න් ඿බා඼ 

පිහිටු඼ා ඇති අත්‍ය එම ඳනකත් 3඼න ඼ගන්තිඹ අනු඼ කභභ කකොමි඾න් ඿බා඼ පිහිටුවීකම් 

අයමුණ ඳවත්‍ ඳරිදි විඹ.  

 

i. ජාතික ප්‍රතිඳත්තිඹට අනුලර඼න ඳරිදි විල්඼විදයාර අධයාඳනඹ ඿ැරසුම් කිරීභ වා 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කිරීභ; 

ii. විල්඼විදයාර අධයාඳනඹ ක඼නුක඼න් ඳාර්ලිකම්න්තු඼ විසින් ප්‍රතිඳාදනඹ කයනු රඵන 

මුදල් උ඿඿් අධයාඳන ආඹත්‍න඼රට කඵදා ක඼න්කය දීභ ඿ව   එක් එක් උ඿඿් 

අධයාඳන ආඹත්‍නඹ විසින් කයනු රඵන විඹදම් ඳාරනඹ කිරීභ; 

iii.       උ඿඿් අධයාඳන ආඹත්‍න඼ර ලා඿්ත්‍රීඹ ත්‍ත්ත්඼ඹන් ඳ඼ත්඼ා ගැනීභ; 

iv.       උ඿඿් අධයාඳන ආඹත්‍න඼ර ඳරිඳාරනඹ විධිභත් කිරීභ; 

v.       එක් එක් උ඿඿් අධයාඳන ආඹත්‍නඹට ිල඾යඹන් ඇතුල් කිරීභ විධිභත් කිරීභ; 

vi. කම් ඳනතින් කව  කම් ඳනත්‍ ඹටකත් කකොමි඾න් ඿බා඼ ක඼ත්‍ ඳ඼යනු රැබ෕ වා නිඹභ 

කයනු රැබ෕ ඵරත්‍ර, කාර්ඹ වා කර්ත්‍඼ය ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ වා ඉටුකිරීභ; 
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කරා වා ඼ානිජ වි඾ඹ ධායා඼ ඳ඼තින 
ඳා඿ල් ඿ාං යා඼ 

උ඿඿් කඳශ විදයා වි඾ඹ ඿හිත්‍ ඳා඿ල් 
඿ාං යා඼ 

ත්‍ාක්඾ණකේදඹ ඿හිත්‍ ඳා඿ල් 
඿ාං යා඼ 
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  අනු඼ ඉවත්‍ අයමු  අත්‍රින් ජාතික ප්‍රතිඳත්තිඹට අනුලර ඼න ඳරිදි විල්඼විදයාර 

අධයාඳනඹ ඿ැරසුම් කිරීභ වා ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කිරීභ ඿඲වා විකලේ඾කඹන් ඉදිරිඳත් කශ 

වැකි ඿ාංගෘහිත්‍ කයන රද උ඿඿් අධයාඳන ජාතික ප්‍රතිඳත්තිඹක් කනොභැති වීභ භත්‍ 

විල්඼විදයාර ප්‍රතිඳාදන කකොමි඾න් ඿බා඼ විසින් විල්඼විදයාර අධයාඳනඹ නිර්භාණඹ කය 

කනොභැති ඵ඼ විගණනඹ ක඼ත්‍ විල්඼විදයාර ප්‍රතිඳාදන කකොමි඾න් ඿බාකේ කල්කම්ක  අාංක 

UGC/l/424 දයන 2019 කද඿ැම්ඵර් 12 දිනැති ලිපිකඹන් දන්඼ා ඇත්‍. 
 

 

3.2.2 වි඾්ලවිදයා඼ ප්‍රවේ඾ය ව඲ශා සුදුසුක  ඼ැබීභ 
 

ඳසුිනය ලවර 05 තුෂ (2013-2017) අ.කඳො.඿. උ඿඿් කඳශ විබාගඹ ඿඲වා කඳනී සිටි සිඹලුභ 

අඹදුම්කරු඼න් අතුරින් සිඹඹට 58 - සිඹඹට 64 අත්‍ය ප්‍රතිලත්‍ඹක් ශ්‍රී රාංකාකේ විල්඼විදයාර 

ප්‍රකේලඹ ඿඲වා සුදුසුකම් රඵන ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ කේ. ඉන් සිඹඹට 17 - සිඹඹට 19 අත්‍ය 

ප්‍රතිලත්‍ඹක් යාජය විල්඼විදයාර ඳද්ධතිඹ තුශ ඳ඼තින විල්඼විදයාර වා උ඿඿් අධයාඳන  

ආඹත්‍න ඿඲වා ඇතුශත් කය කගන තිබ෕ ඵ඼ ඳවත්‍ දත්ත්‍ අනු඼ නිරීක්඾ණඹ කේ. 

  
 

 

මූ඼ාශ්‍රය -ශ්‍රී ඼ාංකා විබාග වදඳාර්තව න්තුල ශා වි඾්ල විදයා඼ ප්‍රතිඳාදන වකොමි඿න් වබාල 

 

 

 

 

 

 2014 2015 2016 2017 2018 

 
උ඿඿් කඳශ විබාගඹ ඿඲වා කඳනී සිටි ිල඾ය 
඿ාං යා඼ 
 
 

247,376 255,191 258,193 253,330 267,111 

වි඾ඹඹන් 03 ඿භත්඼ විල්඼විදයාර ප්‍රකේලඹට 
සුදුසුකම් රද ිල඾ය ඿ාං යා඼ 
 
  

149,489 155,447 160,520 163,104 167,907 

විබාගඹට කඳනී සිටි ිල඾ය ඿ාං යාක඼න් 
විල්඼විදයාර ප්‍රකේලඹට සුදුසුකම්රත් ප්‍රතිලත්‍ඹ  
 
 

60.43 60.91 62.17 64.38 62.86 

විල්඼ විදයාර඼රට ඇතුශත් කයගත් ිල඾ය 
඿ාං යා඼ 
 

25,643 29,055 30,662 31,415 දත්ත්‍ රැබී 
නැත්‍ 

සුදුසුකම්රත් ිල඾යඹන් අත්‍රින් විල්඼විදයාර 
ප්‍රකේල අ඼඿්ථා඼ රැබී තිබ෕ ප්‍රතිලත්‍ඹ 

17.15 18.69 19.10 19.26 - 
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3.2.3 ක඼ා උඳාධි ඳාඨභා඼ා වලත වයොමුවීභ 

  
2017/2018 අධයඹන ඼ර්඾ඹට අදාර඼  ඿රකා ඵැලීකම් දී විල්඼විදයාර ප්‍රකේලඹ ඿඲වා අඹදුම් 

කයන රද අඹදුම්කරු඼න් ඿ාං යා඼ 78,894ක් ප්‍රභාණඹක් ව෕ අත්‍ය ඉන් විල඼්විදයාර ඿඲වා 

කත්‍ යා ගන්නා රද ිල඾ය ඿ාං යා඼ 31,415 ක් විඹ. එභ ප්‍රභාණකඹන් කරා වි඾ඹ ධායා඼ ඿඲වා 

විල්඼විදයාර තුශට ඇතුශත් කය ගන්නා රද ිල඾ය ඿ාං යා඼ 9,923 ක් විඹ. ආ඿න්න අධයඹන 

඼ර්඾ 04 ක් ඿රකා ඵැලීකම්දී විල්඼විදයාර ප්‍රකේලඹ ඿඲වා කත්‍ යා ගනු රැබ෕ මුළු සිසුන්කගන් 

කරා උඳාධිඹ වදායනු රඵන ිල඾ය ඿ාං යා඼ සිඹඹට 30 කට ඼ඩා ඼ැඩි ප්‍රභාණඹක් ඵ඼ ඳවත්‍ 

කත්‍ොයතුරු අනු඼ නිරීක්඾ණඹ කේ.  

 

අධයයන ලර්඿ 04 කට අදාෂල ක඼ා උඳාධි ශදාරන ශි඿ය වතොරතුරු 

 

අධයන ලර්඿ය 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 

විල්඼විදයාර අධයාඳනඹ ඿඲වා අඹදුම්කශ 

ිල඾ය ඿ාං යා඼ 

58,716 68,299 71,106 78,894 

විල්඼විදයාරඹට ඇතුශත් කිරීභට කත්‍ යාගත් 

ිල඾ය ඿ාං යා඼ 

25,643 29,055 30,662 31,415 

කත්‍ යාගත් කරා උඳාධි අඹදුම්කරු඼න් 

඿ාං යා඼ 

8,617 9,891 9,418 9,923 

විල්඼විදයාර ප්‍රකේලඹ රඵන මුළු 

සිසුන්කගන් කරා උඳාධිඹ වදායනු රඵන 

ිල඾ය ඿ාං යා඼ ප්‍රතිලත්‍ඹක් කර඿ 

33.6 34 30.7 31.5 

මූ඼ාශ්‍රය- වි඾ල්විදයා඼ ප්‍රතිඳාදන වකොමි඿න් වබාල  

 

කම් ඿ම්ඵන්ධ඼ ඳවත්‍ නිරීක්඾ණන් කකකර්. 

 

(අ) අ.කඳො.඿. උ඿඿් කඳශ ඿ව ඊට ඉවශ කාණ්ඩ තුශ සුදුසුකම් ඿පුයාරන රද සිසුන්ක  ක඿ේ඼ා 

වියුක්තිඹ සිඹඹට 9.1 ක් වීභ තුශ ශ්‍රී රාංකාකේ යාජය විල්඼විදයාර ඳද්ධතිකඹන් පිට඼න 

උඳාධිධාරීන් කකටිකාලීන඼ කව  දිගුකාලීන ඼ලකඹන් ක඿ේ඼ා වියුක්ත්‍ වීභ ඇතුශත් කේ. 

඼ාර්ෂික඼ උඳාධිධාරීන් 26,000 ක් විල්඼විදයාර඼ලින් පිට඼න අත්‍ය කරා පීාඹන් ඳ඼තින 

විල්඼විදයාර 12 අධයනාාංල 140 කින් උඳාධි ඳාාභාරා වදායන කරා උඳාධිධාරීන් ඿ාං යා඼ 

10305 ක් විඹ. 
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(ආ) ඳසුගිඹ ඼ර්඾ 08 ක් තුශ විල්඼විදයාර඼ලින් පිටව෕ මුළු උඳාධිධාරීන් ඿ාං යා඼ ඿ව   තුශ 

ඇතුශත් ව෕ කරා උඳාධිධාරීන්ක  කත්‍ොයතුරු ඳවත්‍ ඼ගුකේ දැක්කේ. 2017 කත්‍ොයතුරු අනු඼ 

඿භ඿්ත්‍ උඳාධිධාරීන්කගන් සිඹඹට 40 ක් ඳභණ කරා උඳාධිධාරීන් නිකඹ ජනඹ ඼න ඵ඼ 

අනා඼යණඹ කේ.   

 
 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

උඳාධිධාරීන් ඿ාං යා඼  13042 16686 11614 20839 28231 29545 28808 26015 

කරා උඳාධිධාරීන් 4432 6940 5330 9156 14651 16387 14082 10305 

඿භ඿්ත්‍උඳාධිධාරීන්කගන් 

කරාඋඳාධිධාරීන් 

ප්‍රතිලත්‍ඹ 

 

33.9 40.3 45.8 43.9 51.9 55.4 49.0 39.6 

 

මූ඼ාශ්‍රය- වි඾ල්විදයා඼ ප්‍රතිඳාදන වකොමි඿න් වබාල  

  
 

කභභ කත්‍ොයතුරු භත්‍ ඳදනම්඼ උඳාධිඹ ඿ම්ප෕ර්ණ කයන උඳාධිධාරීන්ක  රැකිඹා 

නියුක්තිබා඼ඹ ඳවත්‍ ඿ාංයචක භත්‍ ඇගීමභට රක්කිරීභ සිදුකයන රදී. 
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ලර්඿ 2010 සිට 2017 දක්ලා 

මුළු උඳාධිධාරීන් 
඿ාං යා඼ 

කරා උඳාධිධාරීන් 
඿ාං යා඼ 
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3.2.4 නල ඳාඨභා඼ා නිර්භාණය කිරීභ ශා ශඳුන්ලාදීභ 

 

 (අ) එක් එක් විල඼්විදයාර විසින් ඼඿ය 10 ක් තුර වඳුන්඼ා දී ඇති ඳාාභාරා ගණන ඿රකා 

ඵැලීකම්දී විල්඼විදයාර 03 ක කිසිඳු න඼ උඳාධි ඳාාභාරා඼ක් ව඲න්඼ා දී කනොතිබුණ 

අත්‍ය අකනක් විල්඼විදයාර භගින් න඼ ඳාාභාරා වඳුන්඼ාදීභ ඉත්‍ා අඩු භේටභක ඳැ඼ති 

ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ විඹ.  වි඿්ත්‍ය ඳවත්‍ දැක්කේ. 
 

 වි඾්ලවිදයා඼ය ශඳුන්ලා දී ඇති නල 

ඳාඨභා඼ා වාංඛ්‍යාල 
නල ඳාඨභා඼ා ශඳුන්ලා 

දී ඇති ලර්඿ය 
ඳාඨභා඼ා වාංඛ්‍යාල 

i කප්යාකදණිඹ විල්඼විදයාරඹ නැත්‍  

       ii කැරණිඹ විල඼්විදයාරඹ 09 2013/2014 – 02 

2014/2015 – 01 

2015/2016 – 04 

2016/2017 – 01 

2017/2018 – 01 

 

iii රුහු  විල්඼විදයාරඹ 08 2009/2010 – 02 

2011/2012 – 02 

2015/2016 – 03 

2017/2018 – 01 

iv කකොශම විල්඼විදයාරඹ 03 2016/2017 

v ජඹ඼ර්ධනපුය විල්඼විදයාරඹ 05 2011/2012 – 01 

2015/2016 – 04 

vi ක඿ෞන්දර්ඹ විල්඼විදයාරඹ නැත්‍  

vii කභොයටු඼ විල්඼විදයාරඹ 03 2009/2010 – 01 

2010/2011 – 01 

2016/2017 – 01 

viii ඹාඳනඹ විල්඼විදයාරඹ 03 2013/2014 – 01 

2015/2016 – 01 

ix අ නිදිග විල්඼විදයාරඹ 02 2015/2016 

x ඌ඼ ක඼ල්ර඿්඿ විල්඼විදයාරඹ 02 2015/2016 

xi යජයට විල්඼විදයාරඹ 04 2010/2011 – 01 

2015/2016 – 03 
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(ආ) විල්඼විදයාර, උ඿඿් අධයාඳන ආඹත්‍න 11 කට අදාශ කරා වි඾ඹ ධායා඼ට අදාශ උඳාධි 

ඳාාභාරා කරා පීා 13 ක් ඹටකත් ඳ඼ත්඼ාකගන ඹනු රඵයි.  කභභ කරා උඳාධි 

ඳාාභාරා඼ට අදාශ න඼ ඳාාභාරා වඳුන්඼ාදීකම් ප්‍රගතිඹ ඳරීක්඾ා කිරීකම්දී 2009/2010 

අධයඹන ඼ර්඾කේ සිට 2017/2018 අධයඹන ඼ර්඾ඹ දක්඼ා විල්඼විදයාර඼ර 

ඳ඼ත්඼ාකගන ඹනු රඵන ඳාාභාරා඼රට අදාශ඼ න඼ උඳාධි ඳාාභාරා 49 ක් වඳුන්඼ා 

දී තිබුණද කරා වි඾ඹ ධායා඼ට අදාශ඼ වඳුන්඼ා දී තිබ෕ න඼ ඳාාභාරා ඿ාං යා඼ 02 ක් 

ඳභණක් විඹ.  (Translation Studies/Film and Television Studies) 
 

 

3.2.5 ශ්‍රී ඼ාංකා සුදුසුක  රාමුල  ලරප්‍රදාන (ප්‍රතීතන)  ප්‍රමිති සුරැව  භ්ඩඩ඼යක් පිහිුවවීභ වශ රාජය 

වනොලන උවව් අධයාඳන කටයුතු පිළිඵ඲ වබාලක් පිහිුවවීභ 

 

ශ්‍රී රාංකා඼ දැනුකම් කක්න්ද්‍ර඿්ථානඹ ඵ඼ට ඳත්කිරීභ ඿඲වා සුදුසු ඳරි඿යඹක් ඿ක඿් කිරීකම්දී 

උ඿඿් අධයාඳනඹට ඇති අ඼඿්ථා඼න් පුළුල් කිරීභ ඿ව එහි ගුණාත්භකබා඼ඹ ඼ැඩිදියු  කිරීකම් 

අයමු  ඉටු කය ගැනීභ ඿඲වා ඳරිප෕ර්ණ නීති යාමු඼ක අ඼ලයත්‍ා඼ඹ 2010 ජන඼ාරි 31 දිනැති 

අාංක HE/AD/2011/12 දයන අභාත්‍ය භණ්ඩර ඿ාංකද්ලඹ භගින් අ඼ධායණඹ කය තිබුණි.   

඿඲වා අ඼ලය වනතික ප්‍රතිඳාදන ඇතිකයගැනීභ පිණි඿ “සුදුසුකම් යාමු඼ ඼යප්‍රදානඹ 

(ප්‍රතීත්‍නඹ) ඿ව ප්‍රමිති සුරැකුභ” ඿඲වා ඼න භණ්ඩරඹක් පිහිටුවීභ ඿ව යාජය කනො඼න උ඿඿් 

අධයාඳන කටයුතු පිිබඵ඲ ඿බා඼ක් පිහිටුවීභ ඿඲වා ඼න නීති යාමු඼ක් ඿ැකසිඹ යුතු ඵ඼ දක්඼ා 

ඇත්‍.  කභභ කාර්ඹඹ ක඼නුක඼න් උ඿඿් අධයාඳන ත්‍ාක්඾ණ වා නක඼ොත්ඳාදන අභාත්‍යාාංලඹ 

විසින් විවිධ ක්‍රිඹාභාර්ග කගන තිබුණද 2020 කඳඵය඼ාරි 17 දින ඼න විටත් එම වනතික 

යාමු඼ ඵරාත්භක වී කනොතිබුණි. 

 

3.3 වවේලා නියුක්තිය ශා ක඼ා වි඿ය ධාරාල 

3.3.1 රැකියා ව඲ශා වයොමුලන ක්ව඿ේත්‍රය 

ජන කල් න වා ඿ාං යා කල් න කදඳාර්ත්‍කම්න්තු඼ විසින් සිදුකයනු රඵන කාර්තුභඹ ශ්‍රභඵර 

඿මීක්඾ණඹට අනු඼ කඳෞද්ගලික අාංලඹ අ ණ්ඩ඼ ශ්‍රි රාංකාකේ ප්‍රධානත්‍භ රැකිඹා උත්ඳාදන 

අාංලඹ කර඿ ඼ාර්ත්‍ා කයමින් 2018 ඼඿කර් ඿භ඿්ථ ක඿ේ඼ා නියුක්තිඹට සිඹඹට 43.4 ක ඉවශභ 

දාඹකත්඼ඹක් රඵාදී ඇති ඵ඼ 2018 භවඵැාංකු ඼ාර්ත්‍ාකේ දක්඼ා ඇත්‍.  වි඿්ත්‍ය ඳවත්‍ දැක්කේ. 
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රැකියාල අනුල වවේලා නියුක්තිය 2018 

 

යාජය අාංලකේ ක඿ේ඼කඹන්   14.5 

කඳෞද්ගලික අාංලකේ ක඿ේ඼කඹන්  43.4 

඿්඼ඹාං රැකිඹා නියුතුව෕඼න්  42.2 

 

 

ඉවත්‍ දත්ත්‍ අනු඼  රැකිඹා ක්ක඾ේ්‍ර ක඼ත්‍ කඹොමු වීකම්දී කඳෞද්ගලික අාංලකඹන් ඼ැඩි ඉඩකඩක් 

රැබී ඇති අත්‍යභ   වා ඿භාන ප්‍රතිලත්‍ඹක් ඿්඼ඹාං රැකිඹා ඿඲වා කඹොමු වී ඇත්‍.  එක඿ේභ යාජය 

අාංලකේ රැකිඹා නියුක්තිඹ කඳෞද්ගලික අාංලකේ රැකිඹා නියුක්තිකඹන් 1/3 කට ආ඿න්න 

අගඹක් විඹ.  එක඿ේ වු඼ද කරා උඳාධිධාරීන් ඼ැඩි ඼යණඹක් රඵා දී ඇත්කත් යාජය අාංලකේ 

රැකිඹා ඼රට ඵ඼ ඳවත්‍ කරු  අනු඼ ද ත්‍වවුරු විඹ.   

 

(අ) කඳෞද්ගලික අාංලකේ රැකිඹා අ඼඿්ථා ඵහුර වු඼ද   ඿දවා අ඼ලය ඼න දැනුභ වැකිඹා඼ 

඿ම්ඵන්ධ ගැටලු  ඳැ඼තීභ වා යාජය අාංලකේ රැකිඹා ඼ර සුයක්ෂිත්‍ත්‍ා඼ඹ ඿ව විශ්‍රාභ 

඼ැටුප් ඳදනම් කය ගනිමින් කරා උඳාධිධාරීන් යජකේ රැකිඹා඼ක් 

ඵරාකඳොකයොත්තුක඼න් දිගු කාරඹක් ක඿ේ඼ා වියුක්ත්‍ වීකම් ත්‍ත්ත්඼ඹක් ඇති ඵ඼ 

නිරීක්඾ණඹ විඹ.    කකක඿ේ වු඼ද යාජය වා කඳෞද්ගලික අාංලඹ ඹන කදඅාංලඹ තුශභ 

කරා උඳාධිධාරීන්ට පුළුල් රැකිඹා ඉඩකඩක් කනොභැති ඵ඼ද නිරීක්඾ණඹ විඹ.   

 

 

14.5% 

43.4% 

42.2% 

රැකියාල අනුල වවේලා නියුක්තිය 2018 

යාජය අාංලකේ ක඿ේ඼කඹන් 

කඳෞද්ගලික අාංලකේ ක඿ේ඼කඹන් 

඿්඼ඹාං රැකිඹා නියුතුව෕඼න් 
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(ආ) උ඿඿්කඳශ වැදෑරීභ ඿඲වා කරා වි඾ඹධායා඼ කත්‍ යා ගැනීභට කවේතු ව෕ කරු  

කභොන඼ාද ඹන්න පිිබඵ඲ නිඹැදි ඳදනභකින් කත්‍ යාගත් ඳා඿ල් සිසුන්කගන් කශ 

කත්‍ොයතුරු විභසීකම්දී පිිබතුය ව෕කේ යජකේ රැකිඹා඼ක් කිරීභ අයමුණ ඼න ඵ඼යි. 

 

(ඇ)  කැරණිඹ වා ජඹ඼ර්ධනපුය ඹන විල්඼විදයාර඼ර කරා උඳාධිඹ වදායන 

ිල඾යයින්කගන් ප්‍රල්නා඼ලිඹක් භගින් කරා භාධයකඹන් අධයාඳනඹ වැදෑරීභට කවේතු වා 

අනාගත්‍ රැකිඹා අකප්ක්඾ා඼ පිිබඵ඲ විභසීකම්දී ඉන් ඵහුත්‍ය සිසුන් පිරි඿කක  පිිබතුරු 

වී තිබුකණ් විල්඼විදයාර අධයාඳනකඹන් ඳසු යජකේ රැකිඹා඼ක් ඵරාකඳොකයොත්තු ඵ඼ 

ඵ඼ඹ. 

 
 

(ඈ)  රැකිඹාවියහිත්‍ උඳාධිධාරීන්ක  නිකඹ ජනඹකදීද   පිිබඵ඲ අදව඿් විභසීකම්දී 

අනා඼යණඹ ව෕කේ ඔවුන් යජකේ රැකිඹා඼ක් අයමු  කයකගන සිටීභ භත්‍ 

විරැකිඹාක඼න් කඳකරන ඵ඼යි. 

  අනු඼ ඳා඿ැල් භේටකභන් වා විල්විදයාර භේටකභන් අනාගත්‍ රැකිඹා අකප්ක්඾ා඼ 

කර඿ යාජය අාංලඹ කත්‍ යා ගැනීභ තුර ඉත්‍ා සීමිත්‍ රැකිඹා අ඼඿්ථා඼න් (රැකිඹා 20,000 

ක් ඳභණ) ඉරක්ක කයකගන දිගුකාරඹක් ක඿ේ඼ා වියුක්ත්‍඼ සිටීභට සිදුවීභ වා යකේ 

ආර්ික ඿ාං඼ර්ධනඹට ප්‍රඵර දාඹකත්඼ඹක් කයනු රඵන නි඾්ඳාදන/කාර්මික අාංලඹ 

නිකඹ ජනඹ කයනු රඵන කඳෞද්ගලික අාංලඹට දාඹකත්඼ඹක් කනොරැබීභ සිදුකේ.     

අනු඼ කඳෞද්ගලික අාංලකේ රැකිඹා තුලින් ආර්ික ඼ලකඹන් රඵා ගත්‍ වැකි ඼ාසි, 

උත්඿ාවඹ වා නිර්භාණාත්භක ඵ඼ කභන්භ කැඳවීභ භත්‍ කඳෞද්ගලික අාංලඹ තුලින් 

ජීවිත්‍ඹ කගොඩනගා ගැනීභට අ඼ලයත්‍ා඼න් ඇති ඵ඼ට ඼න ඳණිවිඩඹ ප්‍රචලිත්‍ කිරීභ 

ප්‍රාථමික වා ද්විතීයික අධයාඳනඹ තුලින් සිදු කිරීභ කකකයහි අ඼ධානඹ කඹොමු වී 

කනොතිබුණි. 

 

3.3.2 වභව්ථ උඳාධිධාරින්වේ රැකියා නියුක්තිබාලය ව ඵන්ධ ඳර්වූ඿ණය  
  

විල්඼විදයාර ප්‍රතිඳාදන කකොමි඾න් ඿බා඼ විසින් 2016/2017 අධයඹන ඼ර්඾඼ර  විල්඼විදයාර 

උඳාධිධාරීන්ක  ක඿ේ඼ා නියුක්තිබා඼ඹ පිිබඵ඲ සිදුකයනු රැබ෕ ඳර්කේ඾ණඹ පිිබඵ඲ 

විගණනකේදී ඼ැඩි අ඼ධානඹක් කඹොමු ව෕ අත්‍ය එහි ඇතුශත්  දත්ත්‍ ආශ්‍රකඹන් ඳවත්‍ 

නිරීක්඾ණඹන් ඉදිරිඳත් කකකර්. 
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3.3.2.1  රැකියා නියුක්තිබාලය 
 

යාජය විල්඼විදයාර඼ලින් උඳාධි රඵා ගත් උඳාධිධාරින්ක  රැකිඹා නියුක්තිබා඼ඹ ඳභණක් 

කභහිදී ඿රකා ඵරන රදී. ඿මීක්඾ණඹකට රක්කර ඿භ඿්ථ උඳාධිධාරීන්කගන් සිඹඹට 65.5 ක් 

඿්ථීය රැකිඹා඼ක නියත්‍඼ සිටි අත්‍ය සිඹඹට 2.4 ක් ඿඼්ඹාං රැකිඹා඼ක නියුක්ත්‍඼ සිටින රදී. කභභ 

ගවණනකඹන් ක඿ේ඼ා වියුක්ත්‍඼ සිටි ප්‍රභාණඹ සිඹඹට 32.1 ක් විඹ. 

 
 

 

 
 

කභභ රැකිඹා නියුක්ති භේටභ, ඳවත්‍ දැක්ක඼න කරු  කිහිඳඹක් භත්‍ තීයණඹ ඼න ඵ඼ 

නිරීක්඾ණඹ විඹ. 

 

3.3.2.2 ක඼ා උඳාධිධාරීන්වේ රැකියා ලර්ගීකරණය 
  

 

කරා උඳාධිධාරීන්ක  රැකිඹා නියුක්ත්‍ අාංලඹ ඿රකා ඵැලීකම්දී සිඹඹට 52.7 ක් යාජය අාංලකේ 

රැකිඹා඼ක ද සිඹඹට 31.2 ක් කඳෞද්ගලික අාංලකේ රැකිඹා඼ර නියත්‍඼ සිටී. කභභ යාජය අාංලකේ 

රැකිඹා නියුක්තිකඹන්කගන් සිඹඹට 32.9 ක් ගුරු ඼ෘත්තිකඹහි කඹදී ඇති ඵ඼ විල්඼විදයාර 

ප්‍රතිඳාදන කකොමි඾න් ඿බාක඼න් සිදුකශ ඳර්කේ඾ණ ඼ාර්ත්‍ාක඼න් අනා඼යණඹ කයකගන 

තිබුණි.  
 

ඉවත්‍ ඿භ඿්ත්‍ ත්‍ත්ත්඼ඹ භත්‍ ඳදනම්඼ ජඹ඼ර්ධනපුය විල්඼විදයාරකේ 2016,2017 ඿ව 2018 

඼ර්඾ ඳදනම්඼ කයන රද ඿මීක්඾ණඹ අනු඼ පිිබක඼ිබන් සිඹඹට 63.6 ක්, සිඹඹට 43.1 ක් ඿ව 

සිඹඹට 37.2 ක් යාජය අාංලකේ ද, සිඹඹට 32.1, සිඹඹට 47.7 ක් ඿ව සිඹඹට 57.3 ක් 

කඳෞද්ගලික අාංලකේද රැකිඹා඼ර නියුක්ත්‍඼ තිබුණි. කරා උඳාධිධාරීන් කඵොකවොභඹක් 

කශභනාකයණඹ පිිබඵ඲ ඳ඼තින ම෕ලික දැනුභ අඩුවීභ භත්‍ ත්‍භන්ක භ රැකිඹා඼ක නියත්‍වීභට 

(Self-Employment) අකභැත්ත්‍ක් දක්඼න ඵ඼ අනා඼යණඹ කයකගන තිබුණි. 
 

 

65.5,% 

2.4% 

32.1% 

උඳාධිධාරීන්වේ රැකියා නියුක්තිබාලය 

රැකිඹාකේ නියුතු 

඿්඼ඹාං රැකිඹා නියුතු 

රැකිඹා඼ක නියත්‍ කනො඼න 
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3.3.2.3  උඳාධිය ශදාරන භාධය අනුල  

 

(අ) උක්ත්‍ ඳර්කේ඾ණඹ අනු඼ ඉාංග්‍රීසි භාධයඹ උඳාධිධාරීන්ක  රැකිඹා නියුක්තිබා඼ඹ සිඹඹට 

81.2 ක් ඼ැනි ඉවශ භේටභක ඳැ඼තිඹ ද සිාංවර වා කදභශ භාධයඹන්කගන් උඳාධිඹ 

වදායනු රැබ෕ උඳාධිධාරීන්ක  රැකිඹා නියුක්තිබා඼ඹ පිිබක඼ලින් සිඹඹට 46.9 ක් සිඹඹට 

27.6 ක් ඼ැනි ඳවශ භේටභක ඳැ඼තී ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ විඹ. 

 

 

උඳාධිය ශදාරන භාධයය අනුල රැකියා නියුක්තිබාලය 

 

(ආ) ඉාංග්‍රීසි භාධයඹ උඳාධිධාරීන් වට ඉවශ ක඿ේ඼ා නියුක්ති භේටභකට ප්‍රකේලවීභට 

අ඼඿්ථා඼ තිබුණ ද විල඼්විදයාර 11ක ඳ඼ත්඼ා කගන ඹනු රඵන උඳාධි 

ඳාාභාරා අත්‍රින් ඉාංග්‍රීසි භාධයකඹන් ඳ඼ත්඼ා කගනඹනු රඵන ඳාාභාරා 

඿ාං යා඼ ඿ාකප්ක්඾඼ ඳවශ භේටභක ඳ඼තින ඵ඼ ඳවත්‍ කත්‍ොයතුරු අනු඼ 

නිරීක්඾ණඹ විඹ. 
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ක඿ේ඼ා නියුක්ති 

ක඿ේ඼ා වියුක්ති 



ජාතික විගණන කාර්ඹාරඹ පිටු඼ 36 
 

 

වි඾්ලවිදයා඼ය ඳල්තලන මුළු ක඼ා උඳාධි 

ඳාඨභා඼ා ගණන 

ඉාංග්‍රීසි භාධයවයන් ඳල්තලන ක඼ා 

උඳාධි ඳාඨභා඼ා ගණන 

කැරණිඹ 69 16 

ශ්‍රී ජඹ඼ර්ධනපුය 27 22 

කප්යාකදණිඹ  22 19 

කකොශම 19 17 

඿ඵයගමු඼ 15 07 

නැකගනහිය 13 සිඹළු ඳාාභාරා කදභශ භාධයකඹන් 

ඌ඼ ක඼ල්ර඿්඿ 20 - 

රුහුණ 12 05 

යජයට 16 04 

අ නිදිග 19 09 

ඹාඳනඹ  25 සිඹළු ඳාාභාරා කදභශ භාධයකඹන් 

 257 99 

මූ඼ාශ්‍රය- වි඾ල්විදයා඼ ප්‍රතිඳාදන වකොමි඿න් වබාල  

  

2018 කද඿ැම්ඵර් 31 දින ඼න විට විල්඼විදයාර 11 කට අදාශ඼ පීා 13 ක් ඹටකත් කරා 

උඳාධිඹට අදාශ඼ ඳ඼ත්඼ාකගන ඹනු රැබ෕ උඳාධි ඳාාභාරා 257 ක් අතුරින් ඉාංග්‍රීසි භාධයකඹන් 

ඳ඼ත්඼ාකගන ඹනු රඵන ඳාාභාරා ඿ාං යා඼ 99ක් විඹ. 
 

(ඇ) කභභ ගැටලු඼ ඿ම්ඵන්ධකඹන් ජඹ඼ර්ධනපුය විල්඼විදයාරකේ භාන඼ ලා඿්්‍ර වා ඿භාජ 

විදයා පීාඹ භගින් සිදුකයන රද ඳර්කේ඾ණ ඼ාර්ත්‍ාක඼න් ඳවත්‍ කරු  අනා඼යණඹ 

විඹ. 
 

(i) එභ ඿මීක්඾ණඹකට අනු඼ ඉාංග්‍රීසි, ඉාංග්‍රීසි ඿ාහිත්‍ය වා කත්‍ොයතුරු ත්‍ාක්඾ණ 

උඳාධිඹ ඼ැනි වි඾ඹ ධායා඼න් වදායනු රැබ෕ සිසුන්ක  රැකිඹා නියුක්තිබා඼ඹ ඉත්‍ා 

ඉවශ භේටභක ඳ඼තින ඵ඼ වඳුනාකගන තිබ෕ අත්‍ය 2017 ඼඿කර්දී භාන඼ ලා඿්්‍ර 

වා ඿භාජ විදයා වි඾ඹ භගින් කත්‍ොයතුරු ත්‍ාක්඾ණ විකලේ඾ උඳාධිඹ ඿ව ඿භාජ 

඿ාං යානඹ ඳාාභාරා වඳුන්඼ාදී තිබීභ කරා උඳාධිධාරීන් ඉවශ රැකිඹා නියුක්ති 

භේටභකට කඹොමුකිරීභට කවේතු ඿ාධකඹක් වී ඇත්‍. 

 

(ii)  2011/2012 අධයඹන ඼ර්඾කේ සිට ශ්‍රී ජඹ඼ර්ධනපුය විල්඼විදයාරකේ භාන඼ 

ලා඿්්‍ර පීාඹ ඹටකත් ඳැ඼ැත්ක඼න ඳාාභාරා ඉාංග්‍රීසි භාධයකඹන් වි඾ඹඹන් 08 ක් 

ඹටකත් වැදෑරීභට අ඼඿්ථා඼ රඵාදීභ තුලින් එභ උඳාධි ඳාාභාරා ඿ම්ප෕ර්ණ කයන 

රද  සිසුන්ක  රැකිඹා නියුක්තිබා඼ඹ ඉවර අගඹක් කගන ඇති ඵ඼ ඿මීක්඾ණ 

තුලින් කවලිදයේ වී තිබුණි.  
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(iii) කරා පීාඹන් ඿඲වා ඵ඲඼ාගන්නා ඵහුත්‍යඹ කාන්ත්‍ා උඳාධි අකප්ක්ෂිකා඼න්වීභත් 

඿ව ඵහුත්‍යඹ සිාංවර භාධයකඹන් උඳාධිඹ වැදෑරීභත් කඳෞද්ගලික අාංලකේ රැකිඹා 

නියුක්තිඹට ඇති ඉඩප්‍ර඿ථ්ා අඩුවීභට කවේතු වී ඇති ඵ඼ කම් අනු඼ නිරීක්඾ණඹ 

කශ වැකි විඹ.   

 

3.3.2.4 සීභාලාසික පුහුණුල ඼ඵා තිබීභ 

 

 (අ) උඳාධිධාරීන් රැකිඹා නියුක්ත්‍ වීකම්දී සීභා ඼ාසික පුහු ඼ උඳකාරී ඼න ඵ඼ට උක්ත්‍ 

ඳර්කේ඾ණකඹන් අනා඼යණඹ කයකගන තිබුණි.  කම් අනු඼ සීභා඼ාසික පුහු ඼ක් රැබ෕ 

උඳාධිධාරීන්කගන් සිඹඹට 74.3 කට ආ඿න්න ප්‍රභාණඹක් රැකිඹා඼ක නියත්‍ වී ඇති 

ඵ඼ත් සීභා඼ාසික පුහු ඼ක් කනොරැබ෕ උඳාධිධාරීන්කගන් සිඹඹට 53.6 ක ප්‍රභාණඹක් 

ඳභණක් රැකිඹා නියුක්ත්‍඼ සිටින ඵ඼ ඿මීක්඾ණඹ භගින් අනා඼යණඹ කයකගන ඇත්‍. 

කම් අනු඼  කරා උඳාධිධාරීන් ඿඲වා සීභා඼ාසික පුහු  අ඼඿්ථා කනොභැතිවීභ එභ 

උඳාධිධාරීන්ක  රැකිඹා නියුක්ත්‍ාබා඼ඹ අඩු කිරීභට කවේතු඼න ඵ඼ ඼ැඩිදුයටත් 

නිරීක්඾ණඹ විඹ. ජඹ඼ර්ධනපුය විල්඼විදයාරකේ 2017 ඼ර්඾කේ සිට ක්‍රිඹාත්භක඼න 

සීභා඼ාසික පුහු  ඼ැඩ඿ටවන කවේතුක඼න් 2017 ඼ර්඾කේ කත්‍ොයතුරු ත්‍ාක්඾ණ 

ක්ක඾ේ්‍රඹට අදාශ රැකිඹා඼ර නියුතු උඳාධිධාරීන් ඿ාං යා඼ සිඹඹට 0.6 සිට සිඹඹට 

10.2 දක්඼ා ඼ර්ධනඹක් නිරීක්඾ණඹ විඹ.  

 

(ආ) විල්඼විදයාර අධයාඳනඹ රඵන අත්‍යතුය සීභා඼ාසික පුහු ඼ක අ඼ලයත්‍ා඼ඹ 

පිිබඵ඲඼ කැරණිඹ වා ජඹ඼ර්ධනපුය විල්඼විදයාරකේ කරා උඳාධි පිා඼ර අධයාඳන 

කටයුතු කයකගන ඹනු රඵන සිසුන්කගන් විගණනඹට රඵාගත් අදව඿් අනු඼ ඔවුන් 

ක඼ත්‍ දැනට රඵන  සීභා඼ාසික පුහු ඼ ප්‍රභාණ඼ත් කනො඼න ඵ඼ට ඳවත්‍ ඳරිදි අදව඿් 

දක්඼ා තිබුණි.  
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වි඾්ලවිදයා඼ය 
------------------ 

උඳාධි ඳාඨභා඼ාල 
----------------------- 

වඳොදුවේ සිසුන් දක්ලන ඼ද අදශව් 
----------------------------------------- 

කැශණිඹ විල්඼ 

විදයාරඹ 

ඳරි඼ර්ත්‍න අධයඹනඹ කම් ඼න විට රඵාකදන පුහු  කාරඹ 

ප්‍රභාණ඼ත් කනො඼න ඵැවින් අ඼භ 

඼ලකඹන් භා඿ 06 කාරඹක්඼ත් විඹ යුතු 

ඵ඼  

ජන ඿න්නිකේදනඹ - එභ    - 

඿ාභඹ වා ගැටුම්කයණඹ ප්‍රාකඹ ගික පුහු ඼ අ඼ලය ඵ඼ 

඿ාං඼ර්ධනඹ අධයඹනඹ 

(විකලේ඾කේදී) 

ප්‍රාකඹ ගික පුහු ඼ ප්‍රභාණ඼ත් කනො඼න 

ඵ඼  

කද්ලඳාරන විදයා඼ (විකලේ඾කේදී) පුහු  කාරඹ ප්‍රභාණ඼ත් කනො඼න 

ඵැවින් අ඼භ පුහු  කාරඹ භා඿ 06 

ක්඼ත් විඹ යුතුඹ.   

පු඿්ත්‍කාර වා වියාඳන විදයා඼ ප්‍රාකඹ ගික පුහු ඼ අ඼ලය ඵ඼  

ශ්‍රී ජඹ඼ර්ධනපුය 

විල්඼විදයාරඹ 

භාන඼ ලා඿්්‍ර වා ඿භාජ විදයා පීා 

ඹටකත් ඳැ඼ැත්ක඼න උඳාධි 

ඳාාභාරා 

ප්‍රාකඹ ගික පුහු ඼ වා ඼ෘත්තීඹ පුහු ඼ 

අ඼ලය ඵ඼ 

 

(ඇ) ඿භ඿්ත්‍ උඳාධිධාරින් ඿භඟ ඿රකා ඵැලීකම්දී කරා උඳාධිධාරින්කගන් ඼ෘත්තිඹ 

පුහු ඼ක් රැබ෕ උඳාධිධාරින් ඿ාං යා඼ සිඹඹට 23.8 ක් ඼ැනි ඳවශ භේටභක ඳැ඼තීභ 

රැකිඹා඼ක් රඵා ගැනීභට ඇති ඉඩප්‍ර඿ථ්ා ඳවශඹාභට කවේතුවී ඇති ඵ඼ ඳවත්‍ ඼ගු඼ 

අනු඼ නිරීක්඾ණඹ කේ. 
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3.3.2.5  ඳරිගණක ශැකියාල භත රැකියා අලව්ථා වැ඼සී තිබීභ 
   

(අ) ඳරිගණක වැකිඹා඼ වා ඳශපුරුද්ද රඵා තිබීභ රැකිඹා඼ක් රඵා ගැනිකම්දී තීයණාත්භක 

඿ාධකඹක් කර඿ වඳුනා ගත්‍ වැකිඹ.  කැරණිඹ විල්඼විදයාරකේ කරා උඳාධි 

අකප්ක්඾කයින්කගන් රඵාගත් කත්‍ොයතුරු අනු඼ උඳාධි ඳාාභාරා වි඾ඹ නිර්කද්ලඹන් 

තුර ඉාංග්‍රීසි වා ඳරිගණක දැනුභ රඵාගැනීභ අනි඼ාර්ඹඹ වි඾ඹක් කර඿ ඇතුශත් 

කශයුතු ඵ඼ වඳුනාකගන තිබුණි.   

 

(ආ) විල්඼විදයාර ප්‍රතිඳාදන කකොමි඾න් ඿බා඼ භගින් සිදුකශ ඳර්කේ඾ණ ඼ාර්ත්‍ා඼ අනු඼ 

රැකිඹා නියුක්තිබා඼ඹ වා විල්඼විදයාර අධයඹන කාරඹ තුශ ඉාංග්‍රීසි බා඾ා බාවිත්‍ඹ අත්‍ය 

ඳැවැදිලි ඿ඵ඲ත්‍ා඼ඹක් නිරීක්඾ණඹ වී තිබුණි.  එභ ඼ාර්ත්‍ාකේ ඳර්කේ඾ණ ක඿ොඹා 

ගැනීම් අනු඼ උඳාධි අකප්ක්඾ක කාරඹ තුර ඉාංග්‍රීසි ිත්‍රඳට නයමන වා ඉාංග්‍රීසි 

භාධයකඹන් දුයකත්‍න ඳණිවුඩ ඹ඼න උඳාධි අකප්ක්඾කයින්ක  ක඿ේ඼ා නියුක්තිබා඼ඹ 

සිඹඹට  79.7 ක ඉවශ භේටභක ඳ඼තින ඵ඼ අනා඼යණඹ වී තිබුණි. 

 

3.3.2.6 රැකියාලක නිරත වනොලන උඳාධිධාරින්  

(අ) ඿භ඿්ථ උඳාධිධාරින්කගන් කාන්ත්‍ා වා පිරිමි උඳාධිධාරින් පිිබක඼ිබන් සිඹඹට  40ක් 

වා සිඹඹට 18කට ත්‍භ උඳාධිඹ ඿ම්ප෕ර්ණ කය රැකිඹා඼ක් රඵා ගැනීභට ඼඿ය 2 සිට 3 

දක්඼ා නිරීක්඾ණඹ විඹ. 

රැකිඹා඼ක නියත්‍ කනො඼න කරා උඳාධිධාරින් ඿ාං යා඼ සිඹඹට 50.4 ක් වී තිබ෕ අත්‍ය 

කභභ ඿ාං යාක඼න් සිඹඹට 83 ක්භ කාන්ත්‍ා උඳාධිධාරින් කර඿ද වදුනා කගන ඇත්‍. 

විලාර කාන්ත්‍ා උඳාධි අකප්ක්ෂිකා඼න් ඿ාං යා඼ක් කරා උඳාධිධාරින් කර඿ 

විල්඼විදයාර ඿඲වා ඇතුශත් කය ගැනීභ කම් ඿඲වා ප්‍රධාන ඼ලකඹන් කවේතු වී තිබුණි. 

ත්‍඼ දුයටත් ඳරීක්඾ා කිරීකම්දී උඳාධිධාරින් ක඿ේ඼ා වියුක්ති ත්‍ත්ත්඼ඹට ඳත්වීභට 

ඵරඳාන ඿ාධක කර඿ ඳවත්‍ කරු  වඳුනා ගත්‍ වැක. 
(i) ඼ැඩ ඿ම්ඵන්ධ඼ ඳ඼තින ඳරපුරුද්ද 

(ii) සුදුසු රැකිඹා඼ක් ක඿ොඹා ගැනීභට කනොවැකි වීභ 

(iii) ඼ෘත්තීඹ සුදුසුකම් කනොභැති විභ 

(iv) ක඿ේ඼ාදාඹකයින් ඿භඟ ඿ඵ඲ත්‍ා කනොභැති වීභ 

(v) යාජය ක඿ේ඼කේ රැකිඹා඼ක් ඵරාකඳොකයොත්තුක඼න් ඳසු වීභ 

(vi) ඼ැඩිදුය අධයාඳන කටයුතු වැදෑරීභට කඹොමුවීභ 

(vii) කඳෞද්ගලික඼ රැකිඹා඼ක නියත්‍වීභට ඇති අකභැත්ත්‍ 

(viii) ඿න්නිකේදන වැකිඹා඼ කනොභැතිවීභ 
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(ආ) ඉවත්‍ කරු  ඿ම්ඵන්ධ඼ ශ්‍රී ජඹ඼ර්ධනපුය විල්඼විදයාරකේ උඳාධි අකප්ක්඾ක සිසුන් 

105 කට ඉදිරිඳත් කශ ප්‍රල්නා඼ලිඹ ඇසුරින් කයන රද නිඹැදි ඳරීක්඾ාකේදී ඳවත්‍ 

කරු  අනා඼යණඹ විඹ. 

 

i. වි඾ඹ නිර්කද්ලඹ ඿ාංකල ධනඹ වීභ ඿ම්ඵන්ධ඼ අදව඿් දක්඼ා තිබු ආකායඹ 

අනු඼ සිසුන්කගන් සිඹඹට 10 ක ප්‍රභණඹක් අදාශ වි඾ඹ නිර්කද්ලඹන් රැකිඹා 

ක඼ශ඲කඳොරට අනු඼ ගැරපිම් කශ යුතු ඵ඼ ප්‍රකාල කය තිබ෕ අත්‍ය නිඹැදිකඹන් 

සිඹඹට 22 ක් වි඾ඹ නිර්කද්ලඹ ඹා඼ත්කාලීන විඹ යුතු ඵ඼ වා ඿ාං යානඹ වි඾ඹද 

වි඾ඹ නිර්කද්඾ඹට ඇතුශත් විඹයුතු ඵ඼ දක්඼ා තිබුණි. එක඿ේභ නිඹැඳිකඹන් 

සිඹඹට 30 ක් කත්‍ොයතුරු ත්‍ාක්඾ණඹ වා ප්‍රාකඹ ගික පුහු ඼ අකප්ක්඾ා කයන 

ඵ඼ත් සිඹඹට 09 ක් ඼ෘත්තීඹ පුහු ඼ ද එක් කශ යුතු ඵ඼ ද ප්‍රකාල කය තිබුණි. 

ත්‍඼ ද ඵාහිය ක්‍රිඹාකායකම් ද එක්කශ යුතු ඵ඼ සිඹඹට 05 ක් ප්‍රකාල කය තිබුණි. 

 

ii. ඳරිගණක, ඉාංග්‍රීසි බා඾ා඼ වා නාඹකත්඼ කු඿රත්‍ා ඇතුශත් භෘදු කු඿රත්‍ා 

඼ැඩිදියු  කිරීභ ඿ම්ඵන්ධකඹන් විල්඼විදයාරකේ දාඹකත්඼ඹ ප්‍රභාණ඼ත් 

කනො඼න ඵ඼ සිසුන් 25 ක් ඳභණක් ප්‍රකාල කය තිබ෕ අත්‍ය ඉතිරි සිඹළුභ සිසුන් 

දක්඼ා තිබුකණ් එඹ ප්‍රභාණ඼ත් ඵ඼ඹ. 

 

iii. උඳාධි ඳාාභාරාක඼න් රැබිඹ යුතු ඿ාභානය වා විකලේ඾ කු඿රත්‍ා රැබීභ   

඿ම්ඵන්ධකඹන් ත්‍භන් ඿ෑහීභකට ඳත් කනො඼න ඵ඼ නිඹැඳිකඹන් සිඹඹට 62 ක් 

ප්‍රකාල කය තිබුණි. 

 

iv. උඳාධිධාරිඹකු කර඿ විල්඼විදයාරකඹන් පිටවී ඹන විට ත්‍භා වැදෑර෕ උඳාධිඹට 

ගැශකඳන රැකිඹා඼ක් අකප්ක්඾ා කයන ඵ඼ නිඹැඳිකඹන් ඵහුත්‍යඹක් ඼න සිඹඹට 

40 ක් දක්඼ා තිබු  අත්‍ය ඉතිරි සිසුන්කගන් සිඹඹට 14 ක් යජකේ රැකිඹා඼ක් ද, 

සිඹඹට 03 ක් කඳෞද්ගලික අාංලකේ රැකිඹා඼ක්ද, සිඹඹට 06 ක් යජකේ කව  

කඳෞද්ගලික අාංලකේ ද, සිඹඹට 17 ක් විධාඹක කශ්‍රේණිකේ රැකිඹා඼ක්ද, සිඹඹට 

20 ක් ක඼නත් රැකිඹා඼ක්ද අකප්ක්඾ා කයන ඵ඼ දක්඼ා තිබුණි. 

 

v. ජඹ඼ර්ධනපුය විල්඼විදයාරකේ කරා පීාකේ උඳාධි අකප්ක්඾කයින්ට රඵාදුන් 

ප්‍රල්නා඼ලි වයවා රඵාගත් කත්‍ොයතුරු අනු඼ රැකිඹා අ඼඿්ථා රඵාගැනීභ 

඿ම්ඵන්ධකඹන් සුදුසු භාර්කග ඳකද්ලනඹක් කව  අනුග්‍රවඹක් කනොරැකඵන ඵ඼ 

සිසුන් 28 කදකනක් ප්‍රකාල කය තිබුණි. 
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vi. ප්‍රල්නා඼ලි ඇසුරින් උඳාධි අකප්ක්඾කඹන් කරා උඳාධි අකප්ක්඾ඹන්කගන් රඵා 

ගත් කත්‍ොයතුරු අනු඼ සිඹඹට 60 කක  අදව඿ වී තිබුකණ් ත්‍භ උඳාධි ඳාාභාරා 

වයවා ශ්‍රභ ක඼ශ඲ඳර ඉල්ලුභට ගැශකඳන ඳරිදි කත්‍ොයතුරු ත්‍ාක්඾ණ දැනුභ 

ඉාංග්‍රීසි දැනුභ කනොරැකඵන ඵ඼යි.  

 

vii. රැකිඹා ක්ක඾ේ්‍රකේ ක඿ේ඼ා කඹ ජකයින් ඿ව විල්඼විදයාර අත්‍ය 

඿ම්ඵන්ධත්‍ා඼ඹක් තිබිඹ යුතු ඵ඼ උඳාධි අකප්ක්඾කඹන් විසින් අදව඿් දක්඼ා 

ඇති අත්‍ය එභගින් රැකිඹා ක඼ශ඲ඳරට අදාර කත්‍ොයතුරු හු඼භාරු වීභත් 

ඳාාභාරා඼ර ආකර්ලනඹ පිිබඵ඲ අදව඿ක් ඇති කය ගැනීභට වැකිඹා඼ ඇති 

ඵ඼ත් නිරීක්඾ණඹ විඹ. 

3.3.2.7 උඳාධිධාරින් වි඾්ලවිදයා඼ අධයාඳනය ව ඵන්ධල දරන ආකල්ඳය 

විල්඼විදයාර අධයාඳනඹ තුිබන් රඵා ගත් දැනුභ ශ්‍රභ ක඼ර඲ඳරට කකොකත්‍ක් දුයට ගැරකප්ද 

ඹන්න ඿ව උඳාධිධාරින් ඿ම්ඵන්ධ඼ රැකිඹා ක඼ර඲ඳර දයන්නා ව෕ භත්‍ඹ ඿රකා ඵැලීකම්දී 

සිඹඹට 44.7ක් ව෕ කරා උඳාධිධාරින් ත්‍භන්ක  උඳාධිඹ ත්‍භන් කයන රැකිඹා඼ ඿ම්ඵන්ධ඼ 

කිසිදු ගැරපීභක් කනොභැතිඵ඼ත් කරා උඳාධිඹ ඿ාභානයකඹන් රැකිඹා඼ක් කිරීභ අයඵඹා ඳාදක 

ව෕ උඳාධිඹක් කර඿ද ඿රකනු කනොරඵන ඵ඼ත් සිඹඹට  84 ක් ව෕ උඳාධිධාරින් ත්‍භන්ට 

රැකිඹා඼ක් රඵා ගැනීභට ඳවත්‍ ඿඲වන් දක්඾ත්‍ා තිබිඹ යුතු ඵ඼ත් විල්඼විදයාර ප්‍රතිඳාදන 

කකොමි඾න් ඿බා ඳර්කේ඾ණ ඼ාර්ත්‍ාකේ දක්඼ා තිබුණි.   
 

(i) ඉාංග්‍රීසි බා඾ාකේ දක්඾ත්‍ා඼ඹ (English Language Skills) 

(ii) ඿න්නිකේදන දක්඾ත්‍ා (Communication Skills) 

(iii) ඉදිරිඳත් කිරීකම් දක්඾ත්‍ා (Presentation Skills) 

(iv) නාඹකත්඼ වැකිඹා඼ (Leader ship Skills) 

(v) ක඼නත් 
 

3.3.3 ජාතික භානල ව ඳ්ත වශ වවේලා නියුක්ති ප්‍රතිඳ්තතිය (ජා.භා.ව.වවේ.ප්‍ර.) 

 (අ) ශ්‍රී රාංකාක඼හි භාන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධන කටයුතු, ශ්‍රී රාාංකිකඹන් ක඼ත්‍ ප෕ර්ණ, සුනිසි 

වා පරදාීම රැකිඹා ඿ැඳීමභට යජඹන් විසින් ගනු රඵන ක්‍රිඹාභාර්ග ඳාරනඹ 

කයන්නාව෕, ඳරිප෕ර්ණ ප්‍රතිඳත්ති යාමු඼ ජාතික භාන඼ ඿ම්ඳත් වා ක඿ේ඼ා නියුක්ති 

ප්‍රතිඳත්තිඹ කේ.  ඿භ඿්ත්‍ යාජය ප්‍රතිඳත්තිඹ භත්‍ ඳදනම්඼ ජාතික භාන඼ ඿ම්ඳත් වා 

ක඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිඹ ඿ක඿් කය ඇත්‍. ජාතික භාන඼ ඿ම්ඳත් වා ක඿ේ඼ා නියුක්ති 

ප්‍රතිඳත්තිඹ භාන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධන වා රැකිඹා ප්‍ර඼ර්ධන කටයුතු඼රදී අදාශ වා 

඼ැදගත් ඼න වි඾ඹ ක්ක඾ේ්‍ර ගණනා඼ක් මින් ආ඼යණඹ කය ඇත්‍. 
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(ආ) ජාතික භාන඼ ඿ම්ඳත් වා ක඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිඹ ක්‍රිඹාත්භක කිරීකම් ඼ගමභ 

ආඹත්‍න වා අධිකාරී ගණනා඼ක් ක඼ත්‍ ඳැ඼කයන අත්‍ය එභ කටයුතු කම්කරු වා 

඼ෘත්තීඹ ඿මිති ඿ඵ඲ත්‍ා අභාත්‍යාාංලඹ භගින් ඿ම්ඵන්ධීකයණඹ කේ. 

 

(ඇ) ජාතික භාන඼ ඿ම්ඳත් වා ක඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිකඹහි අයමු  ඳවත්‍ ඿඲වන් කේ.  
 

(i) ශ්‍රී රාංකාකේ සිඹළුභ කාන්ත්‍ා඼න්ට වා මිනිසුන්ට ප෕ර්ණ, පරදාීම වා නිදවක඿ේ 

කත්‍ යාගත් රැකිඹා අත්ඳත් කය ගැනීකම් වැකිඹා඼ ඿ර඿ා කදන ත්‍ත්ත්඼ඹන් 

දිරි ගැන්වීභ.  
 

(ii) ඉවශ දක්඾ත්‍ා඼කඹන් යුතු, කග ලීඹ ඼ලකඹන් ත්‍යඟකාරී, ඵහුවිධ කු඿රත්‍ා 

඿හිත්‍ පරදාීම ශ්‍රභ ඵරකාඹක් කගොඩනැාංවීභ.  
 

(iii) විවිධ අාංල඼ර වා ප්‍රකද්ල඼ර ඼ැඩ කයන ජනත්‍ා඼ක  ආදාඹභ වා ජී඼න 

ත්‍ත්ත්඼ඹ ඼ැඩි දියු  කිරීභ.  
 

(iv) ක඿ේ඼ක අභිකප්‍රේයණඹ වා පරදාීමත්‍ා඼ උඳරිභ භේටභට කගන එන ඳරිදි, ඼ඩාත් 

ගැශකඳන රැකිඹා඼න්ට සුදුසුකම් රැබීභටත්, එඵඳු රැකිඹා඼න්හි ත්‍භ කු඿රත්‍ා 

වා ඿ම්ඳන්නත්‍ා බාවිත්‍ා කිරීභටත්, අ඿ාධායණ ඿ැරමකභන් කත්‍ොය඼ ඿ෑභ 

ක඿ේ඼කකඹකුටභ වැකිඹා඼ රැකඵන ඳරිදි ඔවුන්ට ප෕ර්ණ අ඼඿්ථා ඿ඳඹා දීභ.  
 

(v) ජාතික කම්කරු නීති වා ප්‍රධාන ජාත්‍යන්ත්‍ය කම්කරු ඿ම්භත්‍ඹන්ට අනුලර඼ 

ක඿ේ඼කඹන්ක  ම෕ලික අයිති඼ාසිකම් වා ඕනෑ එඳාකම් සුයක්ෂිත්‍ කිරීභ.  
 

(ඈ) කභ඼ැනි ප්‍රතිඳත්තිඹක් ක්‍රිඹාත්භක කිරීකම් ජාතික අ඼ලයත්‍ා඼ඹ ඳවත්‍ ඳරිදි වඳුනාකගන 

තිබුණි. 

(i) ජන වා ඿ාං යාකල් න කදඳාර්ත්‍කම්න්තුකේ ඼ාර්ෂික (2016) ශ්‍රභ ඵරකා 

඿මීක්඾ණ දත්ත්‍ අන෕඼, ආ඿න්න ඼ලකඹන් මිලිඹන 21.3 ඳභණ ඼න ශ්‍රී 

රාාංකක්ඹ ජනගවනඹ අතුරින් මිලිඹන 15.45 ක් ඼ඹ඿ අවුරුදු 15 ඼ැඩි නම් 

එනම්, නීත්‍යානුලර඼ ක඿ේ඼ා නියුක්තිඹ ඿඲වා සුදුසු ඼ඹ඿් කාණ්ඩඹන්ට අඹත් 

කේ. එකවත් ඼ර්ත්‍භානකේ ක඿ේ඼ා නියුක්තිඹ ඉන් අඩක්, එනම් මිලිඹන 8.31 

ඳභණ කේ. 

(ii) යකේ ඿භ඿්ත්‍ රැකිඹා වියහිත්‍බා඼ඹ ආ඿න්න ඼ලකඹන් 362,999 ක් ඳභණ ඼න 

නමුත්, ඼ඹ඿ අවුරුදු 15 – 29 කාණ්ඩඹට අඹත් ත්‍රුණ ශ්‍රභ ඵරකාඹ 

තුශ රැකිඹා වියුක්තිඹ සිඹඹට 21.6 ක ඉත්‍ා ඉවශ අගඹක්඼ ඳ඼තී. කභභ 

ත්‍රුණ ත්‍රුණිඹන්ට සුදුසු රැකිඹා අ඼඿්ථා කනොරැබීඹාභ අනාගත්‍කේ ජාතික 

඼ලකඹන් අඹවඳත් ප්‍රතිපර කගනකදන කායණඹක් ඵ඼ වඳුනාගත්‍ වැකි විඹ. 
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රැකිඹා වියහිත්‍ අඹ අත්‍රින් සිඹඹට 38.4 ක් ඼ර්඾ඹකට අධික කාරඹක් සුදුසු 

රැකිඹා඼ක් ක඿ොඹමින් සිටින අඹ ඵ඼ ඿මීක්඾ණ දත්ත්‍ අන෕඼ ඼ාර්ත්‍ාවීභ විකලේ඾ 

අ඼ධානඹකට රක් විඹ යුතුඹ. 

(iii) ත්‍඼ද, ඼ැඩ කයන ඼ඹක඿ේ ජනගවනකඹන් අඩක් එනම්, මිලිඹන 7.14 ක් ඳභණ 

ජාතික ආර්ිකඹට ඿ක්‍රීඹ දාඹකත්඼ඹක් කනොදක්඼න ඵ඼ කඳනී ඹයි.   අතුරින් 

සිඹඹට 20.2 ක් විධිභත් අධයාඳනකඹහි වා ඼ෘත්තීඹ අධයාඳනකඹහි කඹකදන 

අඹද සිඹඹට 19.8 ක් ඳභණ ඼න ඼ඹ඿්ගත්‍ ජනත්‍ා඼ද, සිඹඹට 7.8 ක් ඳභණ 

඼න ප෕ර්ණ ආඵාධිත්‍ අඹද ක඼න් කශ විට, ඵහුත්‍යඹක් ත්‍රුණඹන් වා 

කාන්ත්‍ා඼න් ආර්ික ඼ලකඹන් ක්‍රිඹාකාරී දාඹකත්඼ඹක් කනොදක්඼න ඵ඼ 

කඳනී ඹයි. විකලේ඾කඹන්භ විධිභත් කව  ඼ෘත්තීඹ අධයාඳනඹක කව  

රැකිඹා඼ක නියුක්ත්‍ කනො඼න ත්‍රුණ ත්‍රුණිඹන් 750,864 ක් ඳභණ සිටින ඵ඼ 

඼ාර්ත්‍ා වී ඇති අත්‍ය, කභොවුන් ඹැකඳන්නන් ඼ලකඹන් කව  නීත්‍යානුලර 

කනො඼න ආදාඹම් භාර්ග භගින් ජී඼කන ඳාඹ ඿ර඿ා ගැනීභටද කනොකඹකුත් 

඿භාජ විකය ධී ක්‍රිඹා඼න්ට කඹොමු වීකම් අ඼ධානභ ඉවශ භේටභක ඇති 

කණ්ඩාඹභක් කර඿ද වඳුනා කගන ඇත්‍. 

(iv) මිලිඹන 21 ක ජනගවනකඹන් මිලිඹන 8.31 ක් ඳභණක් ක඿ේ඼ා නියුක්තිඹක 

නිඹැලීකම්දී ඉත්‍ා ඉවශ ඹැපීම් අනුඳාත්‍ඹක් දැනටභත් නිරීක්඾ණඹ ඼න අත්‍ය, 

අනාගත්‍කේදී ඼ඹ඿්ගත්‍ ජනගවනඹ ඉවශඹාභත් ඿භග කභභ ඹැපීම් 

අනුඳාතිකඹ තිය඿ාය ඼ලකඹන් දයා ගැනීකම් වැකිඹා඼ක් ශ්‍රී රාංකා඼ට 

කනොභැතිවීකම් අ඼දානභක්ද ඳ඼තී. කම් ඿඲වා ඼න එකභ විකල්ඳඹ ඼නුකේ 

඼වාභ ක඿ේ඼ා නියුක්තිඹ ඉවශ නැාංවීභයි. 

(v) ශ්‍රභ ආර්ික විල්කල්඾ණකඹන්ට අන෕඼, රාංකාකේ ජනගවනකඹන් අති 

ඵහුත්‍යඹ ඼ැඩ කශ වැකි ඼ඹක඿ේ ඳසුවීභ, ජනගවන ඿ාංයුතිකේ රාබාාංලඹ 

(Demographic Dividend), යටක් ඼ලකඹන් කේග඼ත් ආර්ික ඼ෘද්ධිඹක් අත් 

කය ගැනීභ ඿඲වා භවඟු අ඼඿්ථා඼ක් ඿ර඿ා දී ඇති අත්‍ය, එඹ භනා඼ 

කශභනාකයණඹ කිරීකම් අ඼ලයත්‍ා඼ඹ ජාතික භාන඼ ඿ම්ඳත් වා ක඿ේ඼ා 

නියුත්කි ප්‍රතිඳත්තිඹ භගින් අ඼ධායණඹ කය ඇත්‍. 
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3.3.4 ජාතික භානල ව ඳ්ත ශා වවේලා නියුක්ති ප්‍රතිඳ්තතිය ක්‍රියා්තභක කිරීභ ව඲ශා රාජය 

ආයතනල඼  භැදිශ්තවීභ 

 ජාතික භාන඼ ඿ම්ඳත් වා ක඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිඹක් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ, ඇගීමභ වා 

අධීක්඾ණඹ ඿඲වා 2010 කඳඵය඼ාරි 02 දිනැති අාංක 1640/31 දයන අතිවිකලේ඾ ගැ඿ේ ඳ්‍රඹ 

භගින් මිනි඿් ඵර වා රැම යක්඾ා කදඳාර්ත්‍කම්න්තු඼ ඇති කය තිබුණි.    අනු඼ ජාතික භාන඼ 

඿ම්ඳත් වා ක඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිඹ 2012 ඼ර්඾කේදී එ඼කට ඳැ඼ති යාජය ප්‍රතිඳත්තිඹ අනු඼ 

඿ක඿් කය ඇති අත්‍ය 2015 ඼ර්඾කේදී ඵරඹට ඳත්ව෕ යජකේ උඳකද඿් භත්‍ කභභ ප්‍රතිඳත්තිඹ 

නැ඼ත්‍ ඿ාංකල ධනඹ කය   ඿඲වා 2017 ඼ර්඾කේදී අභාත්‍ය භණ්ඩර අනුභැතිඹ රඵා කගන 

ඇත්‍.   

 කභභ ප්‍රතිඳත්තිඹ ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ ඿ම්ඵන්ධ඼ මිනි඿් ඵර වා රැමයක්඾ා කදඳාර්ත්‍කම්න්තු඼ 

කභන්භ 2017 ඼ර්඾කේ සිට භාන඼ ඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධනඹ කිරීකම් ශ්‍රී රාංකා ජාතික ඿බා඼ද 

කටයුතු කයනු රඵයි.   

  අනු඼ ප්‍රතිඳත්තිකේ නිඹාභන කටයුතු සිදුකිරීකම් ඼ගමභ ඼රින්඼ය ක඼න඿්වීභ වා 

නිසිඹාකාය඼ නිඹාභන කමිටු පිහිටු඼ා කනොතිබීභ කවේතුක඼න් ප්‍රතිඳත්තිඹ ක්‍රිඹාත්භක වීභ 

ඇගීමභ ඿ව අධීක්඾ණඹ දුර්඼ර භේටභක ඳ඼තින ඵ඼ත්, විධිභත් ඳරිදි ක්‍රිඹාත්භක ඼න භාන඼ 

඿ම්ඳත් ඿ාං඼ර්ධන ප්‍රතිඳත්තිඹක් කනොභැති ඵ඼ත් විගණනඹ නිරීක්඾ණඹ කකකර්.  

 

3.3.5 උඳාධිධාරීන්වේ රැකියා විරහිතබාලය ව ඵන්ධ රාජය භැදිශ්තවීභ 
 

එ඼කට ජාතික ප්‍රතිඳත්ති, ආර්ික කටයුතු නැ඼ත්‍ ඳදිාංිත කිරීකම් වා පුනරුත්ථාඳන උතුරු 

ඳශාත් ඿ාං඼ර්ධන ඿ව කඹෞ඼න කටයුතු අභාත්‍යාාංලකේ අයමු  ඹටකත් දැක්ක඼න රැකිඹා 

වියුක්තිඹ ඿ව ඌණ රැකිඹා නියුක්තිඹ පිටුදැමභ වා ත්‍රුණ ප්‍රජා඼ කකකයහි විකලේ඾ 

අ඼ධානඹකින් යුතු඼ නිපුණත්‍ා඼කඹන් කවබි භාන඼ ඿ම්ඳත්‍ක් ජනිත්‍ කිරීභ දක්඼ා තිබු  අත්‍ය 

ජනත්‍ා඼ක  ආදාඹම් භේටම් ඼ැඩි කිරීකම් වා ත්‍රුණ ත්‍රුණින්ට ඳා඿ැල්/ ඼ෘත්තීඹ / 

විල්඼විදයාර අධයාඳනඹ නිභ කිරීකභන් අනතුරු඼ ඼ාසිදාඹක රැකිඹා අ඼඿්ථා ඿඲වා 

ප්‍රකේලවීකම් අ඼඿්ථා ඿ම්ඳාදනඹ කිරීකම් අභිරාලකඹන් කභභ අභාත්‍යාාංලඹ 2015 ඼ර්඾කේ 

඿්ථාපිත්‍ කය තිබුණි. 

 
i. ජාතික ප්‍රතිඳත්ති වා ආර්ික කටයුතු අභාත්‍යාාංලකේ ඿ාං යාකල් න අනු඼ 

දි඿්්‍රික්ක 25 තුර 2018 ජුනි 30 දිනට රැකිඹා වියුක්ත්‍ ඵාහිය උඳාධිධාරීන් 

26683 වා අබයන්ත්‍ය උඳාධිධාරීන් 28141 ක් ඼ලකඹන් උඳාධිධාරීන් 54824 

ක් රැකිඹා වියහිත්‍඼ සිටින ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ විඹ. කභොවුන් 2012-2018 ඼ර්඾ඹන් 

඼ර උඳාධිඹ ඿භත් වී ඇති අඹ ඵ඼ද නිරීක්඾ණඹ විඹ. 
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ii. කම් ඿ම්ඵන්ධ඼ ඼ර්ත්‍භානකේ කටයුතු කයන අභාත්‍යාාංලඹ ඼න මුදල්, ආර්ික 

වා ප්‍රතිඳත්ති ඿ාං඼ර්ධන අභාත්‍යාාංලකේ යාජය කල්කම්ක  අාංක 

MNPEA/AD/E13/A.Q/2019 වා 2020 කඳඵය඼ාරි 27 දිනැති ලිපිඹ ප්‍රකාය඼ 

දක්඼ා ඇත්කත් අදිඹය 03 ක් ඹටකත් (2018 අකග ඿්තු 20, 2019 අකග ඿්තු 01, 

2019 ඿ැප්ත්‍ැම්ඵර් 18) අබයන්ත්‍ය වා ඵාහිය උඳාධිඹ රඵාගත් උඳාධිධාරීන් 

19,920 ක් ඿඲වා රු. 20,000 ක දීභනා඼ක් භත්‍ අබයා඿රා උ උඳාධිධාරීන් 

කර඿ ඳත්වීම් රඵා දී ඇති ඵ඼යි.    අනු඼ ඿භ඿්ත්‍ රැකිඹා වියහිත්‍ 

උඳාධිධාරීන්කගන් සිඹඹට 36 ක් ඿඲වා ඳභණක් වි඿දුභක් රඵා දී ඇති ඵ඼ 

නිරීක්඾ණඹ විඹ.   

 

3.3.6 තරුණයන් පිළිඵ඲ ජනාධිඳති වකොමි඿න් වබා ලාර්තාල 

 

 (අ) ත්‍රුණඹන් පිිබඵ඲ ජනාධිඳති කකොමි඾න් ඿බා ඼ාර්ත්‍ාකේ 4 ඼න ඳරිච්කේදකේ 

අධයාඳනඹ වා ක඿ේ඼ා නියුක්තිඹ අත්‍ය කනොගැරපීභ ඿ම්ඵන්ධකඹන් ඉදිරිඳත් කය ඇති 

නිර්කද්ල අනු඼ මිනි඿් ඵර ඿ැරසුම් වා ප්‍රක්ක඾ේඳණ කනොභැතිවීභ නි඿ා ජාතික වා 

ජාත්‍යන්ත්‍ය භේටමින් ඇති රැකිඹා පිිබඵ඲ ත්‍ත්‍ය ගණන් ගැනීභක් සිදු කිරීභට 

කනොවැකි වී තිබුණි.  

 

(ආ) මිනි඿් ඵර ප්‍රක්ක඾ේඳණ වා ‍රභ඼ත් රැකිඹා නියුක්ත්‍ ප්‍රතිඳත්තිඹක් කනොභැති වීභ 

කවේතුක඼න් වි඾ඹ ඳාාභාරා වා අධයාඳනඹ ඿ැරසුම් කිරීභ ඿ම්ඵන්ධකඹන් ක඼න඿ක්ම් 

ඇති කිරීභ ඵාධා වී ඇති ඵ඼ දක්඼ා තිබුණි. අධයාඳනකේ එකභ ඳයභාර්ථඹ රැකිඹා 

බිහිකිරීභ කනොවු඼ද අධයාඳනඹ රැකිඹා ඿ාංකේදී විඹ යුතු ඵ඼ දක්඼ා තිබුණි.    

 

3.3.7  කාර්මික ශා ලෘ්තතීය අධයාඳනය පිළිඵ඲ ජාතික ප්‍රතිඳ්තතිය 
 

 (අ) ශ්‍රී රාංකාකේ ඿භාජ ආර්ික ඿ාං඼ර්ධනඹ ඿඲වා නිපුණත්‍ා඼කඹන් කවබි ශ්‍රභ ඵරකාඹක් 

඿්ථාපිත්‍ කය ගැනිභ කකකයහි, 2017 ඿ව 2018 ඼඿ය ඼ර ජාතික අධයාඳන කකොමි඾න් 

඿බා඼ විසින්, එහි විධි විධානඹන්ට ඹටත්඼, කාර්මික වා ඼ෘත්තීඹ අධයාඳනඹ පිිබඵ඲ 

ජාතික ප්‍රතිඳත්තිඹ ඿ම්ඳාදනඹ කිරීකම් කාර්ඹබාර්ඹ සිදු කයයි. එහි ඳරිච්කේද අාංක 06 

හි දක්඼ා ඇති ඳරිදි අධයාඳන අභාත්‍යාාංලඹ භගින් " අ.කඳො.඿. (඿ාභානය කඳශ) 

විබාගකඹන් අනතුරු඼, ඼ෘත්තීඹ වි඾ඹ භාරා඼ ලිඹාඳදිාංිත වීභට අ඼඿්ථා඼න් සිඹලුභ 

ශමුන් ඿඲වා රඵාදීකම් 13 න් ඼඿යක ඿වතික කශ අධයාඳන ඼ැඩ ඿ටවනක් කම් ඼න 

විට ක්‍රිඹාත්භක ක඼මින් ඳ඼තී.  
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(ආ) 13 ලවරක වශතික කරන ඼ද අධයාඳන ලැඩවටශන 

 

කභභ ඼ැඩ඿ටවන භගින් අ.කඳො.඿ උ඿඿් කඳශ 12, 13 කශ්‍රේණි ඿඲වා ඼ෘත්තීඹ වි඾ඹ 

ධායා඼ වඳුන්඼ා දීභ ඹටකත් අ .කඳො.඿ (඿ා.කඳශ) විබාගඹට කඳනී සිටි සිඹළු සිසුන්ට 

඿භත්, අ඿භත්බා඼ඹ කනො඿රකා ඇතුරත්වීභට අ඼඿්ථා඼ ඿ර඿න අනාගත්‍ අභිකඹ ග 

ජඹගත්‍ වැකි ඼ෘත්තීඹ අධයාඳනඹක් රඵාදීකම් අයමුණකින් න඼ ඼ෘත්තීඹ වි඾ඹන් 26 

ක් ඇතුශත් වි඾ඹ ධායා඼ක් වඳුන්඼ාදී තිබුණි. කභභ ඿ාංකල්ඳඹ කාකර ිතත්‍ එකක් ඼න 

ඵැවින් එඹ විධිභත්඼ වා අ ණ්ඩ඼ ක්‍රිඹා඼ට නැාංවිඹ යුතු ඵ඼ විගණනකේ අදව඿් කේ. 
 

 

 

3.3.8 විරැකියාල ව ඵන්ධ ද්තත ඳල්තලා ගැනීභ 

 

ජනකල් න වා ඿ාං යා කල් න කදඳාර්ත්‍කම්න්තුකේ ව්‍රභාසික ශ්‍රභ ඵරකා ඿මීක්඾ණඹ, ශ්‍රභ 

඿ැඳයුභ වා ඉල්ලුභ පිිබඵ඲ ම෕ලික දත්ත්‍, ප්‍රබ඼ඹක් කර඿ ක්‍රිඹාකයයි. යට පුයා ගෝකග ලීඹ 

඼ලකඹන් ඼යාප්ත්‍඼ ඇති, දශ ඼ලකඹන් නි඼ා඿ 25,000 ක් ඳභණ ඼න, එභ ඼ත්භන් නිඹැදි 

ප්‍රභාණඹ රැකිඹා නියුක්ති විල්කල්඾ණඹ, භාන඼ ඿ම්ඳත් ඿ැරසුම් කිරීභ ඿ව රැකිඹා 

උඳකද්ලනඹ ඿඲වා කඹොදා ගත්‍ වැකි ආකායකේ ශ්‍රභ ඵරකාඹ පිිබඵ඲ කත්‍ොයතුරු වා 

ඇ඿්ත්‍කම්න්තු, ඼ෘත්තීභඹ ඿ව කර්භාන්ත්‍ උඳ අාංල ඼ලකඹන් කඵදා ක඼න්කකොට ඿ැඳීමභ ඿඲වා 

ප්‍රභාණ඼ත් කනො඼න ඵ඼ ජාතික භාන඼ ඿ම්ඳත් වා ක඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිකේ  දක්඼ා ඇත්‍.  

  අනු඼ අ඼ලයත්‍ා඼ඹ ඳරිදි නි඼ැයදි වා ප්‍රභාණාත්භක දත්ත්‍ ඿ඳඹා ගත්‍ යුතු ඵ඼ නිරීක්඾ණඹ 

කේ.      
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4 .     නිර්වේ඾        

(අ) ඿ාභානය අධයාඳන ‍රභඹ සිඹළු ශ්‍රී රාංකිකඹන්ක  ජීවිත්‍ කකකයහි ඵරඳෑම් ඇති කය඼න 

ජාතික ඿ාං඼ර්ධන ක්‍රිඹාදාභකේ අත්‍යා඼ලය කකොට඿ක් ඼න ඵැවින් ශ්‍රී රාංකාකේ ආර්ික 

඿ාං඼ර්ධනඹ කේග඼ත් විඹ යුතු කභ඼න් කභොකවොත්‍ක ඳා඿ල් අධයාඳනඹ ඿ම්ඵන්ධ 

ජාතික ප්‍රතිඳත්තීන් කඩිනමින් ඿ාංකල ධනඹ වී ක්‍රිඹාත්භක විඹ යුතු ඵ඼. 

 

(ආ) ජාතික අධයාඳන කකොමි඾න් ඿බා඼ විසින් ශ්‍රී රාංකාකේ ඿ාභානය අධයාඳනඹ පිිබඵ඲ 

ජාතික ප්‍රතිඳත්තිඹ ඿඲වා කඹ ජනා඼න් 2016 ඼ර්඾කේදී ඉදිරිඳත් කය තිබුණද විගණන 

දින ඼න විටත් එඹ කකටුම්ඳත් භේටකම් ඳ඼තින නමුත් එහි දක්඼ා ඇති ඳවත්‍ ඿඲වන් 

කඹ ජනා කඩිනමින් ක්‍රිඹාත්භක කශ යුතු ඵ඼ නිර්කද්ල කකකර්.    
 

i. ජාතික භේටකම්දී ක඿ේ඼ා ඿ැඳයිඹ වැකි ඿ාංවිධාන ඿ව ක඿ේ඼ාකඹ ජකඹන් 

පිිබඵ඲ කත්‍ොයතුරු රැ඿් කිරීභ, කඵදාවැරීභ විල්කල්඾ණඹ, ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ වා 

නිඹාභනඹ සිදු විඹ යුතු අත්‍ය, ත්‍ෘතීඹ වා ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන කකොමි඾න් ඿බා඼, 

඼ෘත්තීඹ පුහු  අධිකාරිඹ, විල්඼විදයාර, කම්කරු කදඳාර්ත්‍කම්න්තු඼ ඼ැනි 

යාජය ආඹත්‍න වා ඼ෘත්තීඹ අධයාඳනඹ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභට කැභැත්ත්‍ක් 

දක්඼න ඼ාණිජ භණ්ඩරඹ ඿ව කර්භාන්ත්‍ ක්ක඾ේ්‍ර ඼ැනි ක඿ේ඼ා කඹ ජකඹන්ක  

඿ාංවිධාන ඿ව ඳා඿ල් අත්‍ය ඇති ඿ම්ඵන්ධීකයණඹක් ඇති විඹ යුතුඹ. 
 

ii. අධයාඳන අභාත්‍යාංලකේ ඼ෘත්තීඹ භාර්කග ඳකද්ලනඹ වා අධයාඳන උඳකද්ලන 

 කකඹක් පිහිටුවිඹ යුතු අත්‍ය එඹ   වා ඿භාන ඳශාත්/ කශාඳ අධයාඳන 

කාර්ඹාර ඿භඟ ජාර ගත්‍ කිරීභ. 
 

iii. දරු඼න්ක  අභිකඹ ගයත්‍ා඼ඹන්, අධයාඳන භාර්කග ඳකද්ලකත්඼ඹ ඿ව 

ඳ඼තින ඼ෘත්තීඹ අ඼඿්ථා පිිබඵ඲ කදභේපිඹ දැනු඼ත් කිරීකම් ඼ැඩ඿ටවන් 

ඳා඿ල් භගින් ඳැ඼ැත්විඹ යුතුඹ. ත්‍ෘතීඹ වා ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන කකොමි඾න් 

඿බා඼, විල්඼විදයාර, ඼ාණිජ භණ්ඩර ඿ව කර්භාන්ත්‍ ආඹත්‍න ඼ැනි ක඼නත් 

ජාතික භේටකම් ආඹත්‍න වා ඿ම්ඵන්ධ වී මුද්‍රිත්‍ වා ඉකරක්කරොනික භාධය 

වයවා අධයාඳන අභාත්‍යාංලඹ විසින් ජාතික භේටකම් ඼ැඩ඿ටවන් ඳැ඼ැත්වීභ. 
 

(ඇ) විදයා අධයාඳනඹ ත්‍඼දුයටත් ප්‍රචලිත්‍ කයමින් STEM (Science, Technology 

Engineering and Mathematics)අධයාඳනඹ පුළුල් ඿කභ දානිත්‍ ‍රභ කේදඹක් ඔ඿්ක඿ේ 

ප්‍රාකඹ ගික ජී඼න අත්දැමම් වා ඵද්ධ කය ඉගැන්වීභ ඿ව කරා ඿ාහිත්‍ය වි඾ඹඹන්ද ඵද්ධ 

කයමින් වි඾ඹ ධායා විවිධාාංීතකයණඹ කිරීභ. 
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(ඈ) අධයාඳන අභාත්‍යාාංලඹ විසින් සිදුකයන රද ඳර්කේ඾ණ අධයඹනකේදී කකටිකාලීන඼ 

වා දිගුකාලීන඼ ක්‍රිඹාත්භක විඹ යුතු නිර්කද්ල අතුරින් ඳවත්‍ දැක්ක඼න  ඼ා සුදුසු 

ආකායකඹන් ක්‍රිඹා඼ට නැාංවීභ කකකයහි ප්‍රභාණ඼ත් අ඼ධානඹ කඹොමු කශ යුතු ඵ඼ 

නිරීක්඾ණඹ කකකර්. 

 

i. ඇතුශත් වීකම් සුදුසුකභ පිිබඵ඲඼ ප්‍රතිඳත්තිභඹ තීයණ ගැනීකම්දී අ.කඳො.඿ 

(඿ා.කඳශ) ගණිත්‍ඹ වා විදයා඼ ඹන වි඾ඹඹන් පිිබඵ඲඼ද ඿ශකා ඵැලිඹ යුතු 

කේ.  
 

ii. ත්‍ාක්඾ණකේදඹ වි඾ඹ ධායා඼ ජන්‍රිඹ කිරීභ ඿඲වා දැනු඼ත් කිරීකම් 

඼ැඩ඿ටවන් ඼ැඩි ඼ලකඹන් ක්‍රිඹාත්භක කශ යුතු වීභ. 
 

iii. කරා වි඾ඹ ධායා඼ වදායන සිසුන්ට පිටු඼වරක් වීභ පිණි඿ ම෕ලික ගණිත්‍ඹ වා 

විදයා඼ වඳුන්඼ා දීභ පිිබඵ඲඼ ඿ශකා ඵැලිඹ යුතු ඵ඼ 

 

(ඉ) ත්‍ාක්඾ණකේදඹ වි඾ඹ ධායා඼ ප්‍ර඼ර්ධනඹ කිරීභ ඿඲වා  දි඼යිකන් සිඹලු ඳරාත්඼ර 

අ඼ලයත්‍ා඼ඹ ඳරිදි භාන඼ වා කබෞතික ඳවසුකම් ඿ඳඹා දිඹ යුතුඹ.   
 

 

(ඊ) අ.කඳො.඿. උ඿඿් කඳශ කරා වි඾ඹ ධායා඼ වදායන සිසුන් ක඼නුක඼න් වි඾ඹ             

විවිධාාංීතකයණඹ ඿හිත්‍඼ ඼ය඼වාය ඉාංග්‍රීසි/ Business English වා ICT Application for 

Arts Subjects ඼ැනි පුළුල් ඼ැඩ඿ටවන් නිල්ිතත්‍඼භ දිඹත් කිරීභ.  
 

(උ) කඹ ජිත්‍ ශ්‍රී රාංකා භාන඼ ඿ම්ඳත් වා ක඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිකේ ඳා඿ල් අධයාඳනඹ 

඿ම්ඵන්ධ඼ දක්඼ා ඇති ඳවත්‍ නිර්කද්ල කඩිනමින් ක්‍රිඹාත්භක කශ යුතු ඵ඼ට නිර්කද්ල 

කකකර්. 
 

i. සිසුන් ද්වීතියික ඳා඿කල් ඉකගනුභ රඵන කාරකේදීභ ඔවුන්ට කත්‍ යාගැනීභ 

඿඲වා විකල්ඳ භාංකඳත් ඿ව වි඾ඹ ධායා වඳුනා ගත්‍යුතුඹ. කභභගින් 

඿ාම්ප්‍රදායික අ.කඳො.඿ ඿ාභානය කඳශ ඿ව අ.කඳො.඿ උ඿඿් කඳශ භාංකඳත් 

඼ලින් ඳභණක් කනො඼ විකල්ඳ භාංකඳත් භගින් අනාගත්‍ ප්‍රගතිඹ කයාඹාභට 

වැකි඼නු ඇත්‍. එක඿ේභ ඳා඿ල් වැය ඹන සිඹල්රන්ටභ අනි඼ාර්ඹඹ අාංගඹක් 

කර඿ ඳා඿ැල් තුශදීභ ත්‍ාක්඾ණ අධයාඳනඹ ඿ම්ඵන්ධ඼ ඼ෘත්තීඹ 

භාර්කග ඳකද්ලනඹ වඳුන්඼ා දිඹ යුතු ඵ඼ ඿ව  විකලේ඾ නිපුණත්‍ා ඿හිත්‍ සිසුන් 

වඳුනාගැනීභට වා එභ කු඿රත්‍ා කඳ ඾ණඹ කිරීභටද සිසුන්ට භෘදු කු඿රත්‍ා වා 

වැකිඹා඼න් රඵාදීභටද ඼ෘත්තීඹ භාර්කග ඳකද්ලනඹ ඳවසුකම් ඿ඳඹා දිඹ යුතු 

ඵ඼ . 
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ii. ඿න්නිකේදන කු඿රත්‍ා ඼ර්ධනඹට ඳවසුකම් ඿ැරසීභ ඿඲වා ඉාංග්‍රීසි ඉගැන්විභ 

ත්‍඼දුයටත් ලක්තිභත් විඹ යුතු ඵ඼.   
 

 

iii. ද්විබා඾ා අධයාඳන ප්‍රතිඳත්තිඹ තුශ ද්විතියික කශ්‍රේණි඼ර සිසුන්ට කත්‍ යාගත් 

වි඾ඹඹන් කිහිඳඹක් ඉාංග්‍රීසි භාධයකඹන් ඉකගනීකම් විකල්ඳඹ ඿ර඿ා කදනු 

පිණි඿ යටපුයා ඇති කත්‍ යා ගත් ඳා඿ල් තුශ ද්වී බා඾ා අධයාඳනඹ ඿඲වා ඇති 

ඉඩකඩ ඼යාප්ත්‍ කිරීභ ත්‍඼දුයටත් සිදු කශ යුතුඹ. එම වි඾ඹඹන් අ.කඳො.඿ 

඿ාභානය කඳශ වා අ.කඳො.඿ උ඿඿් කඳශ විබාග඼ර දී ත්‍භන් කැභති බා඾ා 

භාධයඹකින් කඳනී සිටීකම් අ඼඿්ථා඼ ඿ැඳකඹනු පිණි඿ කභභ කාර්ඹඹ ඿඲වා 

අ඼ලය ගුරු඼රුන් රඵාදීභ ඵරධාරීන්ක  ඼ගමභ විඹ යුතුඹ.  
  

iv. කද්ලනඹ වා විකද්ලනඹ රැකිඹා නියුක්ති ක්ක඾ේ්‍රඹ තුර අකනකුත් විකද්ලනඹ බා඾ා 

඼ඩා ඼ැදගත් ඵ඼ට ඳත්ක඼මින් තිකඵන කවයින්, දිවිතීයික භේටකම්දීද  ඉාංග්‍රීසි 

ඵ඿ට අභත්‍ය඼ විකද්ලනඹ බා඾ා ඉකගන ගැනීභට අ඼඿්ථා඼ දි඼යින පුයා සිඹලු 

ඳා඿ල් සිසුන්ට ඿ර඿ා දීභ.   
    

v. ඉවශ ඉල්ලුභක් ඇති නාගරික ඳා඿ල්඼ර ඳ඼ත්නා ඳවසුකම් වා ඿භාන 

ඳවසුකම් ඿හිත්‍ ඳා඿ල් නාගරික කනො඼න ප්‍රකද්ල඼ර පිහිටුවීභ වා එක් 

ප්‍රාකද්ලනඹ කල්කම් කකොේාාලඹකට භනා ඳවසුකම් ඿හිත්‍ ද්විතීයික ඳා඿ල් 

අ඼භ ඼ලකඹන් 3 ක් ඼ත් පිහිටු වීභ ඿඲වා ක්‍රිඹාභාර්ග ගැනීභ.  ඼ැඩි දියු  කශ 

ඳා඿ල්඼ර ඳ඼තින විදයාගාය ඳවසුකම් කකොේාාලකේ ඇති අකනකුත් 

ඳා඿ල්඼ර ිල඾යඹන්ටද බාවිත්‍ා කශ වැකි ඼න ඳරිදි ඹාන්්‍රණඹක් ඿්ථාපිත්‍ 

කිරීභ වා  ද්විතීඹ ඳා඿ල්඼රදී ඿ාර්ථකවීභට ඳදනභක් කර඿ ප්‍රාථමික 

ඳා඿ල්඼ර ධාරිත්‍ා඼ ඉවශ නැාංවීභට අ඼ධානඹ කඹොමු කිරීභ.  

 
 

 (ඌ) ශ්‍රී රාංකා ජාතික භාන඼ ඿ම්ඳත් වා ක඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිකේ උ඿඿් වා ඼ෘත්තීඹ 

අධයාඳනඹ ඿ම්ඵන්ධකඹන් දක්඼ා ඇති ඳවත්‍ ඿඲වන් නිර්කද්ල කඩිනමින් ක්‍රිඹාත්භක 

විඹ යුතු ඵ඼ නිර්කද්ල කකකර්. 
 

i. විල්඼ විදයාර තුර ඳ඼තින භාන඼ වා කබෞතික ඿ම්ඳත් උඳරිභ කර඿ 

ප්‍රකඹ ජනඹට ගැනීභ ඿඲වා උඳාධි ඳාාභාරා වැදෑරීකම් ඿ම්ප්‍රදායික 

‍රභකේදඹන්කගන් ක඼න඿් වී සිසුන් ඼ැඩි ඿ාං යා඼කට උ඿඿් අධයාඳන 

ආඹත්‍න඼රට ඇතුශත්වීභට අ඼඿්ථා඼ ඿ැරක඿න ඳරිදි එභ ආඹත්‍න඼ලින් 

඿ැඳකඹන උ඿඿් අධයාඳන අ඼඿්ථා ඼ැඩි කශ යුතුඹ. කභහිරා දුය඿්ථ අධයාඳන 

‍රභඹ කභන්භ භාර්ග ගත්‍ ‍රභඹ (Online)  භගින් ඿ැඳකඹන උ඿඿් අධයාඳන 



ජාතික විගණන කාර්ඹාරඹ පිටු඼ 50 
 

අ඼඿්ථා කඹොදා ගත්‍වැකි අත්‍ය, විවිධ ‍රභ඼ලින් උ඿඿් අධයාඳන ඳාාභාරා 

඿ැඳීමභ ප්‍ර඼ර්ධනඹ විඹ යුතුඹ. පිහිටීභ, ප්‍රකේල කේරා඼න් ඹනාදිඹ 

඿ම්ඵන්ධකඹන් නභයලනලි ඼න කර඿ දුය඿්ථ ‍රභඹට උ඿඿් අධයාඳන අ඼ලයත්‍ා 

ඉටු කය දිඹ යුතුඹ. අධයාඳනකේ ගුණාත්භක ඵ඼ට වානිඹක් කනො඼න ඳරිදි 

කභභ පිඹ඼ය ගනු රැබිඹ යුතුඹ.  

 

ii. ජාත්‍යන්ත්‍ය ප්‍රමිතීන්ට ගැශකඳන ආකායඹට කභන්භ රැකිඹා අ඼ලයත්‍ා඼න්ට 

ගැශකඳන ආකායඹට අධයඹන ආඹත්‍න ඿ව කර්භාන්ත්‍ අත්‍ය ඇති 

඿ම්ඵන්ධත්‍ා ත්‍඼දුයටත් ඼ර්ධනඹ කයමින් විල්඼විදයාර඼ර ඿ව අකනකුත් 

උ඿඿් අධයාඳන ආඹත්‍න඼ර ඳ඼ත්඼ා කගන ඹනු රඵන, කම් දක්඼ා 

ඹා඼ත්කාලීන කනොකශ අධයඹන ඳාාභාරා ඹා඼ත්කාලීන කිරීභට කටයුතු 

කිරීභටත් ඼ැඩ කර කඹට ගැරකඳන අ඼ලයත්‍ා ඿පුයාලිඹ වැකි ආකායකේ 

ඳාාභාරා ඿ැරසුම් කිරීභත්/ කර ක ඵැාංකු඼ ඿ව ක඼නත් නිකඹ ජිත්‍ 

ආඹත්‍න඼ර අයමුදල් ප්‍රතිඳාදන භත්‍ දැනටභත් ආයම්බ කය ඇති ඳාාභාරා඼ර 

ගුණාත්භක ඵ඼ ඼ර්ධනඹ කිරීකම් ඼ැඩ඿ටවන්඼ර ක්‍රිඹාත්භකබා඼ඹ ත්‍඼දුයටත් 

ලක්තිභත් කශ යුතුඹ.  

 

iii. රැකිඹා අ඼඿්ථා ඿ව රැකිඹා අකප්ක්ෂිත්‍ උගත් ත්‍රුණ පිරි඿ක  

ඵරාකඳොකයොත්තු අත්‍ය ඳ඼තින කු඿රත්‍ා භේටම් පිිබඵ඲ ඇති කනොගැරපීම් 

අ඼භ කිරීභ ඿඲වා විල්඼විදයාර භගින් කටයුතු ඿ම්ඳාදනඹ කශ යුතුඹ. ක඿ේ඼ය 

඿ාංගම්඼ර දාඹකත්඼ඹ ඿හිත්‍඼ ඿ාංවිධානඹ කයනු රඵන සීභා඼ාසික පුහු  

඼ැඩ඿ටවන් එඹට ඇතුශත් කශ යුතුඹ.එක඿ේභ, සුදුසු ඳරිදි රැකිඹා ක඼ශ඲ඳකල් 

ඉල්ලුභ ඿පුයාලීභ ඿඲වා අ඼ලය ඼න කඳොදු කු඿රත්‍ා඼ඹන්, භෘදු නිපුණත්‍ා 

ඇතුළු විවිධ ජී඼න කු඿රත්‍ා ඿ව ඼ැඩ පිිබඵ඲ ධනාත්භක කු඿රත්‍ා අත්ඳත් කය 

ගැනීභට සිඹලුභ ිල඾යඹන් පුහු  කශ යුතුඹ.  
 

 

iv. ගුණාත්භක ඵ඼ වා පිිබගැනිභ පිිබඵ඲ අ඼ලයත්‍ා඼ඹන් නිඹාභනඹ කිරීභ ඿඲වා 

ඹම් ඳාරන ක්‍රිඹාභාර්ග ඿හිත්‍඼, යාජය කනො඼න විල්඼විදයාර ඿ව අකනකුත් 

උඳාධි ප්‍රදාන ආඹත්‍න දිරිගන්඼නු රැබිඹ යුතු අත්‍ය එ඼න් ආඹත්‍න ඇති කිරීභ 

පිිබඵ඲඼ වනතික විධිවිධාන ඇති කශ යුතුඹ.  
 

v. ිල඾යඹන්ටද, විල්඼විදයාර ආචාර්ඹ඼රුන්ට ඿ව ඳර්කේ඾කඹන්ට දිගින් දිගටභ 

විකද්ල අත්දැමම් රඵාගත්‍ වැකි඼න ඳරිදි කද්ලනඹ විල්඼විදයාර වා විකද්ලනඹ 

විල්඼විදයාර අත්‍ය ඇති ඿ම්ඵන්ධත්‍ා ප්‍ර඼ර්ධනඹ කශ යුතුඹ. ිල඾යඹන්ක  

ඉකගනුම් ප්‍රතිපර ඿ව ක඿ේ඼ා කඹ ජනීඹබා඼ඹ ඼ැඩිදියු  කිරීභ ඿඲වා එක් 

අත්‍කින් කද්ලනඹ විල්඼විදයාර අත්‍යද අකනක් අත්‍ට කද්ලනඹ විල්඼විදයාර ඿ව 
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ත්‍ාක්඾ණික වා ඼ෘත්තීඹ අධයාඳන ආඹත්‍න, කර්භාන්ත්‍ වා ඼ෘත්තීඹ ආඹත්‍න 

අත්‍යද ඿ම්ඵන්ධත්‍ා ඼ැඩිදියු  කිරීභට අනුඵර දිඹ යුතුඹ. කභභ ඿ම්ඵන්ධත්‍ා 

වයවා යටතුර ඳ඼තින ඿ම්ඳත් එකිකනක ආඹත්‍න අත්‍ය කඵදා වදා ගැනීභ 

ක්‍රිඹා඼ලිඹක් ඇතිකිරීභ. 
 

vi. ඿්඼ාධීන ඉකගනුම් කටයුතු කයකගන ඹාභට වා ඳර්කේ඾ණ ඼ර කඹදීභට 

ිල඾යඹන් පුහු  කිරීභ ඿඲වාත් ලා඿්්‍රයයින්ට ඼ැදගත් ක්ක඾ේ්‍ර඼ර ත්‍භ දැනුභ 

඼ර්ධනඹ කයගැනීභට වැකි඼න ඳරිදිත් විල්඼විදයාර ඼ර ඇති ඳර්කේ඾ණ 

ඳවසුකම් ඼ැඩිදියු  කශ යුතුඹ. ඳර්කේ඾ණ භගින් සිදු කකකයන ක඿ොඹාගැනීම් 

ඳෘථුර කර඿ ඼යාප්ත්‍ කය඼නු ඼඿් ඿න්නිකේදන වැකිඹා඼ ඼ැනි 

ඳර්කේ඾කයින්ට අදාශ ඼න කු඿රත්‍ා ඼ර්ධනඹ කශ යුතුඹ. කඳොළී යහිත්‍ ණඹ 

භත්‍ විල්඼විදයාර ිල඾යඹන්ට රැප්කටොප් ඳරිගනක රඵාදීභ වා සිඹලුභ 

විල්඼විදයාර තුර නිදව඿් WIFI කරාඳ ඿්ථාපිත්‍ කිරීභ භගින් ිල඾යඹන්ට ඹම් 

නිඹාභනඹක් ඿හිත්‍඼ ප්‍රාකඹ ගික඼ ඉකගන ගැනිභට අ඼඿්ථා වා අන්ත්‍ර්ජාරඹ 

තුලින් අධයඹන ඿ම්ඳත්඼රට ප්‍රකේල වීභට අ඼඿්ථා රැබිඹ යුතුඹ.  

 

vii. යාජය අාංලකේ රැකිඹා඼රට ත්‍රුණ ත්‍රුණිඹන් පුළුල් ඼ලකඹන් දක්඼න 

ඵර඼ත් කැභැත්ත්‍ ඔවුන් අත්‍ය ඇති ඉවශ භේට කම් වා දීර්ඝ කාලීන 

විරැකිඹා඼ට කවේතු වී ඇත්‍ැයි කඵොකව  කදනා පිිබගනිති. කඳෞද්ගලික අාංලකේ 

රැකිඹා ඼ඩාත් ආකර්ලනඹ කිරීභට අභත්‍ය඼ කභභ ප්‍රල්නඹට ඿්ථීය වි඿ඳුභක් 

ක඿ොඹාගැනීභ ඿඲වා ත්‍රුණ ත්‍රුණිඹන් ඿ව ඔවුන්ක  කදභාපිඹන් තුර ඹම් 

ඹම් අාංල඼ර රැකිඹා඼න්ට ඼ඩා ආකර්ලනඹවීකම් ආකල්ඳ ක඼න඿් කිරීභට 

ක්‍රිඹාභාර්ග ගත්‍ යුතුයි. කම් ඿ම්ඵන්ධකඹන් ඳවත්‍ අාංල ඔ඿්ක඿ේ ක්‍රිඹාත්භක 

වීභට ඿ැරසුම් කශ යුතුඹ.  
 

 

 

 ඿භ඿්ත්‍ යාජය ක඿ේ඼ඹ තුර එහි ඳ඼තින විවිධ රැකිඹා කාණ්ඩ තුර 

ඳැ඼තිඹ යුතු රැකිඹා ප්‍රභාණඹන් ගැන ජාතික ඼ලකඹන් එකඟත්‍ා඼ඹක් 

කගොඩ නාං඼ා ගැනීභ, (ජාත්‍යන්ත්‍ය ඿ාං඿න්දනකේදී, ඼ර්ත්‍භාන ශ්‍රී රාංකා 

යාජය අාංල නිරධාරී ඿ාං යා඼ ජනගවනකේ ප්‍රතිලත්‍ඹක් කර඿ ඉත්‍ා 

ඉවශ ගනී.) 
 

 සුදුසුකම් වා පුහු  භේටම් අ඼ධායණඹ කයමින් යාජය ක඿ේ඼ඹට ඵ඲඼ා 

ගැනීකම් ඳරිචඹන් ප්‍රති඿ාං඿්කයණඹට රක් කිරීභ තුලින් එභ ක඿ේ඼ඹට 

ඇතුශත්වීභට ඵරාකඳොකයොත්තුක඼න් සිටින ඿ාං යා඼ අඩු කිරීභ; ඿ව 

 

 



ජාතික විගණන කාර්ඹාරඹ පිටු඼ 52 
 

  

viii. කඹ ජිත්‍ ශ්‍රී රාංකා භාන඼ ඿ම්ඳත් වා ක඿ේ඼ා නියුක්ති ප්‍රතිඳත්තිඹ ප්‍රකාය඼ ශ්‍රභ 

ක඼ශ඲කඳොර කත්‍ොයතුරු එක් රැ඿ ් කිරීභ වා කඵදා වැරීභ පිිබඵ඲ කටයුතු 

඿ම්ඵන්ධීකයණ කිරීභ ඿඲වා ප්‍රභාණ඼ත් ඼ය඼඿්ථාපිත්‍ ඿ව ඳරිඳාරනභඹ ඵරත්‍ර 

඿හිත්‍ ප්‍රඵර ආඹත්‍නඹක් පිහිටුවීභ ඿ම්ඵන්ධ඼ කය තිබ෕ නිර්කද්ලඹ ඵර ගැන්වීභ.  
 

ix. කත්‍ොයතුරු ඿න්නිකේදන ත්‍ාක්඾ණ (ICT) ලකයත්‍ා඼ඹන් නාං඼ාලීභ වා ශ්‍රී    රාංකා 

ආර්ිකඹට අන්ත්‍ර්ජාතික ඿වබාීතත්඼ඹ දිරි ගැන්වීභ ඿඲වා කග ලීඹ කර඿ ත්‍යඟකාරී 

දක්඾ත්‍ා඼ලින් ඿භන්විත්‍ උඳාධිධාරීන් පිරි඿ක් බිහි කිරිභට විල්඼විදයාර ඼රට වැකිඹා඼ 

ඇති කය ගත්‍ යුතු ඵ඼.  
 

x. ජාත්‍යන්ත්‍ය ප්‍රමිතිද, ශ්‍රී රාංකාකේභ ිතිවාසික ප් යමිති අනු඼ ගත්කර උ඿඿් 

අධයාඳනඹ ක඼නුක඼න් යජඹ ඼ැඹකයන පුනයා඼ර්ත්‍න වා ප්‍රා ධන අයමුදල් ක඼න් 

කිරීම් අද ඳවශ භේටභක ඳ඼තී. එඹට අනුර෕ඳ඼, විල්඼විදයාර තුශ නවීන ඳවසුකම් 

඼ැඩිදියු  වී ඇත්කත් ප්‍රභාණ඼ත් කනො඼න ත්‍යභකින් වා භන්දගාමී කේගඹකිනි.   

අනු඼ ක඿ේ඼ා නියුක්තිඹ ඿඲වා භාන඼ ඿ම්ඳත් පුහු  කිරීකම් කටයුතු එභ ආඹත්‍න තුශ 

අ඿තුටුදාඹක වී ඇත්‍. එහි ප්‍රතිපරඹක් කර඿ ඇති ව෕ ගුණාත්භක ඵකේ ඳරිවානිඹ 

අබයන්ත්‍ය කශභනාකයණඹ වා ිල඾ය අ඿වනඹ පිිබඵ඲ ප්‍රල්න නි඿ා ඼ඩාත් තීව්‍ර කය 

තිබීභ කකකයහි අ඼ධානඹ කඹොමු කශ යුතු වීභ.  
 

xi. උඳාධි ඳාාභාරා අත්‍රින් කරා, භාන඼ ලා඿්්‍ර, ඿භාජ විදයා වා ඼ාණිජ පීා඼ර 

උඳාධිධාරීන් අත්‍ය විරැකිඹා඼ නැ඼ත්‍ නැ඼ත්‍ ඇති඼න ගැටළු඼කි.  කභභ රැකිඹා වියහිත්‍ 

උඳාධිධාරීන් වට යාජය අාංලකේ රැකිඹා඼න්඼ර ක඿ේ඼කේ නියුක්ත්‍ කයවීභ උග්‍ර 

ප්‍රල්නකාරී ත්‍ත්ත්඼ඹට ඳත් වී ඇත්‍. කභකර඿ යජකඹන් රැකිඹා රඵා කදනු ඇත්‍ැයි 

විල්඼ා඿ඹ භත්‍ උඳාධිධාරීන් කටයුතු කිරීභ කවේතුක඼න් ක඼ශ඲කඳොශ ඉල්ලුභට ඿රිරන 

කු඿රත්‍ා඼ඹන් විල්඼විදයාර තුරදීභ ශඟාකය ගැනීභට වා උඳාධිකඹන් ඳසු රැකිඹා 

ක඿වීභට විල඼්විදයාර සිසුන් තුශ කඳශමවීම් ඇතිවීභ අ඼භ වී ඇත්‍. එකභන්භ යාජය 

ක඿ේ඼කේ කාර්ඹක්඾භත්‍ා඼ඹන් ඿ශකා ඵැකරන අ඼ධිඹක රැකිඹා වියහිත්‍ උඳාධිධාරීන් 

සිඹළු කදනාභ යාජය අාංලඹට උකවා ගැනීභද තිය඿ාය වි඿ඳුභක් කනොවීභ භත්‍ කම් 

පිිබඵ඲඼ කඩිනම් අ඼ධානඹ කඹොමුකශ යුතු වීභ. 
 

xii. විල්඼විදයාර඼ර භාන඼ ලා඿්්‍ර, ඿භාජ විදයා වා ඼ාණිජ ඼ැනි පීා ඼ර ඉකගන ගන්නා 

උඳාධිධාරීන් ඿ම්ඵන්ධකඹන් ඳැවැදිලි඼භ ශ්‍රභ ක඼ශ඲කඳොකශේ ඳ඼තින ඉල්ලුභ 

඿ැඳයුභට ඼ඩා අඩු භේටභක ඳ඼තී. කකටිකාලීන වි඿ඳුම් කර඿ ඇත්‍ැම් වි඾ඹ 

ක්ක඾ේ්‍ර඼රට ශ්‍රභ ක඼ශ඲කඳොරට පරදාඹක කර඿ අ඼කල ඾ණඹ කයගත්‍ වැකි ඼න 

ඳරිදි ක඼ශ඲ඳර ඿මීක්඾ණ සිදුකය   අනු඼ වි඾ඹ භාරා ඿ාං඼ර්ධනඹට කඩිනමින් 

කටයුතු කිරීභ.   



ජාතික විගණන කාර්ඹාරඹ පිටු඼ 53 
 

 

(එ) විල්඼විදයාර තුලින් පිරිනභනු රඵන උඳාධි ඳාාභාරා රැකිඹා ක඼ශ඲කඳොර 

අ඼ලයත්‍ා඼ඹන්ට ගැශකඳන අයුරින් ඿ැරසුම් කිරීභ ඿඲වා විල්඼විදයාර ප්‍රතිඳාදන 

කකොමි඾න් ඿බා඼, යාජය ආඹත්‍න වා  යාජය කනො඼න ආඹත්‍න අත්‍ය  

඿ම්ඵන්ධීකයණඹක් ඿ව නිඹාභනඹක් සිදුකිරීභ ඿඲වා ඵරඹරත් අධිකාරිඹක් ඇති 

කිරීකම් ඉඩකඩ ඿ශකා ඵැලීභ.    

 

( ) යාජය ආඹත්‍න, යාජය කනො඼න ආඹත්‍න වා කඳෞද්ගලික අාංලකේ රැකිඹා ඿඲වා ඵ඲඼ා 

ගැනීකම් ඳටිඳාටි පිිබකඹර කිරීකම්දී විල්඼විදයාර භඟින් පිරිනභනු රඵන උඳාධි 

ඳාාභාරා පිිබඵ඲ දැනු඼ත්බා඼ඹ ඉත්‍ා ඼ැදගත් ඼න ඵැවින්    ඿඲වා සුදුසු නිඹාභනඹක් 

ඇති කිරීභ.  

 

(ඔ)  යාජය, අර්ධ යාජය වා කඳෞද්ගලික අාංල඼ර, ඿භ඿්ත්‍ මිනි඿ ් ඵර අ඼ලයත්‍ා඼ඹ 

(බුද්ධිභතුන්, ඼ෘත්තීකඹන්, ඳර්කේ඾කඹන් වා ඼ය඼඿ාඹකඹන්) යජඹ විසින් පුර්ණ 

අධික්඾ණඹක් ඹටකත් ත්‍ක්ක඿ේරු කිරීකම් ‍රභකේදඹක් ඇති කිරීභ. 

 

(ඕ) ප්‍රතිඳත්ති ඿ම්ඳාදකයින් (ජාතික ප්‍රතිඳත්ති, ආර්ික කටයුතු) විසින් ඿භ඿්ත්‍ මිනි඿් ඵර 

අ඼ලයත්‍ා඼ඹ භත්‍ උ඿඿් අධයාඳන අභාත්‍යාාංලඹ ඿඲වා සුවිිල඾්ා බුද්ධිභතුන්, 

඼ෘත්තිකඹන් බිහි කිරීභ ඿඲වා ජාතික උ඿඿් අධයාඳන ප්‍රතිඳත්තිඹක් නිර්භාණඹ කිරීභ 

඿ව ජාතික උ඿඿් අධයාඳන ප්‍රතිඳත්තිඹ තුිබන් ඼ාර්ෂික඼ විල්඼විදයාර ප්‍රතිඳාදන 

කකොමි඾න් ඿බා඼ ඹටකත් ක්‍රිඹාත්භක  විල්඼විදයාර ඳද්ධතිඹ වයවා බිහිවිඹ යුතු 

උඳාධිධාරීන් ඿ාං යා඼ ඿ව උඳාධිධාරීන් බිහි විඹ යුතු ක්ක඾ේ්‍ර, එක් එක් ක්ක඾ේ්‍ර ඼ලින් 

බිහි඼න උඳාධිධාරින් ඿ාං යා඼ පරදාීම වා ඼ාසිදාඹක රැකිඹා අ඼඿්ථා ඿඲වා 

ප්‍රකේලවීකම් අ඼඿්ථා ඿ම්ඳාදනඹ කිරීභ.   
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