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වුකේ

 විය

 

සිදුවිය.

 ප්‍රභාණය 
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ලියාඳදිිංචි කිරීභ සිදු වුලමක වශතිකයක් නිකුමක කනොකරන ඵැවින් ද ලර්තභානකේ 

ඉඩේ ආරවුල් ලැඩි ල඾කයන් ඳැන නැගී ඇමකකමක කඳෞේගලික ඉඩේ වේඵන්ධකයන් 

ලන ඵැවින් ද  ඉඩේ කකොභවාරිව් කදඳාර්තකේන්තුලට අදා඼ කාර්ය බාරය පිළිඵදල 

පුළුල් ඳරීක්඿ණයක් සිදු කනොකරන ඼ ර.

  ර  ප඼දායීමකලයට  අදා඼ ලන නිර්කේ඾යන්  ශා   

නිගභනයන්  විගණන   නිරීක්඿ණ  ශා  කවොයා ගැනීේ   භත  ඳදනේල  සිදුකරන  ඼දි.
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ඒ අනුල ලැඩවටශන 

කලනුකලන්  දරණ ඼ද වියදමින් මුල්කා඼කේ ර එක් හිමිකේ වශතිකයක් ව඲ශා ඉශෂ පිරිලැයක් 

දැරුලද එය අනාගතකේ ර අඩුපිරිලැයක් ලනු ඇත.
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2007 සිට 2010 ලර්඿ය දක්ලා භනිනු ඼ැබු ඉඩේ කැඵලි විංඛ්‍යාල වභඟ වවදන විට    

ගැවට් කරනු ඼ැබු ශා ලියාඳදිිංචි කරනු ඼ැබු ඉඩේ කැඵලි විංඛ්‍යාල අතර වි඾ා඼   

ඳරතරයක් නිරීක්඿ණය විය.එය කභභ ලාර්තාකේ අිංක  දරණ කේදය යටකමක   

දක්ලා ඇති විගණන නිරීක්඿ණයන් ඳරිදි භැනුේ කටයුතු ඳභණක් සීග්‍ර ක඼ව ලර්ධනය  

වීභ නිවා ඇති වු ඳරතරයක් ඵල නිරීක්඿ණය විය.

 නමුමක 2011 ලර්඿කේ ර කභභ ඳරතරය අඩු වී තිබුණි.එනේ වශතික ගැවට් කිරීකේ ශා  

ලියාඳදිිංචි කිරීකේ කාර්යකේ කාර්යක්඿භතාලය වැ඼කිල්඼ට ගමක විට භනිනු ඼ැබු   

ඉඩේ කැඵලි විංඛ්‍යා ල ලර්ධනය කනොවීභ වභව්ත ලැඩවටශකන් ප්‍රගතියට ඵ඼ඳෑභක්   

ඇති කනොලන ඵල නිරීක්඿ණය විය. 

 ශා 

 ඼ද  ප්‍රභාණය 2009 ලර්඿කේ සිට  ලර්ධනය වී ඇතමක, එකවේ  

ලර්ධනය වී ඇමකකමක  ඳසුගිය ලර්඿ල඼  කටයුතු නිභ  කනොකෂ හිමිකේ වශතිකල඼  

ලැඩ කටයුතු   ඳසුල  නිභකෂ නිවා ඵල නිරීක්඿ණය විය.

2012 දක්ලා 
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වශ

මිනුේඳති

ලැඩවටශකන්

 ර ලැඩවටශන

මිනින්දෙෝරු

    ලැඩවටශන 

 

 

 වු ඳරිදි

 

නිරික්඿ණය විය.

ලැඩවටශන්

,  
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 ඉඳයීභ ගණනය කිරීකේදි  

නිර්නායක

  ලැඩ නිභ කිරීභට ආවන්නල ඳලතින ප්‍රකේ඾ල඼ කාර්යා඼ 

විංඛ්‍යාල අලභ කකොට ඳලමකලාකගන යාභ.

 

 

"

 

 

"
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 විසින් ,

 සිදුකරනු ඼ැකේ.ඉන්

නු ඼ැකේ.ඒ අනුල 

විසින් කනොතිබුණි.

 යන්න 

විසින්ද 

වශ ඉඩේ 

විංලර්ධන 

ලැයකෂ ේ වේඵන්ධීකරණ

 

( ) 
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"

"

ට

කරමින් ඳැලති

ඵැවින්

 

ලැඩවටශන 

ඉඩේ

කදඳාර්තකේන්තුල

 තිබු
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ඳරිදි 

 ේනරාල් කදඳාර්තකේන්තුලට 

ඉඩේ

ඵල නිරීක්඿ණය විය.  

ේනරාල් කදඳාර්තකේන්තුකලන්

අදා඼

ල඼ට 

වී ඇති ඵල නිරීක්඿ණය විය.

 ඉඩේ  

ේනරාල්

ට අල඾ය නිසි උඳකදව් ඼ඵා

 

නිවාමක, ලැඩවටශන ක්‍රියාමකභක කිරීකේ  ඳලතින  නිවාමක, ළු඼දායී 

ක඼වමක කාර්යක්඿භ ශා අරපිරිභැසුේදායී ක඼ව කභභ න ක්‍රියාමකභක කනොවීභ.

 

 ේනරාල් කදඳාර්තකේන්තුකලන් 

ඉඩේ කනොකිරීභ
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ලැඩවටශකන්

(i) 

කමක 

(ii) 

(iii) 

(iv) 

2013 ලර්඿කේ සිට ක්‍රියාමකභක ලන ක්‍රභකේදය අනුල ප්‍රාකේය ය කාර්යා඼ලලින් භශේනයාට   

අල඾ය කතොරතුරු ඼ඵාගත ශැකිකේ.

4

කභභ ලැඩ වටශකන් මුලික අදියර ලන අදා඼ ඉඩේල඼ භැනුේ කටයුතු සිදුකරනු ඼ඵන  

මිනින්කදෝරු කදඳාර්තකේන්තුකේ කාර්ය බාරය ඉතා ලැදගමකලන අතරභ කභභ  

කදඳාර්තකේන්තුකේ භැදිශමකවීභ වේඵන්ධ නිරීක්඿ණයන් ඳශත ඳරිදි විය.

වීභ ල්
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මිනින්කදෝරු

 

විංක඾ෝධනය කනොභැති ඵැවින් මුල් අදියරයන්හිදි ඒ පිළිඵ඲  

වැ඼කිලිභමකල  කටයුතු  ක඼යුතු ඵල නිරීක්඿ණය  විය.

 

අධීක්඿ණ ඲ මිනින්කදෝරු කදඳාර්තකේන්තුකේ

අධීක්඿ණ ගාව්තු ව඲ශා නිසි අනුභැතිය ඼ඵා කනොතිබු අතර, ඉශත කේදයන් යටකමක 

දක්ලා ඇති ඳරිදි  මිනුේ කටයුතු සිදුකකකරන කැඵලි විංඛ්‍යාලට ලඩා  කරන  ඼ද  

හිමිකේ වශතික ල඼ට අදා඼ කැඵලි විංඛ්‍යාල අලභ ඵැවින් ඒ පිළිඵ඲ල ව඼කා 

කනොඵ඼ා  දිගින් දිගටභ ඵ඼ය඼මක මිනින්කදෝරුලන්කේ යද ඼ඵාකගන තිබුණි.

ප්‍රාකේය ය ඉඩේ 

ව඲ශා

ළු
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ත
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(ඉ) "ඉඩේ  විසින් හිමිකේ වශතිකය  නිකුමක කිරීභට  ශදුනාගන්නා 

ඉඩේ විව්තර ගැවට් භගින් ප්‍රසිේධ කිරීකභන් අනතුරුල එභ කැඵලිල඼ට අදා඼ කඩඉේ පිඹුරු  

අිංඛිත පිටඳමක කරජිව්ට්‍රාර් ේනරාල් කලත  ඼ඵාකදනු ඼ැකේ.එකශමක ප්‍රභාදය ලැ඼ැක්වීභ  ව඲ශා 

කඩඉේ සිතියකේ පිටඳමක  යලන අලව්ථාකේ රභ එභ  සිතියේ තු඼ වශතික ඼ඵාදිය  ශැකිඵලට 

අනුභාන කරන කැඵලි ව඲ශා අිංඛිත කඩඉේ  පිඹුරුද  වකව්කර හිමිකේ කරජිව්ට්‍රාර් ේනරාල් 

කලත යලනු ඼ැකේ.කකකවේ නමුමක  ගැවට් භගින් අලවන් තීරණ ප්‍රසිේධ කෂ ඳසුල  තලදුරටමක 

අල඾ය ලන  කඩඉේ  පිඹුරු කේ නේ ඒලා කදලනුල වකව්කර යලනු ඼ැකේ.එලැනි අලව්ථාල඼ ර 

ඳභණක්  සුළු ප්‍රභාදයන් සිදුවිය ශැක. " 

ඉඩේ ම සේබන්ධ නිරීක්ෂණ

ර

ෙ  

2012 අකගෝව්තු 

ේ කිරීම

කිරීම විය ඒ අනුල 

ට්‍ර ේනරාල් 

කිරීභ

කභන්භ 

ද

 එලැනි 

විය.
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 ඉඩේ

 

 

 

ගැටළු

 ප්‍රාකේය ය ඉඩේ ට්‍රා කාර්යා඼ 

ලලින්

 

 

 

ේ
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"

"

6 ම සේබන්ධ නිරීක්ෂණ

ඉඩේ

කනොක

  කභන්භ 

ඇ

ගැටළුලක් 
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ඈ

ඒලා 

කගන හිමිකේ 

වශතිකය ඼ඵා රභ ව඲ශා ඔවුන්

ඉ මිනින්කදෝරු ඉඩේ

ේනරාල් ප්‍රාකේය ය 

 එභ කතොරතුරු 

 

ප්‍රාකේය ය කේ

 කාර්යා඼ ව්ථාපිත කිරීකේ ර භශේනයාට ඳශසුලක් ඇති ලන ඳරිදි ව්ථාපිත කර   

කනොතිබීභ.
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 පිළිකයෂ කරන ඼ද හිමිකේ වශතික පිළිඵ඲ භශේනයාට දැනුලමක බාලයක්  

කනොතිබීභ.

 රාේය භට්ටමින් නිකුමකකරන වශතිකයක තිබිය යුතු ගුණාමකභක බාලය  

කකකරහි ඇති අලධානය අලභ  වීභ. 

   පිළිකයෂ කරන ඼ද  හිමිකේ වශතික අදා඼ පුේග඼යින් කලත ඼ඵා ර  

  කනොතිබීභ.

කාර්යා඼ ව්ථාඳනය කිරීකේ ර භශේන අල඾යතා පිළිඵ඲ වැ඼කිලිභමක වීභ.

විධිවිධාන

ඇ කරනු 

඼ැකේ.

ඈ
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වැඳකයන ආකාරයට කභකශයලා ඇමකද යන්න 

ඉඩේ

 

 ඒ කලනුලට 

න් මක  සිදුවී ඇති අලව්ථා නිරීක්඿ණය  විය.

ඉඩේ

සියලු
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කයොමුලන

 

යා

"  

"

ආ "

"

 

 

වශ

කඳෞ

඼ිංසුල
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ය හරහා

භැ

 

කරුණුලලින් අනාලරණය විය.

 

 

තිබුණි. එභ 

තු

ති

කනොකිරීකභන්

 අහිමිවීභ.

බීභ.

 

 ව්ථාපිතකර ඇති  
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1 /

වැඳයුේකාර

" 

"

"

 විධිවිධාන

වශ ඉඩේ විංලර්ධන අභාතයාිං඾ය කභභ ඳනකමක

 විය

  පිණිව
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ඔහුකේ

 

 

(ආ) නියැදි ඳරීක්඿ාලට ඼ක්වු කශෝභාගභ ප්‍රකේ඾කේ ලර්඿යට අදා඼ල පිලිකය඼ ක඼ 

“කාර්යා඼ භට්ටමින් ඉඩේ ගැටළු ලර්ගීකරණය කිරීේ කල්ඛ්‍නය” අනුල, ශදුනාකගන  

තිබු ගැටලු 10 න් ගැටලු 03 ක් ප්‍රධාන ල඾කයන් ඳනත භඟින් විවදිය යුතු ගැටලු   

ඵලට කරුණු අනාලරණය විය.

ඇ ,

 ද 2012 අකගෝව්තු 7 දින දක්ලා

ට අල඾ය කටයුතු ඉටු වී

ඉඩේ

 නමින් වු

ඳත්‍රකේ

වාභානයකයන්  ඳරිය ඼නය කිරීභ අලභ භට්ටභක ඳලතින ඵල 

නිරීක්඿ණය විය.

වට් භඟින්  

ප්‍රසිේධ කිරීකේ කඵන
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ය

ඳමකකරන

 ප්‍රභාණලමක කනො඼ැබී

ණන

 (ඇ)   වු ඳරිදි

ණි. 2011 ලර්඿යට අදා඼ කාර්යා඼ භට්ටමින් “කාර්යා඼ භට්ටමින් 

ඉඩේ ගැටලු කිරීකේ කල්ඛ්‍නය”  අනුල, ඳැනනැගී තිබු මුලික ගැටලු 10 

ක් අතරින් ප්‍රධානතභ ගැටලුල ඵලට ශදුනාකගන තිබු , ඳනත අනුල අදා඼ කටයුතු 

කනොකිරීභ නිවා ඳැන නැගුණ ගැටළු ඵල අනාලරණය විය.

 ලැඩවටශකන්

 

ලැඩවටශකන

 නේ 
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(ii) "

"
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න්ට

 ඉඩේ වේඵන්ධ

එහිදි 

ෂ ලන අතර

, යටතට කගන

කිරීභ ශා විධිභමකභ කිරී

 නිලැරදිල ලා

කභහිදි සිදුකිරීභ ේ කාර්යයක් වී ඇති

රනු ඼ඵන

මිනින්කදෝරු

 ශා

කෂ

ය ල භනිනු ඼ඵන ඉඩේ ප්‍රභාණය

කරන්කන් ල තිකේ

ලැඩවටශනට මුදක඼න් වෑකශන මුද඼ක් 

 තලදුරටමක

ෂ  විය.

එකවේභ කභභ ලැඩවටශන ක්‍රියාමකභක කිරීකේ  ර එහි මුල් අදියරයන්හි ර සිදුවිය ශැකි අඩුඳාඩු   

නිවා නිලැරදි අයිතිය නාභැති පුේග඼යින් ශට හිමිකේ වශතිකයක් හිමිවීභට ඉඩකඩ ඇති 

අතර එභ හිමිකේ වශතිකය නැලත අල඼ිංගු කිරීභට හිමිකේ නිරවුල් කිරීකේ කකොභවාරිව්ට 

ඵ඼යක් අදා඼ ඳනත යටකමක හිමිවී කනොතිබීභ පිළිඵ඲ කාරණය වශ කභභ ලැඩවටශන   

ක්‍රියාමකභකකිරීකේ ර  සිදුලන ඇතැේ දුර්ල඼තා නිවා කඵොකශෝ භශේනයාට කභකතක් කනොතිබු  

විවිධ ඉඩේ ගැටළුල඼ට මුහුණ රභට සිදුවී තිබීභ යන කාරණයන් කභභ ලැඩවටශන වාර්ථක  

කර ගැනීකේ ර වැ඼කිල්඼ට ගත යුතු කේ. 

ඇතු඼මක කර 

කතොරතුරු ඳේධතිකේ කටයුතු 

අලභ කරන්කන් නේ 2021 ලර්඿ය 

ලන විට වෑභ ඉඩේ හිමිකයකුටභ නිරවුල් අයිතියක්  ඼ඵාගතශැකි ඵල  නිරීක්඿ණය  විය.  

… 


